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Contrato de Prestacion de Servicios

En la ciudad de Lima, a los 16 del mes de setiembre de 2022, conste por el presente documento, e} Contrato
de Prestacion de Servicios (“el "Contrafo"), que celebran: -

)

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Perti, con RUC N° 204251231 15,'-cb_n_'_domicilio para
estos efectos en Avenida 28 de Julio N° 150, piso 7, distiito de Miraflores, provincia y departamento de
Lima, debidamente representada por su apoderado el sefior Alvaro Manchado Mayayo identificado con
Carné de Extranjeria N° 000995820, segtin poder gue obra inscrito -en la Partsda Reuistral
N® 11087369 del Registro de Personas Juridicas de la oficina Registral de lea a qu;en en adelante
se denominara "OHLA”; y de Ia otra parte -

OBIETTIVO LAVORO PERU S AC con. RUC N° 20454553277, debidamente representada por
Irina Karbonova, [denllf cado con. Carne de Extranjeria N° 000746234, con domicilio en Jr. Belén
N°107 Urh Va!lecllo distrito de Arequnpa provincia de Arequipa y departamento de Arequa segln

- ;f-_.poder que obra inscrito en la _Pamda Registral N° 11096946 del Regislro de Personas Jurrdmas de

o Arequ:pa a qu1en en ade[ante '

Ie denommara el “LOCADOR".

OHLA ¥ et LOCADDR podran'denommarse conjuntamente como “las Parles” y cada una como una "Parte"

to'se ce]ebra en Ies termmos y condac:ones que constan en las Ciausulas Sngentes
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1. ANTECEDENTES
1.4. OHLA es la sucursal de una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a
ejecutar, de manera directa o a fravés de terceros, a todas las acﬂwdades de ia industria de la

construccion.

1.2.  OHLA requiere contratar los servicios sefialados en el Anexo | (en adelante, _I'_os *Servicios”) los
cuales seran prestados en el Lugar de Prestacion de los Servicios sefialado en el mismo Anexo |.

1.3. El LOCADOR declara ser una empresa dedicada a prestar los Servic_i_o's; -

14.  E/LOCADOR declaray garant'i_;?.'a"é OHLA, a la Fecha de Suscripcion del Contfafé, lo siguiente:

14.1. Que cu_eﬁiécon la _e_kpéﬁéncia suficiente para prestar los Servicios.
Lavoro Que cuenta c':oh'[a"(::'a'pacidad recursos, infraestructura, equipos y demas implementos
/QW/ . 'necesarios y dlsponzbles para asumlr la prestacion de los Servicios durante la duracion
_ del Contrato. : s

B ;_Que esuna persona jul’idlca constntunda registrada y reconecida comotal que cuenta
_.'-ﬁcon los. reglstros hcenmas permisos, autorizaciones y demas emgenc:as formales
: '-'correspondlentes para operar en ef Pertl de acuerdo a lo dlspuesto por las Leyes
'ﬁ_-ApilcabIes (segun_. _ste término estd definido en fa Clausula 25) en ‘adicion: a las
""a_utonzacmnes permlsos 0 licencias reIacnonadas ala natura!eza de Ias actlwdades
maiena de contrataclon : i e :

144, Que no se encuentra en. un proced:mnento de. qmebra msolvenc:a ‘Goncurso

e preventivo, Ilqmdamon 0 cualqmer proceso con efectos smllares bajo cualqmer ley:
t aplicable. R i T o
14.5. No ha incﬁﬁﬁpiido otro contrato con OHLA, .éualquier empresa del grupo OHLA yno

mismas

- .'de segundad somai y prewsmnafes (fondos pubhcos y pnvados)

1470 Que cuenta mn'ios'" recursos ‘aconérmicos y financie'ro's'.' sufidientes para atender -
completamente todas sus obligaciones, incluyendo las de naturaleza laboral y .
“previsional con sus frabajadores, sin requerir gue OHLA previamente pague o abone
|a factura correspondlente por los Serwcms

14.8. Se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias.
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. mantiene 0. sosUene nmgun recEamo pendlente proceso Judlmai 0 arbitral con 135_' AN

" --'ESe encuentra en cumphm:ento de sus obhgamones 1aborales, mciuyendo obhgaclones ERE
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14.9. Conoce las Leyes Aplicables, segtin fa definicion de la Clausula 25.

1.4.40.  Ha estudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar el
Contrato.

14.11.  Que conoce la ubicacion y distribucion del Lugar de Prestacioﬁ de-los Servicios
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos Serwcuos sin ninguna
reserva ni Iamltamon "

El LOCADOR presenté su oferta para la prestacion de los Servicios previo estudio de las
condiciones establecidas por OHLA para la prestacion de los Servicios (la “Oferta’). La Oferta se
adjunta como anexo al presente Contrato en calidad de antecedente. En caso de contradlccmn 0
conflicto, el Contralo y sus Anexos l-a: Vl _prevaleceran sobre la Oferta (Anexo Vll) Ninguna
condicion o término. dlstmto 0 ad[monal a !os contemplados en el Contrato ¥ sus ‘Anexos | a Vil
forma parte del Contrato V! de emshr tai condlmon o término en la Oferta {Anexo VI!) las Partes fo

.__".:3"0HLA Ie ha comunlcado al LOCADOR que ha sido seleccionado para la prestamon de fos
o _'Servacms : 2

R _-Por med:o del presente ontrato OHLA encarga al LOCADOR yesta asu vez acepta prestar

los Servicios: senalados;en_e A nexo I, en las cantldades ylo caracteristicas estab]ecidas en dicho
. Anexo L. As:mtsmo se ob]sga a prestar los Serwcms de conformidad con Io dlspuesto en eI Anexo

.-V de Especificaciones Tecnlcas de ser aphcab!es-' G

2.2.

Las Partes acuerdan que OHLA podra dlsm;nmr a su d}screcmn Ia cantldad de Serwcaos T
contratados bastando para ello una comunicacion: “escrita al LOCADDR ‘sinincurdr en -

_ responsabilidad alguna frente al LOCADOR por tal motivo, y sin que por ello se alteren los precios

pactados en la Clausula Cuarta y el Anexo Ii del Contrato, lo cual ha suio tenido en cuenta por el -

: LOCADDR en et momento de real;zar su oferta

'contratados o dentro del plazo mayor indicado por OHLA en la respectiva comunicacién. E
LOCADOR debera cumplir con prestar los Servicios en la cantidad aumentada a mas tardar a los
cinco (5) Dias Habiles de confirmada su disponibilidad o en el plazo mayor indicado por OHLA. En
‘caso el LOCADOR no responda a la solicitud de OHLA o no ponga a disposicién los Servicios
dentro de! plazo establecido conforme a este numeral 2.3, a solicitud de OHLA quedara sin efecto.
En ningtin caso, el aumento de Ja cantidad de los Servicios contratados alterara los precios
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_ Aszm;smo OHLA podra aumentar Ia cantsdad de Ios SeI’ViCIOS contratados mdicados en el Angxo .o
-+ 'E| LOGADOR debera confirmar a OHLA que cuienta con disponibilidad para atender el aumento T
B en Ia canhdad de Semmos contratados dentro del plazo de cmco (5) Dfas Habiles. contados desde S o

" "la_comunicacion enviada por OHLA solicitando el ‘aumento en la cantidad de los Servicios =
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2.5.

28.

pactados en la Clausula Cuarta y en el Anexo |l del Coniralo.

La prestacion de los Servicios por parte def LOCADOR no implica una relacion de exclusividad
con el LOCADOR. En consecuencia, OHLA puede contratar los mismos Servicios a ofras
empresas o proveedores. -

El personal del LOGADOR Unicaments se-desplazara al Lugar de Prestacion de los Servicios en
los horarios y dias pactados en el Anexo |. No existira desplazamiento permane_?j_te o continuo del
personal del LOCADOR. Las Partes dejan expresa constancia que, dada la forma y naturaleza de
Ios Servicios prestados, ¢l presente Contrato es de naturaleza civil, por io tanto Ia natura!eza del
vincuto que une a las partes es uno de autonomia y no de subordmamon :

El personal del LOCADOR unicamente estara bajo Ia direccién de éste, no de OHLA, careciendo
esta de facultad de dII‘eGCEOH respecto ‘de-las tareas asignadas que ejecuta el personal del
L.LOCADOR. OHLA no tendra la potestad para reglamentar las labores, sancionar y dar ordenes
. sobre el modo, t|empo y Iugar de la eJecucmn de los Servicios por parte dei personal del

" ;f--lf.fj;LocAnoR S

. _.::_'eI"Anexo 1f contados desde la Fecha de Inicio indicada en el mismo anexo (' ‘el Plazo Inicial’). E
-~ LOCADOR se. obhga" a prestar Ios Ser\ncros -durante todo eE Plazo Inamal__

33

':_';V[GENCIA

Las Partes acuerdan que la duracron |n101a} del Contrato sera el nimero de meses establemdo en

curnendo en

responsabllzdad frente a OHLA en caso de lncumpilmlento

:::_:OHLA podra amphar umlateralmente el Plazo Inlmal | bastando para. ello que OHLA se lo
* comunique al LOCADOR con siete (?) dias de antelacmn al venmmmnto del Plazo Inicial, en cuyo
.caso el LOCADOR estara obligado a contlnuar con la prestac:on de. Ios Serwcms dentro del piazo e

ampliado, incurriendo en responsablladad frente a OHLA en caso de |ncumpiimiento

OHLA podra, a su dlscreclon, reducsr fa duracion del Contrato ‘sin incumir por ello en
responsabilidad alguna frente al LOCADOR. Para elio bastara una comunicacion al LOCADQR,

" indicando cudl es el nuevo plazo del Contrato despues de hacer efectwa la reduccion. En caso - .. R '
S OHLA haga uso de este derecho el LOCADOR renunma 8 efectuar reclamo alguno a OHLA '

derecho a reclamo alguno contra OHLA. La Fecha de Inicic indicada en el Anexo Ill podra ser -

modificada por OHLA en cualquier momento, bastando para ello una comunicacion al LOCADOR.
Ello no afectara el Plazo Inicial, el cual se exiendera, de manera automatica y dia por. dla, para
reﬂe;ar la modificacion de la Fecha de Inicio segln lo antes sefialado.
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-‘EI LOCADOR deciara conocerque la Fecha de imclo establecnda en eF Anexo ill puede modnﬁcarse | _ '.:.1- : g Enes
. ‘en funclon a Ias neces;dades, demoras y rfesgos propaos delos negomos y actawdades de OHLA Rm I
' En caso fa Fecha de Inicio se alrase por cualesquiera de dichos motivos, el LOCADOR no tendra
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4. RETRIBUCION
441, Las Partes convienen en fijar |a retribucion que deba pagar OHLA al LOCADOR la cual debera

42.
__ 43,
Lavgro

P

VobBo

ser pagada en funcion a la prestacion efectiva y real de los Servicios por el LOCADOR segun el
detalle de precios definidos en el Anexo I

El Anexo Il contiene un presupuesto cuyo contenido es solo referencial y no consiituye un monto
fijo a ser pagado al LOCADOR (‘el Presupuesto Referencial’). En consecuencia, el LOCADOR
solo sera retribuido en funcion a los Servicios efectiva y realmente prestados a OHLA de
conformidad con ef Contrato. e

Los precios no serdn rewsahles durante la duracion del Contrato por ningln motwo incluyendo
pero sin limitarse a, alzas 0. bajas. en.Jos precios de la mano de obra, maqumarla energia,
combustible, materias pnmas entre otros. EI LOCADOR declara haber analizado y conocer todos
los riesgos y Circunstanuas exnstentes 0 posibles, relacionados con o derwados del presente
- Confrato y su ejecucmn por ] que no podra solicitar la modificacion de los precios por la existencia

. de nesgos que no aclwrho 0 estumo correctamente.

Las Paﬂes declaran que_1os precms constttuyen la contraprestacion Unica, total y suf[mente por los

) -:-Serwc:os Dichos preclo' ncluyen y cubren todos los costos financieros del LOCADDR asi como
" todos '

_-'-_'gastos en.los que tenga que incumir para dar cumpllmaento a las

o 'obilgacmnes a su cargd bajo este Contrato, incluyendo pero sin limitarse. a, pasajes, embalaje,

 los coslos y gastos necesarios para dar cumptlmlento a Ias obllgacmnes asu cargo bajo el."'--: e

48,

5.2

; "asmtencla perrmsos y ilcenclas ] mpuestos tasas_
; (!SC) de ser apllcable Los precios no. mc[uy 2N el--]mpuesto General a las Ventas (IGV)

_ LOCADOR por ia prestac:on de los Senﬂcms a OHLA

”-':g__f---descarga, mowhzacmn y desmowhzacnon transpone comumcacmnes matenaies equrpos 0

mciuyendo ¢l ImpUesto Selechvo aI Consumo

EI LOCADOR no podra exuglr pago adlmonai alguno a!egando que no mc!uyb en Ios preclos iodos

Confrato.

Ef LOCADOR conf ima y acepta que tos pracios cubren ta expectatwa de utilrdad economtca dei L

o "I:CALIDAD DELOS ssmncms Y PERIODO DE GARANTIA

LOCADOR debe cumplir con las Especif camones Tecmcas establemdas en el Anexo V.

La recepeion de fos Servicios por parte de OHLA no implica conformidad sobre los mzsmos Por
lo tanto, OHLA podra rechazar los Servicios prestados en cualguier momento, en caso descubra
que éstos no han sido prestados de conformidad con lo establecido en el Contrato.

Contrato de Prestacion de Senvicios
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EI LOCADOR se. obhga a prestar Ios Semcnos de conformldad con el Anexo 1. Asrmrsmo e!
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53 OHLA no tendra obligacion de pagar por Servicios prestados que no cumplan con lo establecido

en el Contrato, defectuosos o parciales. OHLA podra requerir al LOCADOR que corrija cualquier
Servicio que no cumpla con lo establecido en el Contrato. EI LOCADOR debera iniciar las
actividades de correccion necesarias dentro de un plazo de 48 horas de requerido por OHLA. En
caso el LOCADOR no cumpla con la correccion de los Servicios segln lo requerldo por OHLA,
podra contratar a terceros y el costo debera ser asumtdo por el LOCADOR.

54 El periodo de garantia durante el cual €} LOCADOR garantiza que los Serwclos cumpnran con las

caracteristicas y/o con las Especificaciones Técnicas establecidas en ef Anexo 1.0 en el Anexo IV

es de dos (2) afios contados desde la fecha de finalizacion del Contrato, “0.por el perfodo

consignado en el Anexo 1. En caso se descubra que los Servigios no cumplen con las

caracteristicas y/o con las Espemfcacuones Técnicas durante el Periodo de Garantia, el

£ LOCADOR queda obilgado a su costo, a realizar todas las actividades correctwas que OHLA
requisra dentro de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de requerido. :

Lavoro

YoBo

6.1. _i '-'Dentro de ios d:ez (10) imeros dias del mes siguiente a la prestacion de los Servicios, el
a '?"_LOCADOR emutlra la-comespondiente_factura, Los tnicos comprobantes de pago que el
: f _.bajo este Contrato seran facturas cuya emision y reqmsttos minimos se
j_-"encuentran regulados: por la Resolucién de Superintendencia No. 007- 99/SUNAT y, de manera
--"'adiclonal ‘si se trata de una factura electronica, las facturas que emita el LOCADOR deberan
o -:;cumphrlas carac’tertstlcasyreqmmtos establecldos enla Resolucin de Supenntendencla No 097-

" 2012-SUNATy la Resolticion-de Supenntendenma No. 188-2010-SUNAT, segiin sean apllcab!es

 Las facturas deberan “ademas. ‘indica ' '"‘operacuon esta sujeta al Slstema de Pago de

.+ .. Obligaciones Tnbutanas con el Goblerno Centrai (SPOT) aprobado por el Decreto Leg|slaiivo No.
940 s Lt T _

oo

83 La recepcion de Cual.f.]i...l.l.er factura no implica la conformidad de OHLA" OH.L'A podré obéervar fa -

6.2 Las fac_turas deberan ser entre_gadéé 0 femit'idés'"é'bl-'l_j.ﬁ'e:r_i ellugarmducadoene] Anexoﬂ o

. factura en caso ésta no coincida con las canlidades de los SeNiCIOS prestados, el precio pactado . . -
S ocon Ias normas y estlpulamones contractuates apllcables a Ia emlsmn y presentacmn de facturas RN

G 64 : ;Q__ada factura presentada por_ el_ LOCADO_R debe_ra es_tar a_companada por: L

et Un reporte con el detalle de !os Semcms mensualmente prestados con estncta venﬁcacronf SR

" de los senvicios brindados (“Ia Valonzacmn”) La Valorizacion debera estar aprobada por

OHLA y contendra las cantidades y el valor del servicio brindado sat:sfactonamente por el
LOCADOR en el periodo que se esta reportando.

i. - Documentos sustentatorios del célculo de fa refribucion, OHLA podra, a su dlscrecmn pedir

&l LOCADOR los documentos que considere necesarios para la revision de las facturas. El

Contrato de Prestacion de Semvicios
Cadigo: Legal OHLA 03-2022
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v.

V.
Lavero 65
VoBé 6.6 o

. 68

ey

6.9

LOCADOR se obliga a proporcionar a OHLA los documentos e informacién que ésta le solicite
para la verificacion de las facturas,

Constancia de que los seguros que el LOCADOR debe coniratar bajo este Contrato se
encuentran vigentes,

Constancia de que &f LOCADOR se encuentra al dia en los pagos de sus obligaciones
laborales y previsionales (copias de boletas de pago, PDT de remunerac:iones ‘de declaracion
y pago de aportes al Sistema Privado de Pensiones {(AFP), liquidacion de compensacnon por
tiempo de servicios, liquidacion de beneficios sociales, constancias de aseguramlento.
constancia de no adeudo y, de encontrarse al dfa en los pagos correspondlentes al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), etc.). L -

Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en sus oblsgaclones tnbutanas y fiscales,
asi como una constancia en 1a que se especifigue que el LOCADOR mantiene su domicilio
fiscal con condicion habldo (estado de no adeudos, constancia de mformar;lon reglstrada en
el RUC actuahzada ete) E :

'En caso OHLA reailzara observacnones a Ias valorizaciones del LOCADOR, este no emitira la
i factura correspondlente hasta que Ia observac:{on haya sido fevantada a salisfacclon por OHLA.

_ _La factura debera ser aprobada por. OHLA dentro del plazo de dieciocho (18) dlas desde que sea
S _-remblda 0 desde que. sean subsanadas !as ohservac;ones R

_ | "".'fﬁ:Et:pago_de la factura por parte de OHLA una vez aprobada, se debera efectuar demro de los
_ﬁ-.'-.:'i__sesenta (60) dias stgmentes ala aprobamon por parte de OHLA, o dentro del p!azo senalado en

Enc caso el LOCADOR se encontrase en mcumpl;miento de cualquiera de sus obhgacmnes bajo el T
presente Contrato, OHLA tendra (derecho a retener los pagos que se encuentren pendientes ..
indicando al LOCADOR e} mcumphmlento gue fundamenta la: retencion efectuada, Asimismo,

OHLA tendra derecho a compensar contra los pagos retemdos cualquuer adeudo del LOCADOR

frente @ OHLA, penalidades o cualquier. dano 0 estimacion de dafio que haya calculado OHLA - L
- que deba ser pagado por el LOCADOR sin que para ello sea necesario decision judicial o arbitral -

-~ alguna. De no ejercer el derecho a compensar dentro del Plazo tmcual 0 cualguier ampliacion del

Sl - mismo, OHLA debera devolver, dentro del plazo de tres meses desde lafecha de culminaciondel = .
~ - Contrato, todos los montos, retenidos sobre los queno haya aphcado su derecho de compensacion. .

6.10

La devolucion se efectuara conforme a la forma de pago estah!emda en la Cléusula 6.7.

OHLA aplicara una retencion del 10% de cada factura emitida por el LOCADOR a ﬁn de garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del LOCADOR bajo el presente Contrato, OHLA
tendra derecho a compensar de los montos retenidos cualquier adeudo del LOCADOR frente a
OHLA, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafio gue haya calculado OHLA por causas
imputables al LOCADOR, sin que para ello sea necesario decision judicial o arbifral alguna. El

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHLA 03-2022
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monto de las retenciones efectuadas sobre los que no haya aplicado su derecho de compensacion
sera devuelto al LOCADOR denfro del plazo de tres meses de finalizado el presente Contrato y
firmados los documentos de liquidacion del Contrato. La devolucion se efectuara conforme a fa
forma de pago establecida en ia Clausula 6.7.

6.1 En el supuesto en que OHLA, ante el incumplimiento del LOCADOR de su obligeﬁ_cién prevista en
la Clausulas Cuarta y en el numeral 8.12, haya tenido que asumir costos por chalquier trabajo de
reparacion, materiales, repuestos, combustible, etc. para fos equipos o maquinaria utilizados por
el LOCADOR en la prestacion de los Servicios bajo este Contrato, éstos ddsfos podran ser
descontados de las facturas pendientes de pago al LOCADOR o compensados de cualquier monto
retenido en cafidad de garantia al LOCADOR, incluyendo un (5%) por concepto de Gastos
Administrativos, los cuales seran debidamente facturados al LOCADOR. En. caso ho existir

£ facturas pendientes de pago 0 suﬁmentes ‘montos retenidos en garantia, dichos costos y gastos
b serén facturados al LOCADOR y este debera pagarlos en un piazo méximo de 30 dias.

1 6.12 . Asimismo, en el supuesto &n que anie el mcumphmzento del LOCADOR de su obilgaoion prevista
ostenda. Clausuta Octava haya propcrcronado uniformes de seguridad completos con aditamentos

Lavor - reflectivos, equzpos de proteccmn personal y. _cualguier otro equipo exigido de acuerdo con las
%75/ o -_Leyes Aphcables, estos____podran ser descontados de las facturas pendientes pago al LOCADOR o
' - podran ser compensados de cualquier monto retenido en calidad de garantia al LOCADOR,

. V°B° ) f_:_-_:;._::mcluyendo un gasto admimstratlvo del 5%y una penalidad equivalente al cien por mento (100%)
"":'_del valor del equipo. ‘proporcionado, los cuales deberan ser facturados al LOCADOR En caso no
.-'_@Xistlr facturas pendlentes de pago o suficientes montos retenidos, dichos costos y gastos seran

e _-_facturados_ LOCAD ' 'sle debera pagarlos enun plazo max1mo de 30 dlas o

71 EILOCADOR serd la tinica y excluswa responsable por eI pago de todos Ios Tnbutos conforme"-_'.“: :

Ordenado ha sido aprobado por. Decreto Supremo No 133-2013-EF y cualqwer otro que graven

aparece este término definido en el Cédigo Tributario de la Repubhca del Peru cuyo. Texto Unico_:f'.'._; o T S

el Contrato asi como sus respeclivas modificaciones, derivados de la actividad def LOCADOR, de = . .
sus posibles subcontrafistas y del personal de ambos, asi. como por el cumplimiento de todas las S
obilgaclones formales en matena tributaria a su. cargo bajo las: Leyes Aphcables Sin embargo L

i _zconforme ai numeral 4 4 del Contrato Ios precms no mcluyen e! IGV

':ncumpltmtento OHLA podra solicitar a la SUNAT sin nsnguna responsabilidad, la apertura de
dicha cuenta corriente. OHLA no efectuara el pago de ninguna de las facturas del LQQADOR '
hasta que dicha cuenta corriente sea abierta y su nimero comunicado OHLA.

Contrato de Prestacion de Servicios
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: __'EI LOCADOR debera comumcar a OHLA antes de la Fecha de Immo el numero de su cuenta. (P i e
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8. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR

8.1

8.2

8.3

84
" del alcohol u otras drogas. Sin perjuicio de ello, OHLA podré verificar en forma diaria y antes del
“inicio. de la prestaclon de los_Senncnos que el personal del LOCADOR se encuentre en Gptimas
: '_condlcmnes de salud y :

El LOCADOR esta obligado a cumplir, entre ofros, con lo siguiente:

Prestar los Servicios de acuerdo a lo estipulado en el presente Contrato, destinando para ello el
personal y los recursos que se requieran para la atencion de las necesidades de OHLA,

£l LOCADOR empleara para la prestacion de los Servicios personal calificado y"aptb'__para realizar
las actividades involucradas. Asimismo, queda plenamente entendido que €l LOCADOR solo
podra utilizar trabajadores que estén debidamente inscritos en su planilia de _su'e__l_do_s y salarios.

EI LOCADOR deberé acreditar ante OHLA que el personal designado para la prestacién de los
Servicios cuenta en todo momento con las icencias, permisos, inscripciones necesanas para

realizar las actwldades mvolucradas enla prestacnors de los Servicios.

EILOCADOR debera asegurarque el personal que presta los Servicios nofo haga bajo los efectos

cidad para los fines del presente Conirato, en especial que no haya

5 ingerido. alcohol 6. drogas Z--Lél referida verificacion sera realizada en presencia del. Superwsor
. designado por-el. LOCADOR y. la actuacion de OHLA sobre el particular se limitara a.comunicar

2 .3'_5

86

87

__:ié's' circunstancias correspondlentes a el LOCADOR para gue este tome ias medldas que
'on3|dere correspondlentes respecto de su personal SR i

' El personai que desngne el LOCADOR para Ios Serwmos deberan ser personas sm anteoedentes
. policiales y!o penales, que- cuenten con Ilcenma””_rofesmnal de ser necesana a dlscrecmn de
- OHLA. SR L ;

El LOCADOR proporcionara Ios adltamentos a] personai que destaque al Lugar de Prestaczon de'f. S el
los Servicios: uniforme de seguridad completo con adltamentos reflectivos, equipo de. proteccrén LA R

personal y cualquier ofro equipo exigido de acuerdo a ley, los cuales deben ser usados durante la
ejecucion de los serwcros matena del presente Contrato T : L

_EI LOCADOR estd obligado Y acredltar eI cumphmtento de todas 'y Cada una de las obligaciones '. e e
'y compromisos asumidos frente a 'OHLA a 'méito del presente Conirato en cuaiquser momento_ L

e _:'fque esta lo reqmera y de manera mmedlata mcluso antes de ia Fecha de Emcm

8.9

: 'A la Fecha de Suscnpcmn el LOCADOR ha acredltado ante OHLA que cuenta con los seguros : 'j: o
" establecidos en el Anexo Vi del Contrato. ' : '

El LOCADOR conducira su negocio de una manera profesional, ética, legal y acorde con las
normas comerclales y no deberd cometer accion alguna que pudiera reflejarse. de manera

- desfavorable sobre OHLA; obligandose a cumplir estrictamente todas las Leyes Aplicables, en

especial las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias y de seguridad social. En

Contrato de Prestacién de Servicios
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consecuencia, se obliga al pago oportuno de las remuneraciones que correspondan a su personal
por concepto de sueldos, salarios, bonificaciones, primas y otros beneficios laborales, asi como al
pago de sus beneficios sociales, el pago de las aportaciones que correspondan de las cuales es
el Unico responsable, por o que se compromete a asumir directa e inmediatamente el pago de
cualquier sancion o multa que pudiese aplicarse por mcumpnmlentos de estas obllgacmnes sin
responsabilidad alguna para OHLA. =

8.10  EI LOCADOR se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sois cuenta y riesgo,
el personal, los equipos, materiales, insumos y demas elementos que sean necesarios para el
cabal cumplimiento de los Servicios. La adquisicion de bienes e lmp!ementamon de Ios Servicios
y de cualquier otro servicio adicional sera de exclusiva responsablhdad del LOCADOR para lo
cual asumira todos los gastos correspondlentes

£ .
) 841 En caso el LOCADOR déba"proveer équip'os o maguinaria, como parte de la prestacion de los
Servicios y a solicitud de OHLA, tendra la obligacion de asegurar y demostrar a OHLA que es el
\_a\l@fo . propietario exciuswo de: tos equmos utilizados en la prestacion de los Servicios 0 que tiene fa
%/ ':f'_:.-.-facultad de ponerlos a dlSpOSlCIDI’! de terceros en la prestacion de servicios sin restnccuones de
©“ ningdn tipo. Para tai efecio OHLA podra requenr al LOCADOR que presente la documentat:lon

842 .__'-':El LOCAE)OR se ob iga a efectuar y correr con los gastos de las reparacmnes, manlemmlento
S '_:preventwo mamentmiento correctivo, revisiones técnicas que sean necesarias para fos equipos y
-maquinana que utllace para | |a prestacion de los Servicios a fin de asegurar el buen estado y
"'-'operatmdad de’ Ios mlsmos Para_:ta! efecto, deberén utilizarse talleres de servrclos 'autorizados
por las compamas de. segums que hayan asegurado Ios vehmuios respectwos 5

813 :':';_Asmsmo el personal del LOCADOR debera llevara cabo verificaciones e mspecmones rutmanas

" " que aseguren que los equipos y maqumana empleada por el LOCADOR en la prestacion de los

( " Servicios Se encuentren en buen y seguro estado de funmonamiento (frenos Iuces pres:on de kT
aire en |as ruedas, direccion, enfre otros). R S o BN,

=814  Encaso OHLAlo req’:ﬁ'i'era é! LOCADOR debera mantener en forma peménente enellugarde: .

. Prestacion de los Servicios a un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien coordinara - )

- de manera directa con OHLA, y quien velard por la correcta Y. ‘adecuada seguridad en ejecucion T
o odelos Semclos La nominacion de dicho Supemsor sera comumcada a OHLA en forma previaa
Ia Fecha de imcto 0 aI en\rio del respectwo Superwsor al Lugar de Prestacmn de Ios Servmios

- adecuarse al normal desenvofvumlento de fas operacmnes de OHLA,

816  Asimismo, de acuerdo alas politicas intemnas de OHLA aplicables a sus contratistas y proveedores
de servicios, y en consideracion a las Leyes Aplicables sobre jomadas de trabajo;: horario y
sobretiempos, y sin que ello configure algin tipo de injerencia en el manejo de los recursos
humanos del LOCADOR, los cuales se encueniran bajo la exclusiva subordinacion de éste, el

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHLA 03-2022
Rev.3

e ._._-....8'._15_ EI horano de trabajo que el LOCADOR estab!ezca para la prestacien de sus SerVI(:ios debera TNy



OBRA 1PE324
COD. CONTRATO 1PE324-048
Pégina 41 de 45

personal def LOCADOR no podra laborar bajo cronogramas de trabajo que en promedio excedan
los limites legales establecidos por las normas laborales y la jurisprudencia especializada.

817  ElLOCADOR se responsabiliza expresamente frente a OHLA por s mismo y por el personal a su
cargo por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones yfo directivas que establezca OHLA
que tengan relacidn con la correcta prestacnon de los Servicios contratados.

8.18  Asimismo, se obliga a responder por la idoneidad y capacidad del personal due_:designe para
brindar los Servicios. Ef -I_._.O(_.?ADDR cuidara que se mantenga una estricta disciplina entre su
personal y asumira todos los dafios y perjuicios gue cause su personal a OHL'A“}y'!o a terceros.

819  EI LOCADOR se obliga a cumphr coh la prestacion de los Servicios acordados de conforrmdad

{ " con los plazos, estandares y requzsﬁos eslablecidos en el presente Confrato y sus respectivos

anexos. La ocurrenc:ia de parahzacmnes, inasistencias o situaciones similares que afecten al

LOCADOR no lo eximira de cumpln' cabalmente con la prestacion de los Semclos, debiendo
cumpi:r con. Ios plazos estandares y requlsnos establecidos en el Contrato o sus anexos.

Lavoro .

8.20 - *rf'Ei LOCADOR asumlra eI costo de transporie an;amlento y alimentacion de su personal asignado

/W i 3 prestar los. SBI‘VICIOS matena del Contrato que correspondan, asi como de cualqmer otro serv:c;o
VoBo e _;_';-adlclonai de acuerdo a io estab!emdo en su estructura de coslos. - -

oo 821 En_coordmaclon__con Ia pohttca de contratacuon tocal de OHLA y en caso OHLA lo reqmera el

L .;___':-'._:LOCADOR 56 compromete a contratar a todo su personal no cahﬁcado de las_comumdades

o -"re!evantes determméd_ 35 por OHLA. Ei personal cahﬁoado ser4 coniratado a crfter'  evaluacion y
responsablhdad del LOCAEOR s - : R

8.22 : :El LOCADOR €. obl;ga a contratar ias coberturas - de seguro detaliadas en el Anexo VI, El
* LOCADOR declara que el personal que ha desrgnado para la. prestamon de los Servicios estara

f : _ _cubierto con una Pdliza de Seguro Compiementano de Trabajo de Rlesgo conforme a Ias Leyes_ '::__' AR

~ Aplicables.

9. OBLIGACIONESDEOHLA

81 Son ohiigaciones de OHLA las sigufentesi :'_:'

g 1 1 | Abonar oportunamente al LOCADOR Ia retnbucuon pactada por Ia e1ecur:|on de Ios_""__“-._ S

Serwc:os matersa del presente Contrato

92 "OHLA; asu criterio, se reserva el derecho de reponer o efectuér las reparaciones de los bienes
de su propiedad, dafades, perdidos o destruidos por el personal del LOCADOR durante la
ejecucion del presente Contrato. E} LOCADOR asumira el costo de reparacion en -que haya
incurrido OHLA o el costo de reposicion del bien a valor mercado, todo ello a eleccion de OHLA y
para su debida cancelacion podré serd aplicable lo acordado en la Clausula Sexta del Contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios
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8.3 De igual manera, OHLA podré trasladar al LOCADOR cualquier penalidad o monto reclamado por

9.4

9.5

DEL PERSONAL DEL LO :ADOR

el Cliente, de acuerdo con ei Contrato Principal, que se derive de algtin incumplimiento por parte
det LOCADOR, debiendo el LOCADOR mantener indemne a OHLA de dichos pagos o costos
asociados a la defensa de dichas reclamaciones,

OHLA podra inspeccionar los vehiculos, equipos y todos aquelios elementos que utiiza el
LOCADOR para la prestacron de los Servicios. -

OHLA se reserva el derecho de auditar y revisar todos aquellos documentos, relamonados alos
Servicios, sin reserva ni limitacion alguna. En tal sentido, el LOCADOR debera mantener sus
archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las Leyes Aplicables, mostrando el costo de todos
los servicios realizados bajo- ‘el presente Confrato, incluyendo el pago . ‘de impuestos,
contribuciones, salarios y. demas informacion pertinente. OHLA tendra derecho a indicar al
LOCADOR si los archwos " !lbros antes mencionados deben ponerse a su dISDOSIGIDH en algln
lugar determinado. Assmlsmo OHLA tendra derecho a requerir at LOCADOR copias simples de
cualquier documento cuyo costo debers ser asum;do por el LOCADOR. OHLA tendra derecho a

_f_'desagnar a las personas que Ilevaran a cabo: !a auditoria, pudiendo incluso desngnar a asesores
""‘_"33"-extemos BRR :

_Queda expresamente gonvemdo que si se efectuaran reclamaciones de cuaiquuer naturaleza por
~parte de trabajadores del
~ judiciales ‘o extrajudzma!e en. v:rtud det presente Contrato, ‘mediante las: cuales pretend|era

OCADOR ‘ante’ cualquier-institucion o autoridades. admmlstratwas

involucrar a OHLA, sera el LOCADOR qmen responda y se responsabilice en su integndad por

.. dichas reclamaciones, para lo cual debera e]ercitar'todas las acciones que. resu[ten viahles frente

10.2

" alas autoridades o mslutucmnes anle Ias que se presenten dlchas acc:ones

Asmsmo queda establecido que OHLA no asume nmguna responsabzhdad frente a Ios_ R
trabajadores del LOCADOR. Si por incumplimiento, o por cualquier diferencia, o una reclamacmn o
~ judicial o extrajudicial, OHLA fuese obligada a cancelar pagos, multas u obligaciones laborales,

fiscales .0 de seguridad social correspondientes al 'trabajador ¢l LOCADOR quedara '

_automatucamente obligado a restltmr tanto la suma cancelada, como los intereses moratorios (os - - e _: |
o cuales se pactan en forma automailca desde el momento del pago) hasta Ia restitucion tota} _' T
R OHLA podra ejercer el derecho de retenc;on de Ios pagos pend|entes a favor de! LOCADOR pe

ejecucion de los Servicios objeto de este Contrato, por lo que queda convenido que en caso de
haber un reclamo de cualquier naturaleza, que tenga relacion con empleados del LOCADOR,
dirigido contra OHLA serd asumido directamente por el LOCADOR, cualquiera que fuese el manto
ordenado pagar por la autoridad administrativa, laboral o judicial.

Contrato de Prestacion de Servicios
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104  Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores contratados por el LOCADOR
que, en virtud del presente Contrato, cometiera algin delito y/u ocasionase dafio, perjuicio o
desmedro al personal, bienes o patrimonio de OHLA, ef LOCADOR asumira el pago del
resarcimiento econdmico que corresponda.

10.5  EI LOCADOR respondera frente a OHLA, que su personal cufnpla lo estableci_dé _en el presente
Conirata y en las normas de Seguridad y Salud en el trabajo de OHLA. '

106  Seran de cargo del LOCADOR todos los gastos que impliquen ia defensa: contra cualquier
demanda o denuncia que pudlera interponer cualquier integrante de SU persona! asumiendo
integramente el costo de la defensa asi como el resuitado de la resolumon def mtwa que se dicte
en el ambito judicial, admmlstratlvo 0 arbllral - --

/ _ L
; 10.7  OHLA como empresa pnnclpal responsable de la seguridad y salud de las personas gue se
- encuentren bajo su operaclon brindara capacitaciones al personal def que se valga el LOCADOR
Lavoro - para la prestacion de los serwcms Tespecto de las normas contenidas en el Regiamento Interno
W U -_'de Segundad de OHLA e! mzsmo que éstos se comprometen a respetar y cumpllr

VoBo 10.8 .- _El LOCADOR acredlta contar con su propuo Regiamento de Seguridad, asi como con programas
C - de induccion, entrenam"n 0y re - entrenamiento para su personal. Tanto en la formulaclon del
:;:-*:Regiamento como en [a ejeciicion’ ‘de los programas sefialados, ef LOCADOR : se obhga a contar
- 'con la asesor;a profesmnal relativa a la especsahdad :

g - -'En el supuesto que dura a ejecucion ‘del presente Conirato OHLA determme"que el
'LOCADOR se encuentra Contrawmendo 0. ha contravenldo normas de . protecc:on -al‘medio
_ amb;ente 0 de segundad contenidas en Ias Leyes Apllcables o contenidas : en el Regiamento
. Infemo de Sequridad de OHLA, OHLA tendra ei derecho de suspender la ejecucion del presente
" Contrato hasta que dichas contravenclones sea : 'bsanadas por el mzsmo el LOCADOR

algn personal del LOCADOR y que genere un efecto negativo para GHLA como podrla ser Ia
imposicidn de multas o lainclusién de OHLA en estadisticas negativas u'ofros registros y que este :

10.10  En caso que ocurriera algun acmdente fatal 0 alguno que genere Ia sncapacidad permanente de:_ :

. haya ocurrido por causa 1mputable al LOCADOR o asu personal esta podra resolver el presente S = Do
Contrato, sin ofra obhgacson que enviar tna-comunicacion escrita de su decision al LOCADOR L

_con una antlmpacmn no menor a cmco (5) dlas a ia fecha efecttva de resolucnon de! mismo

: 1011 EI LOCADOR s€ ob!lga a hacer de conoc;mlento de OHLA todo acc:dente ylo mc;dente que R

"que se vea involucrado su personal, cuakqu:era fuese su naturaleza y consecuencias. La
comunicacion del accidente o incidente debera ser efectuada por escrito y en un plazo no mayor -
de cloce (12) horas después de ocurrido el evento.

1012 Asimismo, el LOCADOR reconoce ser e] tinico y directo responsable del cumplimiento de las
normas relativas al cuidado y proteccion de la vida y la salud de sus trabajadores y por lo tanto se
obliga a asumir el integro del valor de las sanciones econémicas que pudieran imponer las

Contrato de Prestacion de Servicios
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autoridades del sector correspondiente derivadas de las actividades desarrolladas para el
cumplimiento del presente Contrato y que hubiesen sido impuestas a OHLA, de manera parcial o
total,

10.13  Como consecuencia de lo sefialado en el acapite precedente, el LOCADOR faculta a OHLA para
cobrar el importe de las mencionadas sanciones econdmicas, descontandolo de las
contraprestaciones que deriven del presente Contrato seglin lo especificado en la Clausu!a Cuarta
del presente Contrato SR

11. OBLIGACIONES LABORALES

{ - 111 Las partes acuerdan que ei presente Contrato no genera exclusividad en las actawdades realizadas
" por parte del LOCADOR su personal auxmares ylo asistentes, respecto a OHLA. EI LOCADOR
es el tnicoy exchsavo respensable frente a OHLA del cumplimiento de las obllgacmnes asumidas

- en wrtud def presente Contra : : :

La\f'_o:l'o e : :
112 = Queda claramente establecido que dada la naturaleza civil del vinculo que onglna este Contrato,
_ o personal que el assgne parael cumphmlento material de las obligaciones derivadas en virud del
V'oa., e _presente Contrato no es_ smeto a subordlnacron, horario fijo o minimo, o amstenma dlana u

113 _En concordanc:ia_-con lo anterior; ¢l LOCADOR debera'cumptur conlas Leyes Aphcables en matena
“h 7 |aboral respecto. de su personaE subordmad n el que debera mantener vinculo Iabora! y cumplir
- adecuadamente con las Leyes Aphc:_

)

las obligaciones nacidas del pre_se_nte Contrato, por-lo gue e_sta ultlma_respondera_ por Io_s
- Beneficios Sociales de dicho personat o cuafquier obligaci()n de{ivada de la naturaleza del mi_smo. s

1 14 -~ En wrtud delo senalado en Ia presente Ciausula, el LOCADOR en su condicion de empfeador.

_ n'faE sen’tido por Ia naturaleza civil .del presente_ .
Contrato de servicios, las partes contratanies dejan expresa constanc:a que. no_existe re!acnon_'_}--:” L
laboral alguna entre OHLA y los trabajadores que el LOCADOR a5|gne para el cumphmlento de oo oo

.'debera abrlr y asumir eE pago de las. planlllas de sueldos y salanos ‘horas. extras y cualguier ofro .. SR
o beneﬁclo remunerativo ylo no remuneratzvo compensacmnes por tlempo de servicio, vacaciones : - -

s personales, retenciones y apoﬂes al Sistema anado de Pensiones ytodo gasto que sea inherente
a la refacion laboral principal - servidor, entre el LOCADOR y sus trabajadores y cualquter otro
beneficio faboral que les pueda corresponder

11.5 - EI LOCADOR, debera cumplir con todas las obligaciones derivadas de la relacion laboral._ta'i'es
como retenciones, declaraciones juradas y presentacion de planillas, respondiendo por todo tipo
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de reclamos que pudieran presentar sus trabajadores o ex-servidores, ante cualgquier fuero o
entidad de manera individual o colectiva.

116  Arequerimiento de OHLA y/o de la empresa que ésta designe, el LOCADOR estara obligado a
presentar documentacion sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obllgacwnes legales
correspondientes al mes anterior o meses anteriores comprendidos dentro del plazo de vigencia
del Conlrato. Los documentos que podran solicitarse son los siguientes (se. entiende que la
presente enumeracion es Unicamente explicativa, mas no limitativa): Planilla original de
remuneraciones sueldos y.jornales; copia de boletas de pago debidamente -firmadas por los
trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs, seguro. ;ﬁp_mplemént_a'_ri_o de riesgo;
copia de depésitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), copia de las iquidaciones
firmadas por los trabajadores que dejaron de laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo
fijo del personal, relacion de trabajadores detallando fechas de ingreso y retiro, copla de pagos del
impuesto General a ias Ventas; copia de pagos del Impuesto a ta Renta (en el mes de marzo se
debe presentar copia de la declaracion de impuestos del afio anterior), etc. '

117 Al iérmino de la :féiacién "cbiﬁfadﬂél el LOCADOR debera presentar a OHLA y/o a la empresa

Lavgro ' “que ¢sta designe: constancia de.no adeudo a la SUNAT; constancia de no adeudo a la
W i -Sﬂpermtendencla Nacnonal de Flscallzac:on l.aboral por concepto de multas aphcadas por.esta, 0
S aoensu defecto Ia. respecttva acredltac;on de haber recurrido en las mismas en; las’ respectlvas

CNeBo f.mstanclas admlnlstratwas ylo ]udlciales constanc:a de no adeudo a Essalud; constanc:la de no

fadeudo a'las AFF’ ‘constancia de no adeudo a las EPS; constancia de no adeudo a terceros por
' __-b:enes y servrmos relaclonados con la prestacion de servicios material del presente Contrato asi
: '_'-como cualqmer otro doc me o':que pruebe el -cumplimiento de sus obl:gauones Iegaies

tributarias, prewsxonale 5, de seguridad social v otras que fueran solicitadas y que tengan re!amon
. congl presente Contrato : SR L

.1 18 OHLA estara autonzada a procecier conforme_a-io acordado en la Clausula Sexta en el supuesto_
¢ ; que el LOCADOR incumpla alguna de sus obhgacmnes Iaboraies ylo no se le permlta a OHLA

ejercer fa facultad de verificacion que a presente Clausula le otorga, U optar, por la reso[umon del_z'::ﬁ'._": T

Contrato segln lo establecido en la Clausula Décimo Septama Esta dlspos;cmn sera apllcable
" cuando el LOCADOR preste servicios que correspondan ala actwtdad principal de ._t_)_H_LA Yoo
suponga el despiazamiento de sus trabajadores a alguna de Jas instalaciones de OHLA.

' "CESIDN Y SUBCONTRATAC[ON _

5 121 - _"-En nmgun caso el LOCADOR podra ceder ni subcontratar total 0 parmaimente y a nlngun tttu]o, R e

“los derechos u obhgacnones derivados del presente Contrato sin la aprobacidn previa, expresay '

por esciito de OHLA.

122 Del mismo modo, el LOCADOR no podra, en caso alguno, constituir prendas, gravéfhenes u otras
garantias en favor de terceros sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con
relacion al presente Contrato. En caso que el LOCADOR contraviniendo lo establecido en el
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parrafo anterior, cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados, dicha
cesion no creard ninguna refacion juridica entre OHLA y el cesionario, no pudiendo exigirsele a
OHLA el cumplimiento de prestacion alguna en favor del cesionario.

123  Deigual manera, el LOCADOR no podré ceder su posicién contractual enel presen’se Contrato
sin la aprobacion previa, expresa y por escrito de OHLA, i

124  OHLA podra ceder sus derechos y su posicion contractual a cualquier persona'j,'. cdhstituyendo la

suscripcion del Contrato |a autorizacion previa del LOCADOR, bastando para___ia_ oponibilidad de
tal cesion de derechos o posicion contractual, una nofificacion al LOCADOR. -

{ 3. CONFIDENCIALIDAD 3-_ .'5:- 

.- consiguiente, no podra d;fundnr 0 suministrar informacién de la que haya tomado conocimiento en

' T'__'-.-ejecuc:on 0 con .ocasion: del presente Contrato, salvo acuerdo por escrito de OHLA, El pacto de

_ conﬂdenmalldad conllnuara snendo vmculanie .para el LOCADOR hasta por cinco (5) afios desde
Lavoro o "-'que el presente Contrato_conc]uya 0se resuelva por cualquier motivo. Esta obhgacxon se extlende

131 EILOCADOR conwene en tratar este Contrato y todo lo relacionado con él como conf dencial. Por

14.1 En relacmn con los Senncnos asf como a ios blenes a Ios que OHLA acceda durante la ___Jecuc:ton
. -del Contrato, el LOCADOR garantlza que estos no mfnngen ni violan derechos de propledad

... intelectual de terceros mcluyendo en dicho concepto alas palentes de invencidn, ‘los modelos de

* utilidad, los derechos de aufory derechos conexos, las marcas registradas los lemas comerciales,

: ; los nombres comerciales y los d;senos mdusmales AS{masmo el LOCADOR deciara que tampoco__i:___ R
' se vulnera los secretos comerciales dé ferceros ni cualquier ofra representacmn distintiva que . o0

pueda ser protegida bajo las normas que reprimen -la’ competencia ‘desleal. Por. tanto el

LOCADOR eximira de responsabilidad e indemnizara a OHLA por los dafios y perjuicios. resultado -
de cualesquiera acciones o reclamaciones incoadas por terceros 0 iniciadas de oficio por las R

o autondades admmlstrativas 0 ;udlmaies por mfracmon 0 wolamon de dIChOS derechos

S 142 ': f_"EI LOCADOR cede de manera no exc]uswa Y def mt|va a OHLA los derechos de autor 0 CONEX0S

_';g'que tenga sobre cuatqulerestudlo blen 0 proyecto que haya desarroilado 0 desarrolie para efectos : o
Code ejecutar el presenle Contrato OHLA no tendra que.pagar: suma aduc&onal ala es!ablecnda en . oo

" Ja Clausula Cuarta de este Contrato por este concepto
143  Esta cesién no significa que el LOCADOR no podra utilizar los derechos en concurrencia con
OHLA. Ademas, el LOCADOR conserva la fitularidad de los derechos morales sobre las obras y
derechos conexos que correspondan, De esta manera, se entiende que los derechos cedidos son
Unicamente {os patrimoniales y se refieren a aquellos que OHLA razonablemente requiere explotar
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144

14.5

14.6

para utilizar los bienes o proyectos que se proporcionen en ejecucion de este Contrato, lo cual
incluye, pero sin limitarse a, la posibilidad de reproducirlos, transmitirlos o efectuar las
adaplaciones correspondientes.

El LOCADOR también oforga, a través de este acto, una licencia no exclusiva para que OHLA
pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo las normas de propiedad
industrial y secretos empresariales, en tanto diche uso se enmarque dentro de fa ejecucion de este
Contrato y no cause un pea]'uicio injustificado a los intereses legitimos del LOCADOR.

El LOCADOR reconoce que OHLA podra transferir o licenciar en. fodo momento los mismos
derechos que le han sido cedidos o licenciados, segun sea el caso, a terceros vinculados a las
actividedes para las cuales.se contratan los Servicios. £l LOCADOR renuncia a re0|b|r una regalia
0 par’ucipamon economlca producto de dlcha operacion

EI LOCADOR no reahzara dlfusmn a terceros ni utilizacion en provecho propio de cuaiquuer lema
~ comercial, nombre comerctai logotlpo 0 presentaclon distintiva, inscrifa o no inscrita ante los

B '-:ﬁ:'__reglstros marcaﬂos de la’ autoridad nacional, que corresponda a OHLA, y a; Ios cuales el

oAb

s

e _'-'_-Senncsos enla forma pactada OHLA tendra derecho a aplicar una penalidad ascendente al dos
© por ciento (2%) del. Presupuesto Referencla! ) por ¢l monto o porcentaje establecido en el Anexo
1, por: (i) cada dia de retraso enla prestacuon de Ios Servicios, 0 por cada, d:a de retraso en

15.2

;‘ : LOCADOR haya accedldo en ejecumon del presente Contrato.

: :'-.'PENALIDADES POR: DEMORAS [MPUTABLES AL LOCADOR

: En caso el LOCADOR no: cumpla en forma oportuna, completa o total con. Ia prestaclon de los

_presentar cualquner fianza o garantia, denfro del p]azo y forma establecidos en el Contrato o sus

" anexos; (i} por cada vez que . Ios Serwclos no cumplan con las caracterlstlcas pactadas, ono

cumplan con las Especmcac;ones Tecnlcas (Anexo EV) de ser. aphcables

OHLA podra deducir fas penahdades alas que tenga derecho de cuaiqu:er factura pendlente de'
pago o de los montos retenidos en calidad de garantia, a discrecion de OHLA. La aplicacion de

. las penalidades sera automatlca desde el momento en que. ocurra el supuesto penalizable y sm Ry
que para elfo sea necesana notaﬂcacmn prevza al LOCADOR :

* ‘conformidad con la Clausula Décimo Septtma

154

La aplicacion de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a OHLA reclamar el dafio
ultenor ocaszonado por el incumplimiento del LOCADOR conforme al articulo 1341°-del Codlgo
Civil.

Contrato de Prestacion de Senvicios
Cédigo: Legal OHLA 03-2022

Rev.3

: En caso ias penahdades aphcables sean mayores 0 lgua!es at velnte por mento (20%) del : DS S
SN Presupuesto Referencial, o mayores al monto ‘o porcentaje. establecidos en el Anexo | {(ta. = BROE
B -'_-'-_[Penahdad Maxlma") OHLA tendra derecho a resoiver ei presente Contrato de pleno derecho de:. - BRI



OBRA 1PE34
COD. CONTRATO 1PE324-048
Pagina 18 de 45

16.  SUSPENSIGN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

16.1  En caso el LOGADOR suspendiera la prestacion de los Servicios incumpliendo los términos del
presente Contrato, sin perjuicio de los derechos que el mismo otorga a OHLA, OHLA podra
contratar con un tercero para adquirir fos Servicios que debieron ser prestados y tendra derecho
a repercutir contra el LOCADOR para recuperar el mayor costo que haya tenido que afrontar o
cualquier gasto que haya tenido gue asumir.o incurir para procurar los servibios sustitutos. La
recuperation de tales montos podré ser mediante el derecho de compensaclon contra cualquier
monto adeudado o retenido al LOCADOR. R

16.2 El LOCADOR reconoce que la prestacion de los Servicios puede sufrir paraltzacmnes
suspensiones o mterrupc[ones por causas no imputables a OHLA (entre ellas la paralizacion o
suspension de las actlwdades para las.cuales OHLA requiere los Servicios del LOCADOR) y que
estos supuestos no consntuyen un mcumpl:mlento por parte de OHLA del Contrato. OHLA
informaré en el plazo mas. breve ‘posible bajo las circunstancias de cuaEquxer paralizacion,

- ' ¢ BUspension o mterrupcmn que sufra o vaya a sufrir la prestacién de los Servicios por cavsas que

Lavoro ~ . nole son imputables. En dichos casos, el LOCADOR no tendra derecho a reclamar el pago de

S --monto adlmonal aiguno ni _mp_b_c_q_ a una extension del plazo del Contrato, incluyendo una

S -p_for.r_oga d_et P_Iaz_o Inicial 2 S

N

A 8.3 _'-_.{_;:En caso en que por cualqwer iivo no se restabiezca la prestacion de los Serwctos dentro deun
oo plazo ‘continuo. mayor a seis’ “(6) meses, cualquiera de las Partes tendra derecho a resolver el
= Conlrato El Contrato se considerara automaticamente resuelto desde que OHLA 0 el LOCADOR
L -f'cursen ala otra par’ce una comunicacion ejerciendo el derecho de résolucion bajo esta Clausula
" EILOCADOR no podr__ __fectuar reciamo aiguno contra OHLA por no haber recmldo |nsirucciones
de restablecer la prestacion de los Serwcaos entro del plazo continuo de sels (6) meses en los
.-que el mismo se encontro suspend:do R R

17.  RESOLUCION

' : 17.4  OMLAtendra derecho 'é.reso.lver uhilateralmente el présente Contrato en EUéEQUier momento y. sih L
RO necesidad de expresion de causa, bastando. para eflo el envio de una comunicacion al LOCADOR

- mdlcando Ia fecha desde la cual se considera Tesuelto el Contrato Eneste caso, el LOCADOR 3%
i sélo iendra derecho ala Ilqmdamon dei Contrato deblendo pagar OHLA los montos adeudados'_:-_ S

; :_: _j._'-i;.;jpor los servicios ejecutados de conformldad con. e! Contrato. El LOCADOR no tendra derechoa
.0 una mdemmzaclon por dafios. y perjmcms ocasmnados por e! Ejercm:o del derecho confendo a -
e :-OHLA med;ante esta Clausuia P : _ RIS

17.2  Adicionalmente, de conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil, OHLA tendra expedito su
derecho a dar por resuelio el presente Contrato de pleno derecho bastando para elio cursar una
_comumcac:on escrita al LOCADOR, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) En caso el LOCADOR incumpla con la Fecha de Inicio, o con el cronograma establecido en
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el Anexo Hi

b) En caso el LOCADOR incumpla con la prestacion de los Servicios en las canfidades y
caracteristicas establecidas en el Anexo |, o en el Anexo IV.

¢) Encaso el LOCADOR no cumpla con las Especificaciones Técnicas conte'h_i;ias en el Anexo

d) En caso el LOCADOR cediera en todo o en parte los derechos que para eI derivan del
presente Contrato, sin aprobacmn previa de OHLA. e -

e) Encaso el LOCADOR ho cumpla con contratar o mantener wgentes Ias pohzas de seguros
£ alas que se encuentra obllgado segun Io especificado en el Anexo VI. '

f) En caso se verif que que 'eI LOCADOR no ha cumplido o no se encuent'ra' al dia en las
. . obllgaclones Iaborales que Ie corresponden respecto de su personal subordmado desighado
Lavore L

ik _para ia prestamon de ios Serwc:os
W . g) - ._liEn caso al LOCADOR e encuentre en un procedlmlento de quiebra, msoivenma .concurso
VoBo - 25 preventivo, Tigtids

utd BIDn o cua!qwer proceso con efectos similares, bajo cualquler Iey apllcable

) En caso la: Admmlstramon Tr}butana u otro ente notifique a OHLA el mncno de un
__..f_jprocedlmmnto de cobranza coa_ctlva 0 similar en contra del LOCADOR y ordene a: ‘OHLA
__'-i__retener sumas de iné tros créditos ¢ que el LOCADOR pudlera estar adeudando a
' terceros. 5 :

) En caso el LOCADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias, permisos,
autorizaciones y demas exqgenclas formales a que 86, reﬁere fa Clausula 1 del presente

i En caso el LOCADOR alcance la Penalidad Maxzma

k) En_los demas supuestos establecidos en el presente contrato en donde se senale que o
- procede Ia resolucmn automatica 0 de pleno derecho ' e -

3 'f_:' Con Ia comumcacmn de la resoiumon por parte de OHLA se |nd|cara fecha y hora para proceder i

_'_'-_programada, __OHLA procedera a reailzar Ia Ilqu1dacmn en su ausencla El LOCADOR no. podra _
“objetar posteriormente la hquudamon efectuada en Ios términos establecidos en la presente
Clausuia y presta su conformidad al respecto

174 La resolucién por cualquiera de las causas previstas en la Clausula 17.2 dara lugar a la
responsabilidad por dafios y perjuicios que corresponda. OHLA los podra exigir incluyendo las
penalidades del caso.
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18. SOLICITUDES Y NOTIFICACIONES

18.1  Todas las notificaciones y comunicaciones cursadas entre las Partes deberan realizarse a las
personas, a las direcciones y a los correos electrénicos que se precisan en esta Clausula, 0 a
aquellas que en el futuro por escrito designen las Partes. o

18.2  Todas las notificaciones y, salvo las realizadas por la via notarial que se efectuaran segln los
procedimientos establecidos por los notarios o las Leyes Aplicables, se entregaféh personalmente,
se enviaran por correo cerfificado, porte prepagado, courier, 0 seran enviadas a Ios nimeros de
facsimil indicados y se conslderaran efectivas en la fecha de: entrega 8i se entregan
personalmente; en la fecha dg recepcidn, si se envian por correo certif icado con acuse de recibo;
o en el momento de recibo de '(_:c:)'nﬂrmacién de recepeidn de facsimil, si se envian por facsimil.

183  Las Partes designan y consignan como representantes autorizados, domicilios, nimeros de
facsimil y a los correos electronicos autorizados para fas gestionies, comunicaciones, tramites y
o demés actos -refadbhadbs_ co_n‘_la_ejecucién de_l Contrato los establecidos en el Anexo l.

_ 184 Las Partes se obllgan a com _:car cualqu:er camblo en sus represeniantes, domlcihos nimeros
Lavoro o def facs:mii 0 €OITE0S e!ectronlcos dentro de !os cinco {5) Dias Habiles anteriores a Ia fecha en que
> —seh hara efectnva Ea'imodlf ica c on, R

.. YoBo - S 18.0. . En'tanto los cam__los no ‘sean comumcados conforme a esla Clausula, fas: comunlcamones 0
- " notificaciones realizadas: alos antertores representantes domlcilaos 0 numeros de facsmles se
) :'__.lendran vahdamenter"' izadas. .. G

19. ESTANDARESDEL SERVICIO

. 191 EILOCADOR debera cumplir con su manual de trabajo, en caso tuviera uno, referido a: (i métodos = - .
: y medios de trabajo seguros, (i} identificacion de riesgos y medidas preventivas, {ii) métodos de -
proteccion y almacenamiento de los bienes o materiales aportados para la prestacion de los
Servicios; y (iv) especificaciones relativas a la proteccion de la salud de los trabajadores y el medio *
. ambiente, EI LOCADOR declara que el documento proporc!onado contiene toda la informacién L
' necesana relevante y suﬁclente para fa prestacion de los Serv:cms o

: 'f._En caso eI LOCADOR no cuente con un manua] de traba;o. debera cumphr con Ias normas de 'j:'_.j f
T segundad y salud en el trabajo de OHLA para la correcta prestacmn de Ios Serwcros -

20.  RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR FR_ENT'E A TERCEROS

20,1 El LOCADOR defendera, indemnizara y liberaré a OHLA y sus respectivos funcioh'éﬁéé, agentes,
empleados y a cualquiera que actGe por OHLA o en representacion, interés o beneficio de esta
de cualquier reclamo, demanda, pérdida, dafio, multa, gasto, costo y responsabilidad {inciuyendo,
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20.2

g

213

T

= .son.uc:ou DE conmoveasms
- ,mspums DERWADAS DE LAINTERPRETACIGN Y CUNPLIMENTO DEL CONTRATO
211 EILOCADOR declera conos

- dado que ‘este. Contrato se celebra cc_a 10 CC
... ~TeGonoge gue cualqwer duda, discrepancia o wntroversm ("!a Disputa”) que surja. entre las Partes,

sin limitaciones, las costas y costos administrativos, judiciales y arbitrales y honorarios razonables
de abogados) que resuiten de dafios a la persona, o a los bienes o muerte del personal del
LOCADOR o terceros, o de dafios o pérdidas de bienes tangibles e intangibles de terceros, que
surjan o sean consecuencia de culpa inexcusable, dolo o por acciones u omisiones del LOCADOR
por las cuales éste sea responsable en relacion con ef cumplimiento o incumplimiento del presente
Contrato. La mencionada indemnizacion a cargo del LOCADOR incluird la indemnizacion integral
de todos los conceptos anfes mencionados. si fuera causado por los funcionaﬁos_,_'emp!eados !
agentes del LOCADOR, o por cualquiera que actie en su representacion, intéré_s o beneficio.
OHLA podra repercutir en contra del LOCADOR en caso esta disposicidn no se cumpla, pudiendo
reclamar por los gastos legales e indemnizaciones que hubiese tenido_};ue pag'a'r_.'

En caso OHLA y sus respectivos funcionarios, agentes, empleados y cualquiera que actie por
OHLA o en representacion, interés o beneficio de ésta, sea notificado u obligado a pagar algin
reclamo, pérdida, dafio, multa, gasto, costo de responsabilidad del LOCADOR, OHLA estara
facultada a efectuar las relenc;ones, deducciones o compensaciones que considere necesarias
de las facturas pendientes pago al LOCADOR o de cualquier suma que el LOCADOR adeude a

Ia Clausula de Solucion de Controvers;as dei Conirato F’nncnpal
segun este es def n:do en Ias Condlc:ones P_artlculares del Proyecto {Anexo. V). En ese sentido,
consecuenma del Confrato Pnnmpal e LOCADOR

sobre Ia interpretacion o cumphmiento de este Contrato 0 relaclonado con él, se resolvera de

acuerdo con el procedimiento contenido en la Clausula de Solucion. de ControverSias del Contrato S L
Principal ("l Procedimiento”). Para ello, el LOCADOR presentard su reclamo a OHLA para que. - S
esta pueda evaluario.y plantearlo al Cliente, de conformldad con Ia Clausufa de So]umon de_ R

Conlroversias del Contrato Principal.

En todo momento el LOCADOR coadyuvara con OHLA en la defensa del reclamo y se somete a - o _' SR
- Ia decision final que se. adopte como consecuencia del Procedimiento, por o que renunciaa
"-'|nterponer cualquter accion, recurso o reclamo contra OHLA 0 el C!lente en caso dicha decision le - L S
.1 sea desfavorable. En pamcutar el LOCADOR queda obhgado a presentar cualquxer documento, -
" informacion, sustento, justxfcacmn 0, en ‘general, cualquier prueba que soligiten - a OHLA,_':_-.' R
" relacionada con el Procedimiento.

El LOCADOR asumird el costo total del Procedimiento, siempre que se"enc_u_entre referido
(inicamente al alcance de los Servicios. En caso se discuta, dentro del mismo Procedimiento, los

-~ reclamos ‘de ofros subcontratistas de OHLA, el LOCADOR asumira el costo proporcional a su

reclame.
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Si por cualquier molivo y en cualquier instancia, el LOCADOR no asumiera el costo fotal del
Procedimiento, OHLA podra asumir el misme y sera compensado de cualquier monto a favor o
garantia que mantenga con el LOCADOR, renunciando este Gltimo al resultado que se obtenga
del mismo, sin perjuicio de mantener indemne a OHLA respacto de cualquier decision,

DISPUTAS NO VINCULADAS A LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO D.:EL.QONTRATO

214 Cualquier Disputa que surja entre las Partes respecto del presente Contrato, mas que no guarde
relacion con la interpretacion o cumplimiento del Contrato, sera resuelta en frato directo, para cuyo
efecto las Partes se comprometen desde ya a realizar sus mejores esfuerzos sobre ta base de las
reglas de {a buena fe y atendlendo 2 |la.comtn intencién de solucionar tal Dlsputa El periodo de
trato directo sera de qumce (15) dlas calendarios desde la notificacion de la Disputa por uha de
las Partes ala otra 3_' : o

215 Toda Dlsputa denvada o relacaonada con este:Contrato que no pueda resolverse medlante el trato

- directo, sera resuelta’ mediante arbitraje de derecho, de conformidad con el Reglamento de

: __'_Arb:traje del Centro de Arb;traje de la Camara de Comercio de Lima vigente a |a fecha de

S suscnpcton del Contrato (ei “Reglamento de Arbitraje”}, a cuyas normas se someten Ias Paﬁes en
Lo 'forma tncondtcmnal dedarando conocerlas y aceptarlas en su integridad. :

Las Partes acuerdan que el arbitra]e estard a cargo de un arbitro nico que debera ser e}egldo de
’-"_comun acuerdo por: ambas Partes n caso las Partes no se pongan de acuerdo dentro de un
plazo de cinco. (5) dlas desde cuiminado el penodo de trato directo, el &rbitro (nico sera elegido

.. pore Centro de Arbitfa]e delaCamarade Comercio de Lima conforme al Reglamento de Arb;traje
-y los Estatutos del referido Cenfro, El laudo que emita el rbitro sera fa Gltima instancia y, en

' consecuencia, sera definitive g mapelable renunmando las partes de la manera mas ampha que

_permitan las Leyes Aplicables a mterponer cuaiqwer recurso |mpugnatorto contra ei !audo del S e
. arbitro, quedando a salvo unicamen!e el recurso de anuEamon del laudo G

eg2d Las partes fij jan como sus dommhos Ios indtcados en la parte introductona de este documento, = - -

1. Cualquier cambio de los domicilios indicados, deber4 ser comunicado con una antelacién decinco '~
. (5) Dras Habiles para que surta efecto frente a la ofra parte. Un cambio de domlmho que no sea - L
L '.'_"'_'f-comunlcado conforme ala presente Cfausuia no. tendra efectos para este Contrato. * -

—

23. INTERPRETACION Y CONTRATO INTEGRAL

231 Eftexto del Contrato contiene todos los acuerdos entre las Partes en relacién con los temas que
son materia del mismo y reemplaza a todas las negociaciones, acuerdos y declaraciones
realizadas con anterioridad a la fecha de su suseripcion, sean verbales o escritas. En ese sentido,
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23.2

233

el presente Confrato y sus anexos constifuyen un acuerdo integral, siendo todos los documentos
contractuales mutuamente explicalivos.

Eltexto del Contrato y de los anexos |, I, il, IV, V, y VI prevalecen sobre el VIE (Oferta) del Contrato,

Salvo que expresamente se indique lo contrarao, en la interpretacion del Contrato deberan
observarse las siguientes regfas :

a)

A menos gue el contexto del Contrato requiera lo contrario, los termlnos en smgular abarcan
el plural y viceversa, . S

La referencia a cuai_quier gé_nero inc!uye al ofro género;

Salvo que expresamente se mdique Io conlrario, la referencia a cualgquier ciausula numeral
0 anexo Signlf ca aque!la ctausula numeraf o anexo del Contrato; -

La referenc'i'a 'a cualquier' contrato (inciuyendo el Confrato y sus Anexos), ‘documento o

o _mstrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o instrumento tal.como haya
= _'_podido ser modtflcado 0 regulado de tiempo en fiempo de acuerdo a los términos contenldos

~oen cada_uno’-de el!os y, de ser apl:cables los términos contenidos en e Contrato

: Cuaiqmer enumerac;on 0 relacién de’ conceptos donde eXIsta Ia conjuncion dasyunﬂva

_-in'bluyehdo”“(Y, conmgwentemeﬂte mcluye ) significa que mcluye sin Ilmtfar Ia generahdad
de. la descnpcmn que precede al uso de dicho término;

[

~ deberd entenderse que comprende aalgunoso. a todos los elementos de tal enumeraclon 0

9

h)

relacion; -

Gualquier enumeracion o relacién de conceptos donde exista la conjuncién c'opula'tivé N

debera entenderse que mcluye a todos y cada uno de los eiementos de ta! enumerac;on o'_:'__
relac:on : SR

Cualquier mencidn & “nofificar” o “comunicar” -y. donéiguientemente a “notificacién’,

- “comunicacion”, “notif cara’, "cornunlcaré” 0 conceptos sumllares debera entenderse refenda_ L

' _{.a comunlcamones escntas y no verbales satvo mdmamon expresa en contrano

) ’Cualqu;er referenc&a a dias debera entenderse efectuada a dlas calendarso y cuaiqmer LR
" referencia a “Dias Habiles” se refenra todos Ios dlas distlntosasabados dommgosyfenados__'. R

- declarados por la autoridad gubernamental cornpetente para |a provincia de Lima;

Los términos en maydscula tendran el'signiﬁcado consignado en el Contrato o en cada anexo

- en particular. En cuanio fuere relevante y no contradictorio con el presente documento, seran

de aplicacién las definiciones establecidas en las Condiciones Particulares del Proyecto
{Anexo V).
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24.1

25.

25.1

25.2

253

k) Los encabezados y titulos de las Clausulas o Anexos del Contrato se han incluido inicamente
para facilitar la referencia y ubicacion de cada estipulacion, por lo que no forman parte del
Contrato. Por |o tanto, no deben utilizarse para definir, interpretar o limitar en modo alguno
las disposiciones y estipulaciones del Contrato; v,

I)  Lanulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacién del Contrato
no perjudicara la validez o exigibilidad de las demas Clausulas, Anexos o estipulaciones del
mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las Partes haran sus mayores
y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de la Clausula, Anexo o estipulacion que
pudiese ser declarada nula, invalida o inexigible a través de Clausula, Anexo o estipulacion
nueva legalmente vélida y que tenga efectos y resultados equivalentes.

m) Cada Parte tendra la obligacién de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus
obligaciones y deberes, asi como en la interpretacion del Contrato.

NOVACION O MODIFICACIONES

Cualquier modificacion o novacion de las condiciones del presente Contrato, solo podra efectuarse
por escrito por representantes debidamente facultados por las Partes para tal efecto, No serdn
vélidas las modificaciones o novaciones tacitas.

LEYES APLICABLES

La interpretacion y ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste crea,
se encuentra sometidas a las leyes del Pend, sean éstas de indole civil, administrativa, fributaria,
ambiental, laboral u otras que resulten de aplicacion a la ejecucion de las prestaciones del
presente Contrato. Las leyes aplicables incluyen cualquier estipulacion constitucional, ley,
ordenanza, regulacion, reglamento, decision, directiva, orden, norma, decreto, mandato o
interpretacion vigente que haya sido emitida o efectuada por cualquier autoridad gubernamental
de la Republica del Per( (“las Leyes Aplicables”).

El LOCADOR declara conocer las Leyes Aplicables y se compromete a cumplirlas, debiendo
mantener a OHLA indemne de cualquier multa, sancién, recargo, reajuste o intereses por el
incumplimiento de cualquiera de las Leyes Aplicables.

Adicionalmente, las Partes declarar conocer y asumen la obligacion de aplicar durante la ejecucion
del presente Contrato los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
(www.pactomundial.org) y el Codigo Etico de OHLA, el cual se encuentra en (https://ohla-
group.com/etica-e-integridad/), en la forma detallada en la Clausula Vigésimo Sexta.
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26.  ETICAY ANTICORRUPCION

26.1  EL LOCADOR cumplira {y hara que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan) cualesquiera
leyes, reglamentos, convenios y demas regulaciones adoptadas o suscritas por Perd y Espafia en
materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencién de blanqueo de capiales y
financiacién del terrorismo, asi como también relativas al soborno o corrupcion de autoridades o
agentes publicos; incluyendo {sin fimitacién). cualquier ley, ordenanza o reg!amento__ adoptado por
dichos paises o que se hayan comprometido a adoptar en virtud del "ConveniQﬁ_de_Lucha contra
la Corrupcion de Agentes Publicos Extranjeros en las Transacciones Comercial_es Inté_macionales"
de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos, el cual entrc’_a"en vigor desde el
15 de febrero de 1999, y en virtud al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de lucha
contra la cortupcion, publica b_entre particulares; asi como también no'réalizar_é_ accion alguna )
que constituya una contravencion de las normas vigentes en materia de lucha contra la corrupcién,
el lavado de activos y fi nancaamlento al terrorismo, las mismas que incluyen, pero no se fimitan a
la Constitucion F'ollttca ‘del Pery, ¢l Codigo Penal Peruano, la Ley N°30424, Ley que regula la
responsabilidad admmlstratwa de las personas juridicas, asi como las nommas que las
. -_compiemenfen modif quen 0. sustltuyan o cualquier legislacion que sea aplicable en materia de
: f*-‘corrupmon de autondades 0 functonarlos publlcos En consecuencia, ninguna Parte aceptara
-'-presentes dadwas U ob]etos de valor nj prometera u ofrecera los mismos a ningun agente pubhco
: pliend !o dfspuesto en ia Iegislamon durante el proyecto en generaE s

- 262 EL LGCADOR s’ compromete ano practtcar actos que perjudiquen a la Admlnlstracmn Publica,

o j:’nacmnal 0 extranjera que atenten contra el patrimonio publico nactonal 0 extranjero contra los
o 'fpnnclp!os de fa admlmstrac:ion publlca o contra‘Jos compromisos mtemac:onales asumldos por la
' Republica del Per: deblendo actuar en. confonmdad con la legislacion aphcable sobre todo con
o previsto'en Ia leglslacmn vlgente en materla de anllcorrupmon SRR T

263 EL LOCADOR se comprometen 'a cumplir y se obligan, "en las reiadiohés inte.r.n'éllé y 'cdr.}'t"erceros

. a aplicar la iniciativa del Pacto Mundlal de Naclones Umdas en matena de responsabihdad soc;al

por medio de la implantacion de sus Diez Principios’ basados en los derechos humanos Iaboraies S e

medioambientales y de Iucha contra a corrupcion, publlca 0 entre pamculares

i 264 ~EL LOCADOR reallzara nica y exclusivamente las funmones y obhgacxones encomendadas en

o gste Acuerdo cumpllendo con los més altos esténdares en ética empresanai y cumplimiento
s _'normatwo, prewstos en la normatlva y Iegislacmn wgeme y en lo referente a Ea Ley de Defensa de S

L _;' la Competenma

265 ':-EL LOCADOR actuara en todo momento conforme aE Codlgo EtECO ia Poiitlca Anilcorrupmon la PR

“* Politica de Prevencion de Deiltos Politica Cumphmlento en matersa de competencia y [a Politica
de Compras de Compras Responsables del Grupo OHLA disponibles en https:/iohla-
group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/  asi como a la legislacién - peruana
aplicable que se encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona

-~ juridica, ‘por lo cual los Subcontratistas declaran estar comprometidos con la lucha contra la
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corrupcion, el lavade de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que los Subcontratistas y todo
el personal de estas se sometera expresamente en su funcionamiento, de ser el caso.

266  EL LOCADOR declara gue:

e Los pactos acordados en esta clausula se harn extensubles a sus directwos tfabajadores y
cualquier ofra persona o parte bajo su control. -
= Disponen de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para Ia Prevencron de
delifos de la persona jurldlca en el dmbito de su organizacion, RIIEE
¢ Se comprometen a cooperar de manera transparente para cuaiqu;er venﬁcacnon o audiloria
que OHLA pueda realizar, en los términos de esta clausula, y debldo a |nd|c|os de
incumplimientos razonablemente acreditados. RNE
o Cualquiera de sus dlrecitvos. empteados o cualguier ofra perscna o parte bajo. su contro[ o
_ han sido condenados por mcumphr cualquier normativa contra el sobomo, la corrupcién y gl
Lavoro fraude, blanqueo de capltales o financiacion del terrorismo durante los uItnmos 10 afios, no
/%}‘/ © .. se encuenfran mcluldos en: listas internacionales de sanciones. En caso 'de que EL
Rt _LOCADOR sea conocedor de.que se les ha incluido en listas intemacionales de sanciones,
VoBo o que se haya lncumplido alguno delos puntos antes mencionados o que haya camblado algun
R aspecto de lo declarado, debera informar a OHLA. ST
fNo esta_ controiad" 0. parilctpada totai o parcialmente por alglin gob:emo ente puhhco 0

28,7 SR LOCADOR declara conocer 'y.aceplar que ante cualquier supuesto de lncumphmlento de ja
el présente clausula, OHLA se encontrard autorizada a dar por resuelto el presente conirato de pleno
~ derecho, bastando para ellouna Comumcac;on escnta por conducto Notarial, enla que comunique
alos Subcontratlstas st deseo de e;ercer la pres n’te prerrogattva de conformidad con el articulo
+ 1430 del Codlgo Ctv&l del Perd, por.lo. que el contralo quedara resuelto de pleno derecho en la
fecha de recepcion de fa mtada carta notarial, Bl derecho de- resolucu‘m no enerva el derecho.de
OHLA de iniciar las demas acmones Iega!es que cor;smere pertmentes sn e! hecho le ha generado_';
algiin dafio comprobado ol E o b

é/___ .

-+268 - EL LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHLA ante cua{qurer dafio causado por .. IR
i cualquier. mcumphrmente de lo pactado en‘la presente cIausuIa o la no veracidad de sus S
__declaracmnes S C : :

s ANEXOS AL CONTRATO L

' Los s:gmentes anexos forman parte deE presenle contrato

" ANEXO| e Obijeto del Contrato .
ANEXOIl: Precio y Presupuesto Referencial
ANEXON Fecha de Inicio y Duracién
ANEXO IV : Espedcificaciones Téchicas
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ANEXOV : Condiciones Particulares del Proyecto
ANEXO VI : Seguros
ANEXO VI : Oferta

Suscrito en la ciudad de Lima en dos ejemplares de igual tenor, en sefial de conformidad de las Partes en
la fecha indicada en la introduccion del presente Contrato (“Fecha de Suscripcion”).

EL.LOCADOR

Irina Karbenova
Gerente General
Obiettive Lavoro Peri 5.A.C,
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ANEXO |
OBJETO DEL CONTRATO

oficinas de obra — Rio Cafiete

1. Cantidades/Caracteristicas: Ambas partes acuerdan que la medicion aplicable al servicio sera:

A7

VoBo

1 Profesionales
1.01 Operario de limpieza 4 mes 6
1.02 Supervisor de limpieza 1 mes 6
1.03 Personal de mantenimiento 1 mes 6
2 Materiales y consumibles
2.01 Materiales 1 Glb .
2.02 Consumibles 1 Glb -
2.03 Equipos 1 Glb .
3 Transporte de personal propio
3.01 Alquiler de vehiculo (24 horas) | 1 | mes 6
4 Alimentacion y viaticos
4.01 Alimentacion 1 mes 6
4.02 Hospedaje 1 mes 6
Protocolos sanitarios
Examenes descarte COVID-19 1 mes 6
5.02 Implementos de proteccién contra COVID-19 1 mes 6
5.03 Desinfeccion con a‘moni_o‘ cuaternario mas 1 - 6
certificacion
6 Otros Gastos
6.01 Materiales para sefializacion y delimitacion 1 Glb -
6.02 Equipo de Proteccion y Seguridad (EPP) 1 Glb .

Para la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las oficinas de obra, el LOCADOR estara
obligado a utilizar exclusiva y Unicamente productos biodegradables verificados mediante

certificado de calidad.

2. Lugar de Prestacion de los Servicios: Cuenca del Rio Cafiete, departamento de Lima

- Oficina Principal: Altura Km.15 - Carretera Palo Herbay (Carretera LM-954) - frente al centro

poblado San Carlos — San Vicente de Cafiete - Cariele — Lima

- Oficina auxiliar; Altura del Km 152 de la nueva Panamericana Sur — San Vicente de Canete -

Cafiete - Lima
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Estandares del Servicio: E| LOCADOR estara sujeto a las normas de seguridad, salud y calidad
en el trabajo de OHLA, Ademas, el LOCADOR debera cumplir con lo indicado en el documento
‘“Términos de Referencia para la confratacion del Servicio de limpieza, desinfeccién y
mantenimiento de las oficinas de obra del Rio Cafiete (TDR), que forma parte del presente
contrato como Anexo IV.

3. Datos de los Representantes de las Partes:

a. OHLA

Representante : Alvaro Manchado Mayayo.

Cargo : Representante Legal.

Domicilio : Av. 28 de Julio 150, piso 7 — Miraflores.

Numero de facsimil : (01) 625-7200
Correo electronico  : recepcion@ohla-peru.pe

b. EILOCADOR

Representante : Irina Karbonova

Cargo : Representante Legal

Domicilio : Jr. Belén N°107 Urb. Vallecito, Arequipa.

Nimero de facsimil :914 988 145
Correo electrénico  : gianfrancobibolini@obiettivolavoro.pe

W 4, Condiciones Particulares del Contrato:

VoBo

4.1, Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacién Laboral

4.1.1. ELLOCADOR es una empresa inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conforme a la Constancia de Renovacién de Registro N° 049-2022-GRA-GRTPE-
SGPECL/RENEEIL del 06 de setiembre de 2022 con vigencia hasta el 05 de setiembre de
2023.

41.2. EL LOCADOR tiene por objeto social la prestacion de servicios de Intermediacion Laboral,
destaque de su personal, en supuestos de temporalidad, complementariedad ylo de
especializacion, actividades accesorias no vinculadas al giro del negocio de las empresas
usuarias. La Constancia de Renovacion de Registro a que se refiere el numeral
inmediatamente precedente; la misma que forma parte del Contrato como Anexo VIII.

La Constancia de Registro debe estar vigente durante la totalidad del plazo de vigencia del
Contrato, siendo de responsabilidad exclusiva e ineludible de EL LOCADOR presentar la
renovacion de la misma, al fenecimiento de la mencionada en el parrafo precedente. El no
tener vigente la Constancia de Registro dara lugar a la resolucion automatica del presente
Contrato, bastando para ello, la remision de una comunicacién notarial que acuse dicha
circunstancia.
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41.3. OHLA expresa que por razones no vinculadas directamente al desarrollo de su giro social
raquiere y contrata los servicios de EL LOCADOR a fin de que éste provea y destaque
personal a su cargo para que desarrolle labores de caracter complementario y/o especializado
de limpieza en oficinas de la obra- Rlo Cafiete, a que se refiere el literal c) del presente Anexo.

4.14. Cabe sefialar que las actividades de limpieza que desarrollara EL LOCADOR son distintas a
la actividad principal de OHLA, por lo gue no estén sujetos al porcentaje méximo de 20% a
que se refiere el articulo 6° de Ley N° 27628, al tratarse de servicios complementarios sobre
los cuales EL LOCADOR asume plena autonomia técnica y responsabilidad para el desarrollo
de los mismes. o

4.2. Personal:

b ' 4.21.  En concordancia con 'el.a.rticulo 26°.de la Ley, las Partes acuerdan que"éi personal sera
destacadoenia obra de acuerdo al objeto del presente Contrato y bajo los termmos indicados
en el mismo. En consecuenma respecto del personal destacado, EL LOCADOR

Celebrara con todos Yy cada uno de los trabajadores que destaqgue a los servicios que
iprestara a OHLA, uh Contrato Individual de Trabajo, en el que quede plenamente
. establecido como Unico empleador de estos frabajadores.
b, “Pagara] fas remuneraciones debidas a los trabajadores asignados, asi. como cualquner
. beneficio laboral que Ia ley reconozca.
Efectuara los: aportes Y. contnbucnones a los organismos de Segundad Socuai
. conforme a ley. e i
_-d Cumpllra con Ias demas obligacmnes gue este Contrato o ia Iey Ie exuan 3-- L

S _El'personai serd ccmlratado dlrectamente por EL 1.OCADOR; lemendo por tanto el caracter
de empteador de confonmdad conlp estlpulado en & articulo 104° del Decreto Supremo N°
003-97-TR Ley de ProductwldadyCompe’titlwdad Laboral B L

4.23. OHLAse reserva el derecho de exlglr a EL LOCADOR el camblo mmedlato de cualqu;era de

T

-sus trabajadores por no cons:derarle apto y.con capacidad para ol puesto 0 prestacnén del o

servicio, por otro personal idéneo, sin que ello impquue cambio o alterac;on en Ios terminos y SR

condiciones pactadas en el presente Contrato..

424, EL LOCADOR proporcionara permanentemente una relacmn de todo e personal que ST
R destacara a las instalaciones de OHLA, debiendo comunicar en un plazo nomayorde 24 ..o

REN _"horas cualquner camblo 0 modtﬁcac;on que pudlera ocurrlr por eI reemplazo o permuta de !os_ o
o ':_'.agen[es Rt SR . : o : -

a2 .’:_'CARTA FIANZA N

EL LOCADOR entregara a OHLA, en un plazo maximo de dlez (10} dias calendarios, & contar
desde la suscripcién del presente Contrato, una Carta Fianza por un monto de S/ 84,984.62
(noventa y cuatro mil novecientos ochenta y cuatro con 62/100 Soles), emitida por tna entidad
bancaria regulada por la Supetintendencia Nacional de Banca, Sequros y AFP (“SBS"), la cual
debera ser solidaria, sin beneficio de excusion, irrevocable, incondicionada y de realizacion
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automatica, ejecutable a simple requerimiento mediante carta notarial. La referida carta fianza
garantizara;

a) El correcto y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y compromisos
asumidos por EL LOCADOR en el presente Contrato por un monto ascendente a 8/ 31,661.54
(treinta y un mil seiscientos sesenta y uno con 54/100 Soles); el mismo que corresponde al
10% (diez por ciento) del monto total contratado (incluido 1.G.V.), y S

b) El cumplimiento de las obligaciones laborales y prewsmnales correspond;entes al personal
destacado, de conformidad con el articulo 24° de la Ley, y su Reglamento, por el monto
ascendente a §/ 63,323. 08 (Sesenia y tres mil trescientos veinte tres con 08/100 Soles)

s incluido 1.G.V.

EL LOCADOR entregara la Carta Flanza a OHLA en un plazo maximo de dtez (10) dias
ca!endartos a contar desde Ia suscnpc&on del presente Contrato. :

Las partes dejan expresa constanc&a de que EL LOCADOR se obliga a mantener vigente la
L _.ﬁCarta Fianza hasta 60 dlas posterzores a la suscripcién del acta de conformidad del servicio,
' :_--__-acta que dejara constanma de que EL LOCADOR ha cumplido con todas sus obhgac;oraes

e -Para cumpl;r con nel penodo de wgencla antes sefialado, EL LOCADOR podra renovar Ia Carta
'F|anza tantas veces como. sea. necesano hasta cumphr el plazo y bajo las - cond:c;ones

43 Vlgencta

OHLA podra amphar previo acuerdo entre ambas paﬁes de manera expresa y por escnto el plazo_

_iniclal, debiendo OHLA comunicar al LOCADOR por. escito con por lo menos quince (15) dlas de_-}}“; - i
antelacion al vencimiento de! plazo inicial. Una’ vez. amphado el ‘plazo, el LOCADOR. estara;.
obligado a continuar con la prestacion de los servicios dentro del plazo ampllado, incurriendoen

responsabilidad frente a OHLA en caso de incumplimiento. En fal sentido, queda modifi cado el .

numeral 3.2 de la Clausula Tercera del Contrato, siendo que lo pactado en esta clausula pnma - DI

: sobre o, senalado en diChO numeral 3. 2 de_la Clausula tercera del Contrato

4 4 Entregables Los entregables que EL LOCADOR debera presentar a OHLA son

: __:':_.(Qu;ncenan _ A . : e
"« “informe de Limpieza detallado de !as actwndades d:anas Incluu:lo panei fotograf co
(Quincenal),
o Parte diario de la ejecucién de las actividades, fa misma que debera de ser debldamente
lienada y firmada por el administrador de OHLA como sustento para la aprobacnon del
~servicio.
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4.5. Forma de Pago: La valorizacion de los servicios se realizard de manera mensual a conformidad

de OHLA, E| pago de las facturas se reaiizara dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la
recepcion de la factura a conformidad de OHLA,
OHLA, antes del pago de cada factura, se reserva el derecho de verificar si todo el personal que
presta el servicio de vigilancia, esta incluido en las planillas de pago de EL LOCADOR,; incluso
podra verificar si a los trabajadores se les estan abonando los derechos y remUriér_é_ciones que les
corresponde y si se encuentran incluidos en el sistema de seguridad social y seguros, de acuerdo
a ley. EL LOCADOR acepta desde ya la retencién del pago de las facturas por parte de OHLA,
en caso EL. LOCADOR no acredite, a satisfaccion de OHLA, el cumplimiento. y!o pago cabal y
opertuno de las remuneraciones, vacaciones, descansos, compensaclones “por. tiempo de
servicios, ¥ demas beneficios laborales y sociales que de acuerdo a ley corresponden a favor de
sus trabajadores, mclwdo ei pago de aportes previsionales (ESSALUD, ONP y/o AFP)

4.6. Retencion: Las partes conwenen en precisar que el porcentaje de retencion a! que refiere la
CEausu!a 8. 10 del Contrato sera de[ 5% de cada factura emitida por el LOCADOR

4_.7._-*_Pollzas de Seguro Es obllgacmn del LOCADOR entregar a OMLA previo al i mlcao del servicio los
Rt 5‘szgu1entes seguros; :
- Pélizade Responsab ad_C:wI por un monto equivalente al 10% del monto total contratado
S (mclwdo LG.V.), asmsm eberan mantenerse vigentes hasta la fecha prevista + de término del
. Contrato; en caso "Ios serwcnos no hayan termlnado en dicha fecha, el LOCADOR debera renovar

' 's pollzas o : :

 lavgro

Sy Pohza de Deshones idad por un monto equivalente al 10% del monto total contratado {incluido
.G V) assmlsmo deberan mantenerse wgentes hasta la fecha prewsta de termmo del Contrato,
~ en caso, los. serwclos no hayan termmado’ icha, fecha el LOCADOR debera renovar Ias
. polizas. : :

voa.o__ o

4.8. Del Registro del Presente Contrato Queda plenamente estab]emdo por las partes que EL L o
" LOCADOR tiene la obligacién de registrar el presente Contrato ante la Autondad de Trabajo R
competente, de conformidad con lo dispuesto por el amculo 17° de. Ia Ley N° 27626, Ley que =
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, - -
el articulo 12° del Decreto Supremo N“ 003-2002 R ) : B

EL LOCADOR conviene en eniregar a OHLA en un p!azo no mayor de treinta (30) dias g SRR
SR __'-._3-_j'.caiendano de suscrito el presente Contrato, una fotocopla de la comunicacion de presentamon v o
B jel Contrato debldamente recepcionado por ia Autoridad de Trabajo competente AR

4 9 Lmeamientos Subcontrat;stas EL LOCADOR |uego dela reumén 6 Kick of Meetmg (KOM) s
debera de presentar a OHLA la documentacion a requerir segn el siguiente listado:

';: Seguros / Fianzas segtin TDR / Instruccidn de postores

‘| Matriz de Comunicaciones

Matriz de Riesgos

Confrato de Prestacion de Servicios
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Cartas, RFI, Transmital, Reuniones

Produccion (La documentaciéon va

Plan de Construccién Detallado -No aplica

Plan de Gestion del Trafico-No aplica

asociada al TDR)
Plan Logistico-No aplica
Valorizaciones-( La documentacién va asociada a ANEJO 4)
Costos
Reporte Semanal y Mensual -Se explicara en el KOM.
Reporte Semanal y Mensual- Se explicard en el KOM.
Look ahead 4w
Planeamiento Analisis de Restricciones

Planificacion Corto Plazo (PTS)

Cronograma de Seguimiento

Seguridad (La documentacién va
asociada a CO-PE-1PE324-HS- PM-

Debe presentar segin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-
001 - LINEAMIENTOS SSOMA REV 01(Requisitos Generales del
drea SSOMA al Subcontratista o Proveedor, Requisitos de
Seguridad, Requisitos de Salud Ocupacional, formatos
relacionados - Anexo 01)

1) Reporte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan y Programa de Fatiga y Somnolencia

Certificaciones de manejo defensivo de todo el personal

Debe presentar segtin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-
Medio Ambiente (La 001 - LINEAMIENTOS SSOMA REV 01 (Requisitos Generales del
documentacién va asociada a CO- area SSOMA al Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Medio
PE-1PE324-HS-PM-001) Ambiente, formatos relacionados -Anexo 01)

Reporte Mensual de Medio Ambiente

Calidad (La documentacion va
asociada a CO- PE - 1PE324- QA - PM

Codificacién de Documentos

Registro de Campo

Liberacién

Reporte Mensual

+004) Inspeccién y Pruebas

Cierre

Acta de Aprobacion de Pago Mensual (La documentacion va
Administractén asociada a CO-PE-1PE324-GE-AA-00)

Comunicacidn Entrega de Facturas

moepdoccecnfosnes sccensoosnwd

Irina Karbonova
Gerenta General
Obietive Lavoro Perd S.A.C.
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1.

ANEXO Il

PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

Precios: Los precios seran los establecidos en el Presupuesto Referencial.

Queda establecido que EL. LOCADOR mantendra fijo el monto pactado como contraprestacién y
que no estara sujeto a reajuste alguno, salvo que el Supremo Gobierno otorgue el incremento a
la Remuneracion Minimo Vital, en cuyo caso previo requetimiento y sustentacion del LOCADOR
se suscribira una adenda al Contrato, para modificar el incremento del precio del servicio en la
parte proporcional afectada.

2. Presupuesto Referencial:

1 | Profesionales
1.01 | Operario de limpieza 4 mes 6 S/1,959.56 S/47,029.44
1.02 | Supervisor de limpieza 1 mes 6 5/3,347.25 S/ 20,083.50
1.03 | Personal de mantenimiento 1 mes 6 S/2,610.88 S/ 15,665.28
2 | Materiales y consumibles
2.01 | Materiales 1 Glb - S/799.44 S14,796.67
2.02 | Consumibles 1 Glb - S/5,614.50 S/ 33,687.00
2.03 | Equipos 1 Glb - S/ 777.78 S/4,666.67
3 | Transporte de personal propio
g | (inere vehlalk (24 1 mes 6 | S/13,00000 $/78,000.00
oras)
4 | Alimentacion y vidticos
4,01 | Alimentacién 1 mes 6 S/1,560.00 5/9,360,00
4,02 | Hospedaje 1 mes 6 S/2,000.00 - S/12,000.00
5 | Protocolos sanitarios
5.01 | xamenes descare COVID- mes 6 | /1,080.00 S/6,480.00
Implementos de proteccion
5.02 contra COVID-19 1 mes 6 S/420.00 §/2,520.00
g3 | Desiisoetn canamonis 1 mes 6 | $/350.00 S/2,100.00
cuaternario + certificacion
6 | Otros Gastos
gy | Materieles fora sefializacién | Glb . | s138.89 5183333
y delimitacion
Equipo de Proteccion y
6.02 Saaunidad iEPPi 1 Glb - S/360.00 S/2,160.00
Utilidad (9.890%) | S/ 23,675.11
Gastos Administrativos, Sequros y Pélizas (2.198%) | S/5,261.14

TOTAL | S/268,318.13

Contrato de Prestacion de Servicios
Cadigo: Legal OHLA 03-2022

Rev.3



E— B — OBRA:[RIOS CARETE Y HUAURA
CONTRATO N2:
A _ | )
, CUADRO DE UNIDADES, CANTIDADES REFERENCIAL Y PRECIOS UNITARIOS
AREA 1PE324 N2 DE ORD. 0z
ANEXO 2
€OD. PROV. HO03 FECHA
PRECIO VALOR TOTAL NETO
ITEM DESCRIPCIGN UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ESTIMABD

1 1PE324-048 Contrato del servicio de limpieza (Cafiete)
1.01 Profesionales
1.02 Operario de limpieza Glb 1.00 47,029.440 47,029.44
1.03 Supervisor de Ii|1\pl;; Glb 1.00 20,083,500 20,083.50
1.04 Persenal de mantenimiento Glb 1.00 15,665,280 15,655.2;
1.05 Materiales y consumibles
1.06 Materiales p Glb 1.00 4,796.670 4,796.67
a7 Consumibles . Glb 1.00 33,687.000 33,6;7;
1.08 Equipos 5 Glb 1.00] 4,666.670 K 4,666.67
1.09 Transporte de personal proplo
1.10 Alquiler de vehiculo (24 horas) Glb 1,00 78,000,000 ‘ 78,000.00
111 Alimentacion y vidticos
1.12 Alimentacion Glb 1.00 9,360.000 9,360.00
1.13 Hospedaje Glb 1.00 12,000.000 12,000.00
1.14 Pratocolos sanitarios R
1.15 Exdmenes descarte COVID-19 Glb 1.00 6,480.000 6,480.,00|
1.16 Implementas de proteccién cantra COVID-19 Glb 1.00/ 2,520.000 2,52@
117 Desinfeccién con amonio cuaternario + certificacion Glb 1.00 2,100.000 2,100.00
1.18 Otros Gastos o
119 Materiales para sefializacion y delimitacion Glb 1.00 833.330 833.33
1.20 Equipo de Proteccidn y Seguridad (EPP) Glb 1.00 2,160,000 B 2,160.00
1.21 Utilidad Glb 1.00 23,675,110 23,;75711
1,22 Gastos Administrativos, Seguros y Polizas Glb 1.00 5,261.140 5,261.14

VALOR TOTAL NETO ESTIMADO (PEN) 268,318.14
Sola se pagard lo efectivamente suministrado e instalado en debida forma y certificado por el Mandante.

OBIETTIVO LAVORO PERU 5.A.C OBRASCON HUARTE LAIN 5.A. SUC. DEL PERU
: - =
M LA |
I\ R
Fdo.: D. Irina Karbonova Fdo.: D. A MANCHADO MAYAYO
- , =T N —

Lavoro

2

A

Irina Karbonova

Gerente General

VoBo

Obleftive Lavoro Perd S.A.C.
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El importe total de adjudicacion asciende a S/ 268,318.13 (Doscientos sesenta y ocho mil
trescientos dieciocho con 13/100 Soles) sin incluir 1.G.V. De acuerdo a lo indicado en el
presupuesto adjunto.

Lugar de entrega de las facturas: El drea de administracion es la (nica area autorizada para
recepcionar los Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los siguientes correos
electrénicos; facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe

Los comprobantes de pago deberan ser enviados de la siguiente manera:

- Asunto del correo: Contrato 1PE324-048/fecha del contrato/ OBIETTIVO LAVORO
PERU S.A.C.

- Junto con la factura debe ser enviada una copia del contrato firmado, los archivos
sustentos del comprobante (Archivos PDF y XML), Formato de Consulta de Validez del
Comprobante Electrénico.

- Los comprobantes solo seran recepcionados los dias lunes de cada semanay los pagos
se realizaran los 10 y 25 de cada mes.

- La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a los diez (10) dias Utiles
posteriores a su emision; de exceder ese plazo, el proveedor debera enviar una carta
simple dirigida a Administracién de Obra con la firma del representante del area
contable del LOCADOR indicando el motivo de la no presentacion oportuna.

Datos de la cuenta bancaria del LOCADOR:

BANCO: BANCO DE CREDITO DEL PERU

TIPO DE CUENTA: CUENTA CORRIENTE

N° DE CUENTA: 215-1749034-0-26

TITULAR: OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C.
CUENTA BANCO DE LA NACION: 00-113-003294

Contrato de Prestacion de Servicios
Cadigo: Legal OHLA 03-2022

Rev.3
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ANEXO lit

FECHA DE INICIO Y DURACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1.

2. Fecha de Inicio: 01/10/2022

Plazo Inicial: {08) seis meses

Contrato de Prestacion de Servicios
Cadigo: Legal OHLA 03-2022
Rev.3
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ANEXO IV

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El LOCADOR debe cumplir con las especificaciones indicadas en el Pocumento denominado
Término de Referencia para“la Contratacion del servicio de limpieza,  desinfeccion v
mantenimiento de las oficinas de obra - Rio Cafiete y ronda de consultas del proceso de licitacion,
que forman parte integrante del presente contrato. . :

Contrato de Prestacion de Servicios
Cédigo: Legal OHLA 03-2022
Rev.3
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REVISION DE DOCUMENTOS TECNICOS

71" A ACEPTADO '
[C] 8- ACEPTADO CON COMENTARIOS

[] c- RECHAZADO

Rogelio Gonzales 25/01/2022

FIRMA

FECHA
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VoBo
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CON CAMBIOS
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Freddy Cisneros Porras, 15/01/22 Javier Lapez Quifiones, 15/01/22

Alcance:
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Histdrico de revisiones

Rev.00 27/12/21 Creacion del documento

Rev.01 15/01/22 Modificacién del documento de acuerdo a las observaciones

Rev. OBSERVACION RESPUESTA

En la P3g.10 apartado 6.1. Actividades diarias se
agregd la siguiente nota: “... seglin lo indicado en
Se debe especificar las R.M. vigentes para | la RM N® 1275-2021-MINSA  Aprobar la
prevencion y control de Sars-CoV-2 al | Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
momento de ser lanzado el TdR, incluyendo la | 2021, Directiva Administrativa que establece las

o precision de que, si estds fuesen superadas a | disposiciones para la vigilancia, prevencién y
futuro, el servicio deberd ajustarse a las | control de la salud de los trabajadores con riesgo
variaciones que de ello se deriven. de exposicion a SARS-CoV-2 asi como posteriores

( modificatorias; el servicio debera ajustarse a las

variaciones que de ello se derive.”

En la Pag. 12 apartado 6.2. actividades semanales
se agrego la Tabla N°2 con las frecuencias para la

Lav'él'ci

) ) ejecucion de los trabajos de limpieza,
W/ Se deben precisar las frecuencias para el 4 J P

01 | mantenimiento reventivo ara la desinfeccion y fumigacion.
Ly P s ¥ P En la Pdg. 12 apartado 6.3. actividades de
VoBo fumigacién de ambientes.

mantenimiento se agregod la Tabla N°3 con las
frecuencias para la ejecucion de los trabajos de
mantenimiento en las instalaciones.

Reglamento de SST para el sector Construccion | En la Pég. 9 apartado 4. Normativa se agregd

B (Decreto Supremo 01-2019-TR). dicho reglamento.

En la Pag. 9 apartado 4. Normativa se agrego el
listado de normas aplicables y vigentes en
materia de SST que el postor deberd de cumplir
durante la ejecucién del servicio.

Listar las otras normas aplicables y vigentes en
01 | materia de SST que el proveedor debera
( cumplir durante el servicio.

En la Pag. 17 apartado 13.5. documentos
requeridos por administracion se preciso lo
siguiente: “Los pagos se realizan los dias 10y 25
de cada mes, posteriores al cumplimiento del
plazo pactado, o el siguiente dia habil en caso de
ser feriado.”

Se debe aclarar que esos son los dias de pago
01 | probables, no significa que se haran 2 abonos
al mes al proveedor.

01 | Se repite, eliminar fila. Se elimino.

Se entiende que los puntajes son Unicos, no | Se reestructurd criterios econémicos y técnicos

01 : s
prorrateables. junto con el puntaje asignado a cada uno.

Pdg. 2 de 22 Ene 2022




‘ TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
~ LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS EN OBRA —

I
%

. CUENCA CANETE

WI

it

OHLA

= Peri}

uy
i

El puntaje global de 12, se debe distribuir para
cada entregable que se esta solicitando a fin de
evitar subjetividades. De manera similar para
otros aspectos calificables.

01

Se reestructurd criterios econdmicos y técnicos
junto con el puntaje asignado a cada uno.

Documentacion relacionada y aplicable

Codigo Titulo

Definiciones

T

Término Definicion

Lavoro

y -

AN

VoBo

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorfas
D Consejero delegado

[ Directores Generales
[ bireccién General
[ birector Corporativo
[ pirector

[ lefe Corporativo de
B Jefe de Procesos

B4 Técnico

Especialista
Administrativo

B operario cualificado

FUNCIONES

Todas las funciones
[ Asesorfa Juridica

[] Econémico Financiera
[ Organizacién

[] RR. HHy S5GG

[ sistemas de Informacidn
[1 soporte Corporativo

[ soporte Técnico

[0 Linea/Produccion

Responsable de distribucion: Especialista de Adquisiciones
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
" LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS EN OBRA —
. CUENCA CANETE

1. INTRODUCCION

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU (de ahora en adelante “OHLA”} ha sido
adjudicatario recientemente por parte de la Autoridad de la Reconstruccion con Cambio (de ahora en
adelante “ARCC”), el proyecto denominado “Defensas riberefias del rio Cafiete y del rio Huaura
(paquete 5)".

El alcance del Proyecto consiste en la validacion técnica, el disefio de detalle, la obtencion de los
permisas necesarios (ambientales, arqueologicos, municipales, etc.), la liberacion de predios vy la
construccion de las soluciones definitivas que superaran los tres estudios de perfil declarados viables
redactados por encargo del PSI (Programa Sub-sectorial del Irrigaciones adscrito al Ministerio de
Agricultura y Riego) seglin Tabla N 1.

Tabla N° 1. Estudios de perfil declarados viables.

( Rio Estudio de perfil declarados viables

“Creacion del servicio de proteccion contra inundaciones del rio Cafiete entre el tramo
i desembocadura del rio Cafiete - Localidad de Paullo en los distritos de San Vicente
Lavgl'o de Cafiete. Nuevo Imperial y Lunahuana de la provincia de Cafiete - Departamento
de Lima" con CUI 2498739, en adelante Proyecto 1.

VobBo Cafiete “Creacion del servicio de proteccion contra inundaciones y movimiento de masas en
las quebradas San Jeronimo, Condoray, Jacayita y Picamaran en los distritos de
Lunahuana, Pacaran y Zufiiga de la Provincia de Cafiete - departamento de Lima”" con

CUI 2498426, en adelante Proyecto 2.

“Creacion del servicio de proteccién en las riberas del rio Huaura vulnerable ante
Hiaura peligro de inundaciones en las localidades de 5 distritos de la provincia de Oyén y 6
distritos de la provincia de Huaura — Departamento de Lima" con CUI 2499886, en

adelante Proyecto 3.

En hase a estos antecedentes, el presente documento recoge los términos de referencia para solicitar
cotizaciones a subconftratistas especialistas con amplia experiencia en soluciones completas vy
personalizadas en servicios de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las instalaciones para
garantizar un nivel éptimo de higiene en el sitio de la cuenca Cafiete, precisando que el proyecto se
viene desarrollando en modalidad fast-track.

El alcance del servicio especializado en limpieza, desinfeccion y mantenimiento abarca desde la revision
de la documentacién previa facilitada por ARCC y OHLA hasta la aprobacién final de los trabajos
correspondientes.

De acuerdo can este objetivo en los proximos apartados se desarrollan los siguientes aspectos:

e  Descripcion del proyecto.
e QObjeto de la contratacion
o Descripcion del alcance

e Consideraciones especificas

Ene 2022
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e Criterios de evaluacion
e Valorizaciones
@  Seguros

e Garantias, retenciones y adelantos

2. DESCRIPCIGN DEL PROYECTO

El proyecto 1 “Creacion del servicio de proteccion contra inundaciones del rio Cafiete entre el tramo
desembocadura del rio Cafiete - Localidad de Paullo en los distritos de San Vicente de Canete. Nuevo
Imperial y Lunahuana de la provincia de Cafiete - Departamento de Lima con CU| 2498739." se ubica
en el rio Cafiete, en los distritos de San Vicente de Canete, Nuevo Imperial y Lunahuana, provincia de
Cafiete, departamento de Lima. Se desarrolla entre las progresivas 0+000 hasta la progresiva 31+100,
en la cuenca media y baja del rio Cafiete, entre las localidades de Herbay Bajo (0+000) vy la localidad
Paullo (31+021.06)

Leyenda
bl & CUENCACANETE i
-~ Trazo Cafete
=T
Lavoro
VobBo
rauyos
Cliisgue
Lincha

Figura N° 1. Plano de ubicacién de la cuenca Cafiete
3. OBIETO DE LA CONTRATACION

El presente proceso tiene como abjeto la contratacién de una persona jurfdica con amplia experiencia
en soluciones completas vy personalizadas en servicios de limpieza, desinfeccion, fumigacion y
mantenimiento de instalaciones con procesos y tratamientos integrales que garanticen un nivel dptimo
de limpieza e higiene respetando el medio ambiente en el sitio de la cuenca Cafiete, durante el periodo
de ejecucion de los trabajos programadaos en el proyecto denominado “Defensas riberefias del rio
Cafiete y del rio Huaura (paquete 5)".

Asi mismo, esta contratacion debe contemplar la cobertura en los siguientes puntos:

o  Oficinas de campo ubicados en km 46+800 (Principal) y km 13+500 (Auxiliar).
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4. NORMATIVA

El subcontratista deberd desarrollar sus actividades y funciones de acuerdo con los estipulado en:

o Laley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR v su Reglamento, modificado mediante Ley N*30222.

o  RM N°1275-2021-MINSA Aprobar la Directiva Administrativa N® 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion vy
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2*

e Norma G-050, Seguridad durante la construccion

o Ley 26842, Ley General de Salud.

o DS 085-2003-PCM, Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo”

e DS N° 011-2019TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccidn”.

e D.S. 007-2002-TR Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 845, Ley de lornada de
trabajo. Horario y trabajo en socbretiempo. Modificado por ley N° 27671.

o Ley N” 26790, Ley de Modernizacion de Seguridad Social

e Ley N°30102, Ley que dispone Medidas Preventivas contra los efectos nocivos para la Salud
por la exposicion prolongada a la Radiacion Solar”.

Lav'o_'_ro e R.M. N® 375-2008-TR, “Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de

Riesgo Disergonamica”.
e R.M.374-2008-TR"Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos vy

psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal
del embridn y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y los lineamientos para que las
empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos”

e RM N2376-2008-TR, “Medidas hacionales Frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo”

e NTS No. 068-MINSA/DGSP-V.1, “Norma técnica de Salud — Listado de Enfermedades
Profesionales. Aprobado por Resolucidn Ministerial No.048-2008"

e RM 050-2013-TR “Formatas referenciales del Sistema de Gestion”

e RM N°159-2013-TR, “Guia de buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacion
en el acceso al empleoy la ocupacién”.

o RM N°511-2004/MINSA 27 de junio 2004 Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de
Trahajoy anexo.

e RM N° 480-08-MINSA, Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales” en la NTS N°068-08-MINSA/DGSP-V1. 14/07/2008.

e R N° 115-2020-PCM, Suspenden la ejecucion de simulacros y simulaciones aprobados
mediante R.M. N° 023-2019-PCM, en tanto se encuentre vigente la Declaratoria de Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-189.

VoBo

* si estd Norma referida al COVID 19 fuesen actualizada a futuro, el servicio debera ajustarse a las
variaciones gue de ello se derive.
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5. DESCRIPCION GENERAL DEL ALCANCE

El alcance del contrato que suscribird OHLA con el subcontratista especialista en limpieza, desinfeccion,
fumigacion y mantenimiento de instalaciones adjudicado a través del presente proceso de procura,
consiste en desarrollar todas las actividades necesarias la conservacion, proteccion y mantenimiento
de las oficinas, equipos, hienes e instalaciones generales para el proyecto “Defensas riberefias del rio
Cafiete (paquete 5)". Los trabajos desarrollados por el subcontratista deberan de asegurar a OHLA:

e Limpieza de oficinas e instalaciones en general que el proyecto utilice para la ejecucion de los
trabajos administrativos.
e Limpieza de suelos, muebles y equipos.
e Limpieza de vidrios, cristales y mamparas.
e Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.
e Reposicion de materiales, como papel higiénico, jabon liquido, papel toalla.
( e Desinfeccion y fumigacion.

o Mantenimiento de instalaciones.

Las herramientas que van a contribuir con el trabajo del personal van a depender totalmente del area
L . B . - . e . -
Lav_o_l'o donde se vaya a realizar el plan de limpieza o mantenimiento. Por lo general se utilizan |as siguientes

herramientas:
e Carrito de limpieza.

VoBo e Trapeador y baldes, con su respectiva sefializacion de precaucion.
e Aspjradoras.
e Bolsas de basura.
e Cepillos, escobas y mopas.
¢ Maquinas de limpieza.
e Productos quimicos especificos que van a profundizar la limpieza de las superficies.
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6. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL ALCANCE

El postor adjudicado al presente proceso de licitacién sera responsable de ejecutar todas las labores
descritas a continuacion:

6.1. Actividades diarias

Lavoro

VoBo

Limpiar y desinfeccidn de las oficinas, salas de reuniones, salas de espera, servicios
higiénicos, pasadizos y demas areas incluidas en el radio de trabajo del personal staff de
campo segun frecuencia indicada en Tabla N°2.

Desinfectar, encerar y lustrar los pisas.

Sacudir, limpiar y desinfectar los escritorios, credenzas, archivadores y todo el mobiliario
en general que se encuentre en las diversas areas del inmueble de |a oficina Zonal. Esta
desinfeccion debe considerar los cuidados actuales exigidos para la prevencion del COVID-
19, segun lo indicado en la RM N* 1275-2021-MINSA Aprobar la Directiva Administrativa
N* 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion vy control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2 asi como posteriores modificatorias; el servicio deberd ajustarse
a las variaciones que de ello se derive.

Limpieza y pulido total de manijas, pasamanos, perillas de metal, mampara de aluminio.
Limpiar papeleras y basureros.

Recolectar y segregar los residuos sélidos que se generen dentro de las oficinas.
Eliminacion total de la basura en bolsas plasticas hasta el punto de acopio de la misma.
Limpieza total de bafios, que incluya sanitarios, mayolicas, muros, griferfa, espejos,
trapeado, secado y desinfeccion de pisos.

Limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en lugares que requieran su
atencian diaria.

Limpieza de equipos contra incendios, ventiladores, sefializadores,

Desodorizacion de ambientes.

Prestar el apoyo hecesario segln requerimiento de la administracion.

La limpieza es requerida antes de cualguier proceso de desinfeccién. La desinfeccion es
necesaria para evitar la proliferacion de microorganismos vy, por consiguiente, posibles
enfermedades.

Para ambos procedimientos se tendrd en cuenta la utilizacion de pafios humedos, la
técnica del barrido hiimedo vy la técnica del doble balde.

La limpieza siempre debe realizarse desde las dreas menos sucias a las mas sucias y de las
zonas mas altas a las mds bajas, de este modo se disminuira el riesgo de contaminar las
superficies limpias.

Los productos de limpieza usados deben ser elegidos de acuerdo a la superficie que se
programa limpiar y desinfectar, asi mismo, deben contar con registro o autorizacion
sanitaria. Un solo agente de limpieza puede no cumplir con la remocion de todo tipo de
suciedad.

Los desinfectantes deben ser aplicados segtin la concentracion, el modo de empleo v el
tiempo de exposicion indicados por el fabricante. Dicha informacion debe estar disponible
para el usuario.

Los desinfectantes ohligatoriamente deben contar con registro o autorizacion sanitaria:
asi como manual de instrucciones, estudios de eficiencia y toxicidad.

Pag. 10 de 22
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6.2. Actividades semanales

e Lavar con equipos especiales y productos apropiados tadas las oficinas que no tengan
pisos de madera, tapizon o alfombra.

s Desmanchado de paredes internas y pisos interiores.

e Lavado de paredes, tabigues, zocalos, vifias de ventana.

s Limpiar puertas, divisiones de oficinas, persianas y cortinas.

e Encerar escritorios y muebles diversos.

e Limpieza de adornos de oficina.

o Limpieza integral de bafios, que debe considerar el lavado con abundante agua y
detergente de las paredes, la desinfeccion, encerado y uso de esponjas y detergentes
adecuados para la limpieza de las griferias.

Colocacion de pastillas desodorizantes en inodoros y urinarios.

Retiro y limpieza integral del punto de acopio de la basura.

e Limpieza de toda el area perimetral.

( e Fumigacion de todos los ambientes interiores de las oficinas segun frecuencia indicada en
‘ Tabla N° 2.

Tabla N* 2. Frecuencia de actividades

= Frecuencia
Lavoro Item Descripcion
> i LM x[s[v]s]olt m[x[1[v]s|D
W 1 |Limpieza y desinfeccion | v | v |V |V |V |V |V |V |V |V |V |V Y |Y Diaria
VoBo 2 |Fumigacién i v v v v v 03 veces a la semana

6.3. Actividades de mantenimiento

o El mantenimiento que se efectuard de acuerdo al requerimiento por el area de
administracion estara comprendido de las siguientes actividades y sujeto a la frecuencia
seglin Tahla N° 3: s

— Plomeria.
— Electricidad.

( — Gasfiteria.

Tahla N° 3. Frecuencia del servicio de mantenimiento

ltem| Descripcion FELE
i L{MIX|J[V[S|D{LMX]J[V[S|D]| L M[X[][V|S|D|L|M|X|J[V|S|D] L
1 |Mantenimiento  |v ¥ v|Quincenal |

6.4. Actividades eventuales

» Apoyo para el traslado de mobiliario de oficina.

e Apoyo en el traslado de documentacidn y/o archivo.

e Operativos de limpieza para eventos programados y otros seglin requerimientos.

o [kl Contratista prestara sin costo adicional, servicios especiales de lavado de alfombras y
servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones, inauguraciones, visitas o
cualquier otro evento que realice el contratista.
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7. REQUISITOS Y PERFIL DEL POSTOR

El postor que participe en el presente proceso de licitacion estara en la obligacion de presentar los
siguientes documentos, de lo contrario quedarédn descalificados:

o Estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(Ley N°® 27626, “Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No. 003-
2002-TR), En dicha constancia se deben detallar las actividades que faculte al Contratista a
prestar servicios de actividades limpieza.

e Que cuente con autorizacion vigente del Ministerio de Salud como empresa autorizada para
realizar actividades de limpieza de ambientes, de conformidad con el D.5. N°022-2001-5A
“reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental en viviendas y
establecimientos comerciales, industriales y de servicios” y R.M N°449-2001-SA/DM
“Norma sanitaria para trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y

(_ Desinfeccion de reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Tangues sépticos.

Lav'éro Después de adjudicado el servicio debera de presentar:

/W s  Ficha RUC {Debe encontrarse en la SUNAT como contribuyente “Activo”, “Habido”).

VoBo s Copia Simple de inscripcion SUNARP (Antigiedad na mayor a 03 mes).
s \igencia de Poder del Representante legal (Antigliedad no mavyor a 03 mes).
e Documentos de identidad vigente del Representante legal.
e La empresa de servicios debe contar con las autorizaciones respectivas vigentes para
realizar este servicio.

8. REQUISITOS Y PERFIL DEL PERSONAL

8.1. De los operarios

Se obliga a proporcionar el personal necesario y debidamente entrenado en funcion a la
naturaleza del servicio, el personal debera contar con el siguiente perfil:

( o Edad de 18 a 55 afios para mujeres.

e Edad de 18 a 60 afios para hombres.

e Carnet de Sanidad vigente.

o Grado de instruccion minima: Primaria completa.

o Acreditar experiencia minima de 03 afios en labores de limpieza.

s Conocimiento basico de clasificacion de residuos solidos.

o No poseer antecedentes penales ni policiales,

e Gozar de buena salud fisica y mental.

s Contar con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por el tiempo que
dure el servicio.

e Prueba antigeno para diagnostico de COVID-19 y con resultado negativo, aplicada por
un establecimiento de salud debidamente acreditado, con una antigliedad no mayor
de dos dias calendarios.
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e Contar con los equipos de proteccidn personal (EPP) establecidos por PROVIAS
NACIONAL v proteccion de bioseguridad de proteccion contra Covid-19 (mascarillas,
guantes de latex, etc.) establecidos por el MINSA.

8.2. Del supervisor
El supervisor (Personal Clave) deberd conlar con el siguiente perfil:

e Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

e Carnet de Sanidad vigente.

o FEl personal designado no debe encontrarse dentro del grupo de personal vulnerables
al COVID-19.

o Tener secundaria completa o estudios superiores.
e Contar con una experiencia no menor de cinco (05) afios como Supervisor de servicios

de limpieza.
e Conocimiento bdsico de clasificacidn de residuos sélidos.
(. e No poseer antecedentes penales ni policiales.
e Gozar de buena salud fisica y mental.
Lav§r0 e Contar con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por el tiempo que
dure el servicio.
W/ s Prueba antigeno para diagndstica de COVID-19 y con resultado negativo, aplicada por
VoBo un establecimiento de salud debidamente acreditado, con una antigliedad no mayor

de dos dias calendarios.
9. DISTRIBUCION DEL PERSONAL

El nimero de personal asignado al servicio de acuerdo al estimado del proyecto es de 06 personas, el
cual puede ser variado segtn las necesidades de OHLA.

OHLA, se reserva el derecho de verificar y supervisar el niimero de trabajadores asighados al servicio,
en la oportunidad que estime conveniente y cuantas veces sea necesario, sin necesidad de
autorizacion previa. Asimismo, podra verificar el uso de los materiales e insumos indicados en su
oferta.

10. REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

EL postor adjudicado debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos tanto
permanentes (cambio definitivo del personal a solicitud de OHLA, renuncia definitiva, abandono de
trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos meédicos mayores a 30 dias) como eventuales
(vacaciones menores o iguales a 30 dias, descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias
y otros).

Todo el personal de remplazo deberd cumplir con los mismos requisitos solicitados al personal
permanente, sefialados en el numeral 7 y se tendra que remitir dichos documentos mediante una
carta a OHLA (Document Control de administracion de subcontratos), no obstante, dicho personal no
podrd ingresar a las instalaciones de OHLA si no cuenta con la autorizacion correspondiente.

El usuario, verificard la documentacion presentada por el subcontratista, emitiendo la conformidad,
sélo si éste cumple con los requisitos del numeral 7, o rechazo del reemplazo si no contase con el perfil
requerido. La conformidad o rechazo serd comunicada al subcontratista mediante una carta formal
por el mismo canal de comunicacion que se recepciond los documentos en un plazo maximo de 5 dias

Rev. 01
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calendarios a partir de la notificacion de cambio, dicho tramite también aplica para el reemplazo de
personal reten.

11. UNIFORME DEL PERSONAL

La vestimenta e indumentaria de proteccion del personal responsable del servicio serd de la siguiente

manera:

it B B Operario de Limpieza

» Polo con logo de la empresa.

o Pantalon.

e Chagueta.

e Gorra.

e Zapatos de seguridad.

e Dos (02) Mascarillas quirirgicas o una (01) mascarilla KN95.
( e Guantes de jebe industrial.

e Lentes de proteccion tipo gafas.

e Fotocheck del trabajador (foto actualizada)

L2 Supervisor de Limpieza
La\l’aro e Polo conlogo de la empresa,
;- e Camisa o blusa segiin corresponda.
W s Pantaldn.
VoBo e (Casacacon logo de la empresa.
e (Gorra.
e Zapatos de seguridad.
e Dos (02) Mascarillas quirdrgicas o una (01) mascarilla KNS5,
e Guantes de jebe industrial.
e lentes de proteccion tipo gafas.
o Fotocheck del trabajador (foto actualizada)
( 12. MATERIALES, IMPLEMENTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

El costo de los materiales, implementos y equipos que se utilizaran para el cumplimiento del servicio,
asi como su manienimiento, son asumidos integramente por el postor adjudicado al presente proceso
de licitacion y forman parte de su propuesta economica. Asi mismao, deberdn de contemplar insumos
de limpieza contra COVID-19.

Los materiales e implementos a utilizar en el servicio deben contar con:

e Registros sanitarios correspondientes.

o  Fichas técnicas.

e  Hoja MSDS de ser el caso.

e Estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados can todos los datos que correspondan.

Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio contaran con las siguientes caracteristicas:

e Antigiiedad no mayor a 03 afios.

Rev. 01
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e Perfecto estado de funcionamiento. y con mantenimiento preventivo que garantice la
continuidad del servicio.

Para el cumplimiento del servicio, la empresa dotard a su personal de todos y cada uno de los
materiales, maquinas, herramientas y demas implementos necesarios, asi como letreros de aviso (piso
mojado, cuidado, etc.) para seguridad del personal cuando estén realizando labores propias del
servicio.

13. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

13.4; Modalidad de contratacion

El contrato se ejecutard bajo las siguientes consideraciones:
e Modalidad: Suma alzada sin reajuste de precios; es decir, precios fijos.
e Tipo de moneda: Soles.

Para ello, los postores remitirdn su propuesta técnica - economica por el servicio requerido,
el cual deberd contemplar todas las especificaciones técnicas que se describen en el
presente Término de Referencia.

13.2. Forma de pago

Lavoro ) o . N
La forma de pago de la contraprestacion estard sujeta a las siguientes consideraciones:
/W/ e Moneda propuesta: Soles
VoBo e Condiciones de pago: Valorizacion Mensual, los pagos se realizaran a los 30 dias de
registrada la factura por nuestra area contable.
e Adelanto: No aplica adelantos por el servicio a prestar
e Para el pago de las facturas, se debe acreditar el cumplimiento de |as obligaciones
laborales con los trabajadores (PDT, Plame, T-Registro, Boletas de Pago, otros),
ademas de contar con las garantias y seguros exigidos en el contrato.
( e 5% de retencidn por concepto de Fondo de Garantia de cada factura.

i33: Valorizaciones

Para las valorizaciones se tomara en cuenta lo detallado en el documento “Valorizacion de
subcontratistas” (Anexo 1):

o Tipo de moneda: Soles.

e Lavalorizacion del servicio se presentard el dia 25 de cada mes, posterior a esa fecha
no seran aceptadas, hasta el mes siguiente de valorizacidn.

e Lla fecha de corte de las valorizaciones es el dia 22 de cada mes. El periodo de
valorizacion es desde el 23 del mes anterior hasta el 22 del mes actual.

e Se valorizara los servicios efectivamente realizados por el Subcontratista, los cuales
seran aprobados y validados por OHLA,

o Serealizardn cierres comerciales de manera trimestral a fin de resolver cualquier
tema que haya quedado pendiente los meses anteriores.
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13.4. Sustento de las valorizaciones

o  El subcontratista emitira dentro de los 5 Ultimos dias del mes un informe detallado que
incluya el programa y evidencias del cumplimiento del servicio prestado.

e Adjuntar copia de los registros y documentos aprobados por el drea encargada de
servicios generales en sefnal de conformidad.,

1315, Documentos requeridos por administracion
El postor adjudicado al presente proceso de licitacion debera de contar con:

e Factura electrénica, no se aceptaran facturas en fisico.

e Lasfacturas que no cumplan con los requisitos estipulados en el documento "Recepcion
de Comprobantes de Pago" (Anexo 02), el cual forma parte integral del presente
contrato, serdn observadas y/o rechazadas.

o Lospagos se realizan los dias 10y 25 de cada mes, posteriores al cumplimiento del plazo
pactado, o el siguiente dia habil en caso de ser feriado. La aceptacion de los términos

( de referencia implica la aceptacion y cumplimiento del documento "Recepcion de
Comprobantes de Pago" y resto de condiciones adjuntas al presente documento.

13.6. Pdlizas y Seguros

El postor adjudicador debera presentar las siguientes polizas y seguros para

Lavoro la ejecucion de trabajos:
W/ e Pdliza de responsabilidad Civil no menor al 10% del monto total contratado.
VoBo e  Carta Fianza de Fiel Cumplimiento no menor al 10% del monto total contratado.
e Pdliza de Seguro Conlra Todo Riesgo (Salud — Pension) para su personal.
e  Pdliza de Deshonestidad no menor al 10% del monto total contratado.
o  Seguro de responsabilidad civil de vehiculos, incluidos los vehiculos propios,
contratados, alquilados y/o de terceros; y cualguier otro seguro obligatorio de acuerdo
con la ley peruana aplicable. I seguro debe contar con un limite de no menor de 5/
350,000.00 para cada vehiculo. Todas las polizas de acuerdo con esta seccion deben
( contener cobertura por ausencia de control apropiados. Asimismo, cualquier segura

requerido bajo la ley peruana aplicable (Por ejemplo: SOAT).

e Vigencia: Los seguros se mantendran vigentes desde la fecha de la carta de
adjudicacién, emision de orden de compra/servicio o firma de contrato, seguro a favor
de los trabajadores o cualquier otra forma similar de seguro social de empleados que
sea requerido por la ley peruana aplicable. Los seguros deben cumplir con todas las
disposiciones de las leyes de beneficios a los empleados del Perd, y de los paises de
donde su personal esta empleado, cuando sea requerido por la ley peruana aplicable.

o Losimportes del TERMINOS DE REFERENCIA prevalecen sobre los importes del Modelo
de contrato de Prestacion de Servicios.

e Todas las pdlizas que proveen cobertura en virtud del presente documento contienen
una disposicion de dar aviso por escrito a las partes contratantes y a los asegurados
adicionales con por lo menos 30 dias de anticipacion previc a la cancelacion, no
renovacion o cambio sustancial en la cobertura.
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13.7. Vigencia de la propuesta

La vigencia de la propuesta deberd ser de 18 meses.

13.8. Plazo de ejecucidn
El tiempo de ejecucion del servicio sera de 18 meses. Sin embargo, cabe precisar que el

tiempo inicial a contratar sera de 06 meses con posibilidad de renovacion.

13.9. Modelo de contrato

Se adjunta el Modelo de contrato de Prestacion de Servicio (Anexo 03),
14. LINEAMIENTO DE SUBCONTRATACIONES

El postor adjudicado al presente proceso de licitacion, luego de la firma de contrato y presentacion
de sus polizas, seguros y cartas fianzas deberd adjuntar el siguiente legajo de documentacion para

( cada drea:

Tabla N° 4. Lineamientos de subcontratistas

W Procura Seguros / Fianzas segtin TDR / Instruccion de postores

Matriz de Comunicaciones

VoBo

Administracion de Contratos Matriz de Riesgos
Cartas, RFI, Transmital, Reuniones

Plan de Construccion Detallado -No aplica

Produccién (La documentacién va
asociada al TDR) Plan de Gestion del Trafico-No aplica

Plan Logistico-No aplica

Valorizaciones-( La documentacidn va asociada a ANEJO 4)

Costos
Reporte Semanal y Mensual -Se explicard en el KOM.
Reporte Semanal y Mensual- Se explicaréd en el KOM.
/ Lookahead 4w
\ Planeamiento Andlisis de Restricciones

Planificacion Corto Plazo (PTS)

Cronograma de Seguimiento

Debe presentar seguin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-001 -
LINEAMIENTQS SSOMA (Requisitos Generales del area SSOMA al
Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Seguridad, Requisitos de
Salud Ocupacional, formatos relacionados — Anexo 01)

Seguridad (La documentacién va asociada
a CO-PE-1PE324-HS- PM-001)

Repaorte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

Debe presentar segin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-001 -
LINEAMIENTOS SSOMA (Requisitos Generales del drea SSOMA al
Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Medio Ambiente,
formatos relacionados -Anexo 01)

Medio Ambiente (La documentacién va
asociada a CO-PE-1PE324-HS-PM-001)

Reporte Mensual de Medio Ambiente

Calidad (La documentacidn va asociada a

CO- PE - 1PE324- OA - PM -001) Codificacion de Documentos
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Registro de Campo

Liberacion

Reporte Mensual

Inspeccion y Pruebas

Cierre

Acta de Aprobacién de Pago Mensual (La documentacidn va asociada
a CO-PE-1PE324-GE-AA-00)

Comunicacion Entrega de Facturas -

Administracién

15. CRITERIOS DE EVALUACION

El contenido de las propuestas debera dar respuesta a los criterios de evaluacion que se presentan

en la siguiente Tabla N°5.

( Tabla N° 5. Criterios de Evaluacion

PUNTUACION ECONOMICA (50 puntas)

Importe (30 puntos)

Forma de pago (15 puntos)
Andlisis de INFOCORP (05 puntos)

VoBo PUNTUACION TECNICA (50 puntos)

Experiencia > 5 afios en la prestacion de servicio de limpieza (20

puntos)

Experiencia del personal propuesto (15 puntos)

Dacumentos del postor (10 puntos)

Materiales, consumibles y equipos para limpieza y desinfeccion

(05 puntos)

Tabla N° 6. Detalle especifico de los Criterios de Evaluacion

( PUNTUACION ECONOMICA (50 PUNTOS)

{Importe (30 puntos)
El puntaje de cada propuesta se distribuird linealmente entre el minimo importe (maxima
puntuacion) y el maximo importe {minima puntuacion)

Farma de pago (15puntes) !
Las propuestas con forma de pago a 90 dias obtendrédn la mayor puntuacion y 60-45-30-15 dias

(Menor puntuacion).

iAnalisis de Riesgo INFOCORP (05 puntos) :
Se evaluard el RIESGO (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo y Muy Bajo) de cada postor, obteniendo el de
Riesgo Bajo y Muy Bajo (madxima Puntuacion) y Medio, Alto y Muy Alto (minima puntuacion).
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| Entre 4 a 5 afios de experiencia 15 puntos

PUNTUACION TZCNI PUNTOS)

Experiencia mayor a 5 afios en servicio de limpleza (20/puntas)

Es de vital Importancia que la empresa adjudicataria cuente con experiencia minima de 5 afios en

limpieza, desinfeccidn y mantenimiento en obras de construccion de envergadura similar.

Menor a 3 afos se considera 10 puntos

IMiayor a 5 afos de experiencia 20 puntos
Es de vital Importancia que el personal propueste de manera permanente tenga el perfil detallado
en el apartado 7.

Operario de limpieza (05 puntos)

Menor a 1 afio se considera 01 puntos

Entre 1 a 2 afios de experiencia 03 puntos

Mayor a 3 afios de experiencia 05 puntos

Supervisor de limpieza (10 puntos)
Menor a 2 afio se considera 03 puntos

Entre 3 a 4 afios de experiencia 05 puntos

Mayaor a 3 afios de experiencia 10 puntos
Docurnentos del postor (10 puntas)
El postor deberd de presentar los documentos qgue acrediten que:

e  Estd inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
(Ley N® 27626, “Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios vy de
las Cooperativas de Trabajadores” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.
003-2002-TR), En dicha constancia se deben detallar las actividades que faculte al
Contratista a prestar servicios de actividades limpieza, (Enviar registro)

e Cuenta con autorizacion vigente del Ministerio de Salud como empresa autorizada para
realizar actividades de limpieza de ambientes, de conformidad con el D.S. N°022-2001-SA
“reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental en viviendas y
establecimientos comerciales, industriales v de servicios” y R.M N°449-2001-SA/DM
“Norma sanitaria para trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza
y Desinfeccion de reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Tanques sépticos. (Enviar
autorizacion)

Forma de Calificacion:

Cumple con todos los 2 requisitos se considera 10 puntos.

Cumple con 1 de los 2 requisitos se considera 05 puntos.

| Materiales, consumibles y equipas (05 puhtos) .
El puntaje de este criterio se distribuird de acuerdo al siguiente detalle:
1. Materiales y consumibles: Adjunto a la propuesta técnica economica se deberd de presentar
un cuadro simple donde se detalle lo siguiente:

—  Nambre del producto (1)

- Marca (2)

—  Canfidad (3)

Adicional, se adjuntara
—  Fichas técnicas (4)

—  Hoja MSDS para productos quimicos (5)
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—  Registros sanitarios (6)

(o)

Equipos: Adjunto a la propuesta técnica econdmica se debera de presentar un cuadro simple
donde se detalle:
—  Descripcidn del equipo (7)
- Marca (8)
-  Modelo (9)
—  Serie (10)
Antigitedad (11)

Forma de Calificacion:

Cumple con todos los 11 requisitos se considera 05 puntos.

Cumple con 7 de los 11 requisitos se considera 03 puntos,

Curnple solo con 3 requisito se considera 01 punto.

16. FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

(
La oferta debe de presentarse de acuerdo al siguiente formato:
= Tabla N° 7. Formato de propuesta
Lavaro Tabla N° 7. Formato de prop
/ PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURAY CANETE"
—
Licitacion: KERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE OBRA - CUENCA CANETH
Praveedor:
VoBo g RUC:
E OH LA Representante Legal:
Correo electrénico: .
Celular:
Fecha de emisidn:
Validez de la oferta:
SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL - R[O CANETE
D RIP 0O dad ..... = po Precio ario Precio Tota
1 Profesionales
1.01 Operario de limpieza 4 mes 18
1.02 Supervisor de limpieza 1 mes 18
1.03 Personal de mantenimiento i mes 18
2 Materiales y consumibles
{ 201 Materiales (trapeador, escoba, balde, entre " alb :
otros)
o Consumibles (Lejia, detergente, jabdn, papel, i b :
entre otros)
3 Alguileres y bienes
301 Equipos para limpieza l 1 | Glb J 2 | |
4 Transpaorte de personal propio
4.01 Alquiler de vehicula (24 horas) | 1 | mes I 18 | I
5 Alimentacion y viaticos
5.01 Alimentacidén 1 mes 18
5.02 Hospedaje 1 mes 18
6 Protocolos sanitarios
6.01 Exdmenes descarte COVID-19 1 Glb -
6.02 Implementos de proteccion contra COVID-19 1 Glb -
7 Otros Gastos
7.01 Materiales para sefalética y delimitacion 1 Glb -
7.02 Equipo de Proteccion y Seguridad (EPP) 1 Glb -
Utilidad
Gastos Administrativos, Seguros y Polizas

TOTAL

pig 206022 | Ene 202
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Dentro de la propuesta se deberd de indicar o siguiente:

e |aforma de pago.

e Aceptacion de los términos de referencia.
e Aceptacion del modelo de contrato.

e Tiempo de instalacion del servicio.

Asi mismao, al momento de generar la propuesta tener en cuenta:

e Lapropuesta deberd detallar los insumos, materiales y equipos a utilizar en el servicio.

e Deberd contar con los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas exigencias
formales correspondientes para operar en el Pert de acuerdo a lo dispuesto por la legislacion
peruana, en adicién a las autorizaciones, permisos o licencias relacionadas a la naturaleza de
las actividades materia de contratacion, debiendo encontrarse siempre vigentes. Sin que esto
sea limitativo, debera contar con permisos, licencias o autorizaciones.

e Laempresa de servicios deberd presentar la documentacion que acredite el control vacunas y
pruebas periodicas de descarte para Covid-19 para el ingreso a obra, las pruebas Covid —
Antigenaos se deberdn realizar cada 15 dias a cargo del subcontratista.

s El subcontratista deberd proveer el transporte de su personal a las zonas de trabajo, oficinas
de campo ubicadas a la Altura del Km 152 de la nueva Panamericana Sur, 200 mts antes del
puente Henry Aramallo v las oficinas principales ubicadas altura KM15 Carretera Palo Herbay
(Carretera LM-954).

17. CALENDARIO DE LICITACION

755 Cronograma de licitacion
e lanzamiento concurso . 30/01/2022
e Recepcion consultas : 03/02/2022
L8V§r0 » Respuesta consultas . 04/02/2022
%/ e Presentacion propuesta . 08/02/2022
ofi e Revision y negociacion . 09/02/2022
» Presentacion propuestas revisadas acorde negociacion: 10/02/2022
e Envio de informe de adjudicacion : 13/02/2022
e Aceptacion expediente de adjudicacion (¥) : 20/02/2022
e Comunicacion de resultados (*) . 24/02/2022

(*) Estas fechas estan sujetas a los periodos de aprobacion de la ARCC.

Nota. El inicio de los trabajos en campo se dara solo cuando:
- Se cuente con el Contrato firmado por ambas partes (Subcontratista y OHLA);
- Pdlizas solicitadas en los Términos de Referencia y Contrato.

Los resultados serdn enviados mediante comunicacion via correo electrdnico a la

persona de contacte considerada en la propuesta.
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17.2 Forma y lugar de presentacion de propuestas

Las propuestas se deberdn adjuntar en la plataforma de Tenderbill para ello el subcontratista
debera registrarse en dicha plataforma medio (nica de participacién.

173 Inicio del servicio

No se iniciaran los servicios de no contar con el Contrato firmado, entrega de polizas - Seguras
y/o otros documentos mencionados que se requieran para el inicio del servicio.

18. ANEXOS

Anexo 1: Valorizacion de subcontratistas.

Anexo 2: Comunicado de recepcion de comprobantes de pago.

Anexo 3: Modelo Contrato de Prestacion de Servicios

Anexo 4: Documentos de Homologacion.

Anexo 5: Lineamientos SSOMA para subcontratista y proveedores.
l.av_'g'ro Anexo 6: Politicas.

Anexo 7: Formato de presentacion de propuesta.

VoBo Anexo 8: Acta de aprobacion de pago mensual.
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Propuesto por Revisado por Aprobado por

Administrador de

Gerente de sitio
Subcontratos

Gerente de proyecto

.’,li 4
Freddy Cisneros, 17/11/2021

Javier Lopez Quifiones, 19/11/2021
William Lozano, 16/11/2021 . L
Especialista de Costos

Renzo Chumpitaz, 18/11/2021

Nivel de seguridad: ' Alcance:
Uso interno

Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Pagquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePoint
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Historico de revisiones

Rev.00 27/10/21 Creacion del documento

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015 Sistema de gestion de Calidad

CO-PE-1PE324-GP-PN-001  Plan de comunicaciones del proyecto

finiciones

Proyecto: Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paguete 5.

Contratista: Es OHLA.

Contratante: Es la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (ARCC).

Metrado: Es la cuantificacion por partidas de las cantidades ejecutadas de obra.

Valorizacién: Es el conjunto de documentos ordenados cuya informacidn sustente el valor econdmico a ser

reconocido al Contratista por parte del Contratante.

Procedimiento: Es el documento que establece las directrices para llevar a cabo un proceso, y describe de forma

ordenada los pasos a seguir y requerimientos minimos que deben de ser presentados.

Subcontrato: Es la sesion de una parte de la ejecucién de la obra a un tercero, en adelante (Subcontratista),

mediante un contrato entre OHLA y el Subcontratista.

Subcontratista: Es una persona natural o empresa contratada por los responsables del proyecto para la ejecucion de
una parte de la obra.

Cotizacién o Presupuesto del Subcontratista: Documento en donde se detallan los precios, cantidades y

condiciones de pago del subcontrato.

Valorizacién de subcontratistas: Es la cuantificacién econdmica de los trabajos realizados por el Subcontratista,

seglin su avance ejecutado en un plazo determinado.

Contrato: Documento donde se detallan todas las obligaciones del Contratante y Contratista; asimismo, se indican
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todos los detalles del alcance, cantidades y monto del proyecto.

Ordén de cambio: Documento adicional al Contrato, con consecuencias contractuales, donde se registran las
modificaciones en el alcance / configuracion y en el plazo, el costo, o cualquier cambio en los servicios a ejecutar,

asf como sus efectos econémicos (costo del cambio y efecto sobre el plazo).

Evento compensable: Reconocimiento de costo al Subcontratista por alglin cambio no previsto en el contrato
o condicion de trabajo. Si el subcontratista no cumple con comunicar dentro de las 03 semanas de haber

tomado conocimiento del evento, no tiene derecho al reconocimiento de un evento compensable.

Alerta Temprana: Cualquier imprevisto que impacte en los alcances del Subcontratista deberd de ser

oro : 2
Lavgf informado al Contratista mediante una Alerta Temprana, Ejemplo: Aumento de costos, demora en la
culminacion del servicio, retraso en alguna fecha clase del cronograma, perjuicio en las obras del proyecto,
VabBo etc.

Presupuesto Original: Es un documento que detalla el costo que tendrd un trabajo que los representantes

del proyecto aceptaron por la ejecucion de un Subcontrato.

Presupuesto Actual: Hace referencia a la integracion del presupuesto original con la(s) orden(es) de cambio
que se hayan presentado a la fecha, para la ejecucion del servicio, solicitado por el equipo de direccién del

proyecto.

Presupuesto Acumulado: Presupuesto de avance acumulado a la fecha de valorizacion.

Equipos de Gerencia de Proyectos (EGP): Son integrados por los siguientes puestos: Gerente de Proyecto,
Gerente de Sitio, Administracién de Subcontratos, Responsables de Subcontratados, Administracién de

obra, Especialista de Costos.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
1 Todas las categorias

| Consejero delegada
[ Directores Generales
[0 bireccién General
[ birector Corporativo
[ birector

[ Jefe Corporativo de
B Jefe de procesos

B Técnico

B Especialista

B4 Administrativo

[ operario cualificado

FUNCIONES
[ Todas las funciones
[ Asesorfa Juridica

[ Econdmico Financiera
[0 organizacién

[ RR.HHySSG66

[ sistemas de Informacion
[ seporte Corporativo

B soporte Técnico

B Linea/Produccién

B otros: Subcontratistas

Responsable de distribucion: Administrador de Subcontratos

Rev.00




|| VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

Lavoro

VoBo

INDICE

OBIETIVO

ALCANCE

DESARROLLO

ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS
FORMATOS O DOCUMENTOS RELACIONADQOS

ANEXOS

N

.,‘
I

1

Nov. /2021

OHLA

Peri



A

il

OHLA

VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS = perd

.,,
If

OBIETIVO

El presente procedimiento tiene por objetivo definir los métodos y acciones aplicables para
establecer una guia para la elaboraciéon de las valorizaciones de los subcontratistas del
Proyecto: “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura -
Paquete 5”.

DESARROLLO

El proceso de valorizacion de subcontratos en el proyecto comprende todas las actividades
orientadas a obtener mensualmente la valorizacion de los trabajos realizados por los
Subcontratistas.

El Subcontratista prepara y presenta el informe de valorizacion mensual adjuntando
documentos de sustento.

El Contratista incluye dentro de su valorizacion mensual la valorizacion de la Subcontratista a
fin de ser presentada al Contratante, la Autoridad de Reconstruccion con Cambios (ARCC)

Los responsables de los procesos subcontratados (RP) del proyecto deben revisar, conciliar y
aprobar los trabajos y servicios ejecutados por los Sucontratistas; y en sefial de conformidad
colocaran su visto bueno a la valorizacion (V°B°) estd revision serd comunicada a la
Subcontratista mediante un e-mail.

Los Responsables de los Subcontratos envian la valorizacion aprobada al area de Costos con
copia al drea de Administracién de Subcontratos. La valorizacion debe estar firmada por el
Responsable de Proceso y el Subcontratista.

El drea de Costos serd la responsable de cuantificar ese metrado aprobado en avance
econdmico, segun el presupuesto firmado en el Subcontrato.

Los responsables de los procesos subcontratados deben hacer seguimiento al avance de los
trabajos por parte del Subcontratista, esto por medio de la valorizacién y el informe de sus
actividades, este informe se adjuntard también a la valorizacion. Se anexa el formato de
valorizacién y el formato de informe mensual: Anexos 05 y 06 respectivamente.
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3.1 DATOS DEL CONTRATO

Los datos necesarios qgue deben considerarse al momento de elaborar la
valorizacién son: el Subcontrato y el formato de valorizacién (Anexo 5); en este
ultimo, se procede a ingresar como minimo los siguientes datos:

RN RSN

%

Lavoro

Nombre del Proyecto

Nombre del Subcontratista

Objeto de contrato o servicio subcontratado

Nro. de R.U.C.

Nro. de Subcontrato

Tipo de moneda de la valorizacion

Monto del presupuesto original

Periodo a valorizar con fecha y/o mes.

Descripcion de las partidas del Subcontrato con sus respectivas unidades segtn
Subcontrato.

La unidad de medida, las cantidades y los precios unitarios presupuestados
originalmente deben ser copiados como valores en una columna como
presupuesto contractual.

oo  3-2 ELABORACION DE VALORIZACION

Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

v

v

Fecha de corte mensual: que se indica en el punto 3.3 del presente
procedimiento.

Es responsabilidad del Subcontratista que las cantidades a valorizar
mensualmente deban estar debidamente sustentadas por planillas de
metrados, protocolos aprobados, reportes fotograficos, planos del area
intervenida, avances consensuados con los responsables de los procesos; entre
otros; de manera que cada partida de valorizacion cuente con el respectivo
sustento.

Los sustentos deberdan presentarse en el mismo orden de las partidas
consignadas en la valorizacion, haciendo uso de separadores que faciliten la
bisqueda de cada sustento.

La valorizacion y sus sustentos se consolidardan en uno solo documento PDF. Los
archivos nativos también deben ser enviados como soporte (Audios, Excel,
Civil3D, PDF, MPP, PPT, etc.).

Queda a responsabilidad del Subcontratista la mala presentacion de la
documentacién vy las consecuencias derivadas de estas acciones son
responsabilidad de la Subcontratista.

El Subcontratista debe presentar la relacion de su personal asignado
sustentando que se encuentra al dia con sus pagos salariales, aportaciones y
otros. Segtin Anexo-2, CO-PE-1PE324-RH-SA-001 FICHA DE FISCALIZACION DE
DOCUMENTACION LABORAL Y TRIBUTARIA. Los documentos de planilla como

OHLA



N
Wil

AN

OHLA

Perii

wy
I

il

5=
[
|

VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

boletas, pagos de AFP, PAME, etc. son de un mes anterior a la valorizacion, solo
para el caso de los seguros (SCTR Salud y Pension) son del mes en curso, a fin
de verificar su vigencia.

v (Cada subcontratista debe nombrar un representante, quién serd la persona
autorizada para conciliar y aprobar el metrado de la valorizacion.

Para elaborar la valarizacion mensual se procede de [a siguiente forma:

A. En el formato de valorizacion se deberan actualizar los siguientes datos:

v Nro. de valorizacion que corresponde (indicando revision y mes)

v" Periodo de ejecucion de los trabajos a valorizar (fecha de inicio y fin)

v Fecha de emisién de la valorizacion

v" La moneda de la valorizacion es en: Soles (S/)

v Se debe mostrar la valorizacion anterior, medicion actual y avance
acumulado.

v" Monto del Evento compensable (en caso de existir, se actualiza el
monto de presupuesto actual). Cabe precisar que este evento no se
incluird en la valorizacion hasta la aprobacion formal del Contrante, vy

Lavoro del Contratista.

B. En la columna de “MEDICION ACTUAL” se debe ingresar las cantidades a
VoBo valorizar en el mes. Asi mismo, se debe verificar que el porcentaje de avance
este calculado correctamente y guarde relacion con lo informado en los

reportes semanales, y de acuerdo a lo sefialado en el Contrato.

C. Enelcaso de Subcontratos que comprendan la ejecucion de trabajos por un
tiempo mayor a un mes, al elaborar la segunda valorizacion se debe realizar
la rotacion del monto “ACUMULADO ACTUAL”, a la columna de
“ACUMULADO ANTERIOR”. De igual forma, verificar que los porcentajes de
avance acumulados se encuentren debidamente formulados.

D. Las valorizaciones deben ser debidamente firmadas tanto por el personal
responsable por parte del proyecto como es: Gerente de Proyecto, Gerente
de Sitio, Administrador de Subcontratos, Especialista de Costos; asi como
por el del Subcontratista. El Administrador de obra sera el Ultimo en firmar
la valorizacién como conformidad administrativa, previa verificacién de
todos los documentos requeridos para pago y entrega de la factura a la
administracion.

E. El proceso de entrega de factura serd coordinado de forma permanente, y
estd serd requerida al Subcontratista por parte del Administrador de
Subcontratos; quién solicitara la emision de la factura al Subcontratista, una
vez que la valorizacion este revisada por el Especialista de Costos, y también
este aprobada por el Contratante. La presentacion de la valorizacion al
Contratante serd realizada por el Especialista de Costos.

Pagina 8 de 25 /2021 Rev.00
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F. La factura del mes valorizado se estima serd presentada por el
Subcontratista, dentro de los 10 dias habiles siguientes del mes de
valorizacian, salvo el Especialista de Costos, indigue lo contrario; de acuerdo
a la respuesta del Contratante, que puede observar y/o no aprobar la
valorizacion del Subcontratista.

3.3 ALCANCES ADICIONALES:

Se describe algunos alcances adicionales del proceso:

Las valorizaciones del servicio seran mensuales segin el avance del servicio en obra.
Se considera el avance que ademas de realizado cumpla con los controles y
pardmetros de calidad para su conformidad por parte del Contratista. El
Subcontratista presentara su valorizacion al Contratista, para su revision vy
aprobacion correspondiente cada mes hasta el dia 25 del mes en curso. El periodo de
valorizacidon comprenderd del dia 23 de un mes anterior al dia 22 de un mes actual.

El Contratista calculara la renta que le corresponde al Subcontratista, siguiendo los
siguientes plazos:

ITEM - DESCRIPCION = PLAZO

1 Periodo de medicion para valorizacién Del dia 23 del “Mes 1" al dia 22 del “Mes 2"

Presentacién de la valorizacidn del )
2 El dia 25 de cada mes

Subcontratista

Periodo de conciliacion de valarizacion
3 ' Del dia 26 del “Mes 2" al dia 28 del “Mes 2"

del Subcontratista

Generacion de la valorizacién  al ) " b B .
4 Del dia 29 del “Mes 2" al dia 30 del “Mes 2

Contratante por parte del Contratista

5 Envio de la valorizacian al Contratante El 01 dia habil del “Mes 3"

Emision de la Orden de Pago por el ) i
6 ae B Del dia 01 del “Mes 3" al dia 10 del “Mes 3"

Contratante

Aprobacid lahoracidon de | forma
7 PrOUREIGRY, HERIRERonEC e Del dia 11 del “Mes 3" al dia 15 del “Mes 3"

de factura al Subcontratista

Envio de la Proforma de factura al ) .
8 A partir del 15 de cada “Mes 3”

Subcontratista

9 Pago de la factura El plazo que sefiale el Contrato

El Contratista tendrd tres (03) dias habiles para revisar la valorizacion y conciliar el
metrado con el Subcontratista. Con la valorizacién aprobada por el Contratista y el
Contratante, se procederd a generar la proforma de pago correspondiente, el cual
serd enviado al Subcontratista, hasta los 10 dias habiles del siguiente mes para su
facturacion.

En caso quedard algin metrado pendiente por valorizar sera regularizado en la

Pagina 9de 25 | Nov. /2021
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proxima la valorizacién. Asi mismo en caso el Subcontratista no presente su
valorizacién dentro del plazo sefialado, el Contratista realizara una estimacion del
avance ejecutado por el Subcontratista, provisionando dicho avance para efectos de
produccién y costo; la valorizacion efectiva del monto provisionado serd tramitada el
proximo mes, siendo el Subcontratista responsable por los retrasos y perjuicios que
se pudieran generar por no haber presentado a tiempo su valorizacidn.

e Los metrados ejecutados por el Subcontratista que no formen parte del presupuesto
contractual y que no cuenten con aprobacion y comunicacion mediante carta del
Contratista no seran valorizados para pago y serdn responsabilidad exclusiva del
Subcontratista.
s FE| Especialista de Costos preparard la valorizacion del proyecto para envio al
Contratante hasta el dltimo dia del mes a valorizar, por lo que el Subcontratista podra
( levantar observaciones entre el dia 26 y 28 de cada mes, previo al cierre de
valorizacidn del Contratista. Si el Contratante cambia la fecha de presentacion de la
valarizacién del Contratista y el periodo de levantamiento de observaciones se ve
L8V§'° impactado, se le comunicard al Subcontratista mediante correo electronico,
comunicacion telefénica y/o reuniones contractuales.

voBo © El Contratista presentara la valorizacién al Contratante el dia 1 del mes siguiente de
la valorizacién o el primer dia hébil. El Contratante emitird una Orden de Pago dentro
de los 07 dias habiles desde la fecha de presentada la valorizacién (Presentacion de
valorizacién del Contratista al Contratante, via ACONEX). Durante el periodo de
revision del Contratante, se coordinard con el Subcontratista cualquier observacion a
la valorizacidon que pudiera hacer el Contratante, para ser aclarada y no impacte en la
valorizacién del Contratista que incluye la del Subcontratista.

e Recibida la Orden de Pago por parte del Contratante, el Contratista evaluard la
respuesta de la valorizacion del Contratante y se tomara 05 dias hdbiles para
( coordinar reuniones de clarificacion con los especialistas del proceso. Posterior, a
esta revisidn en conjunto entre Contratante y Contratista; el Especialista de Costos
enviara a firmas finales la valorizacion del Subcontratista, la cual se enviara a través
del drea de Subcontratos, posteriormente el Subcontratista podrd presentar su
Factura de la presente valorizacidn para su tramite de pago.

e Para poder realizar el pago correspondiente al Subcontratista, este tiene que cumplir
con presentar toda la informacion requerida en el procedimiento de valorizacion,
cualquier otra informacion solicitada por el area de Administracion y/o cualquier otra
area de soporte del Contratista.

El procedimiento de descuento es el siguiente:
a)  Notificar el Defecto al Subcontratista y darle la oportunidad de corregir el
Defecto. Si no se cumple, se notificard que no ha cumplido con la subsanacién
del Defecto, por lo que la hemos subsanado con otros recursos.
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b)  Lacolocacion de recursos por parte del Contratista para subsanar los Defectos
del subcontratista tendra un costo administrativo, el cual esta sefialado en el
Subcontrato, este se aplicara adicionalmente sobre del costo incurrido.

c) El proceso de valorizacion y facturacion por estd interaccién indicada en los
ftems a) y b) serd coordinada entre las dreas internas del Contratista con el
Subcontratista.

El Subcontratista comunicara al Contratista alglin evento que haya ocurrido o que se

espera que ocurra como un evento compensable segin el Anexo 7, si:

a) El Subcontratista cree que es un evento compensable, y
b) El Contratista no ha comunicado un evento al Subcontratista y que por ello su
alcance se ve impactado.

Si el Subcontratista no cumple con comunicar un evento compensable dentro una (01)
semana de haber tomado conocimiento del evento, no tiene derecho a: un cambio de los
precios, la fecha de culminacion o una fecha clave y se entiende que ha sido considerado

Lavo

rot" la tarifa, salvo que el evento surja de alguna instruccion, emision de certificado, cambio
> una decision previa o correccion de alguna premisa por parte del Contratista.

Inmediatamente que el Subcontratista haya identificado el evento que podria originar un

VoBo
Anexo 8.

4. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

evento compensable deberad de presentar una Alerta Temprana al Contratista segun el

FRECUENCIA

Emitir valorizacién mensual para conciliacidn,
acompafiada de los sustentos
correspondientes: plantillas de metrados, MENSUAL
protocolos aprobados, reportes fotograficos, :
planos de drea intervenida, etc.
iste Enviar valorizacion conciliada firmada al
Subcontratista MENSUAL
responsable de subcontrato.
Presentar la documentacion solicitada en el
MENSUAL
Anexo 2.
Presentar su factura junto con la
- : . MENSUAL
documentacion de sustento segln el Anexo 3.
Verificar el avance colocado en la valorizacion
por el Subcontratista.
Comunicard al Subcontratista, solicitando MENSUAL
Responsables de ’ G U 5
envie la valorizacion firmada en fisico o de
Subcontratos . s _ :
forma digital por email (escaneado).
Verificar el informe mensual de actividades
. MENSUAL
presentado por el Subcontratista.
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Revisar la valorizacion conciliada y elaborar la
valorizacién con los montos a pagar al MENSUAL
Subcontratista.
Enviar la valorizacion para firma de las
Especialista de e ‘ . MENSUAL
ot gerencias del proyecto.
ostos - .
Enviar la valorizacion aprobada por gerencia
MENSUAL
del Proyecto al Contratante.
Incluir los descuentos que correspondan en la
valorizacion del Subcontratista,
Aprobar u observar la valorizacion presentada
Gerente de Sitio por parte del Subcontratista, la cual serd MENSUAL
remitida por el especialista de costos.
Aprobar u observar la valorizacion presentada
or parte del Subcontratista, la cual sera
Gerente de proyecto P p s . MENSUAL
remitida por el especialista de costos previa
aprobacion del gerente de sitio.
Aprobar u observar la valorizacion presentada
Contratante P ohee ; P MENSUAL
por parte del Subcontratista.
Administrador de | Comunicar al Subcontratista para la
Subcontratos presentacién de su factura junto con la
ocumentacion de sustento. La comunicacion
. jon de sustento. ) MENSUAL
al Subcontratista sera mediante carta o via
correo electrénico, previa aprobacion de la
valorizacion por parte del Contratante.
ificar el cumplimiento de las iciones
Veri el cump condicion MENSUAL
contractuales.
- Verificar el cumplimiento del Check List
Administrador de ,
Obra (Indicado en el Anexo 01) antes de proceder a MENSUAL
Pago.

5. FORMATOS O DOCUMENTOS RELACIONADOS

s CO-PE-1PE324- -PR-005 Anexo 05 Valorizacion

6. ANEXOS

= Anexo 01: Acta de aprobacién de pago mensual

»  Anexo 02: Ficha de fiscalizacion laboral y documentaria

= Anexo 03: Avisos y comunicaciones VS 00

= Anexo 04: Flujograma del procedimiento
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Anexo 05: Formato de valorizacion

Anexo 06: Formato de informe mensual (indice, antecedentes, alcance, objetivo,
desarrollo que incluya metrados avanzados, panel fotografico, anexos.

Anexo 07: Formato de Notificacién de evento compensable (NEV)

Anexo 08: Formato de Notificacion de alerta temprana (NAT)
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ANEXO 01

CO-FE-1PE3ZA-GE-AA-GD _TA DE AP

Centro Trabajo /

Obra / Proyecto:

Defensas Riberefias del Rio Cariete y del Rio
Huaura {Paguete 5)

Codigo del Centro de
Trabajo [ Proyecto [
Obra:

Nombre de Empresa

Codigo Cogido xxx

1PE234

Especialidad

Valorizacion N

Afo y Mes

Nombre Contratista

Nombre

Nombre

REGISTRO DE APROBACION

AREA DE PROYECTO le:li&?gﬁ_o VN;S;:UO FECHA
01 | INGENIERIAIDISENO [ -1 CONFORME oI
02 | CONSTRUCCION [ 1 CONFORME / (S
03 | SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [ -1 CONFORME P
04 | MEDIOAMBIENTE [ -1 CONFORME [
05 | CALIDAD [-1 CONFORME [
06 | RELACIONES COMUNITARIAS [ -1 CONFORME [
07 | RRHH [ ] CONFORME [
08 | PLANEAMIENTO [ -} CONFORME [
0% | COSTOS [ -1 CONFORME [
10 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ -1 CONFORME [}
COMENTARIOS
Ravieado por: Aprobado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
| Facha L Facha
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SUBCONTRATISTA

N2 DE RUC

N* CONTRATO

Nes de ‘Valorizacian:
Trahajadcres Obreros:
Trabajadores Emplesdoes
Inicio de Actividades:
Coordinador:

Taléfono:

LISTADO FERSONAL

FPLANILLA PAGO

COPIAS DE LAS BOLETAS DE PAGD (FIRMADAS)

CONTRATOS OE TRABAJD PERSONAL EMPLEADO

FDT SUNAT 0601 - PLANILLAS ELECTRONICAS

SCTR (FENSIONES-SALUD -ACCIDENTES PERSONALES- VIGENTES)

PAGOS AFF

NO TEMER RECLAMOS LABCRALES ANTE OHLA (%)

NO TEMER DEMANDAS LABORALES ANTE MINISTERIO DE TRABAJD (%)

CONFORME

FECHA

NO CONFORME

M:B%RRHH

1*) Extos leme apliceian waks pars vakzrizaciéa final de s saboortratacion,
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ANEXO 03

Bl_co-PE-1pE324.GE-TA-001 AVISOS Y COMUNICACIONES VS 00

AVISO IMPORTANTE
Recepcién de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

1. Laentrega de Comprobantes de Pago, debera cefiirse al estricto cumplimiento del canal
de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con lafinalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacion y registro segtn la Cartilla
de Recepcién de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté incompleta o
incumple lo requerido, la Factura seré rechazada.

2. El area de Administracion es la Unica area autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electrénicos:

facturas@ohl.pe y admobras@ohl.pe.

3. Los comprobantes electrénicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electranico).

4. La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electrénico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcién de Documentos por Pagar - Externa. Y

debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N* 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDCR
En el caso de servicios 08 N°® 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N° CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes ds 1PEXXX=_ |Cédigo del proyecto
Compra o CCcccec= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Afio de la orden de compra o servicio.

Eoritrat N° CONTR:= |Numero de contrato
OnuaIDs FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes que no sean remitidos segin lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

5. Dia de presentacion de comprobantes:
A partir del 01 Noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionardn Comprobantes enviados en dias
distintos.
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6. Lafecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a 10 dias Gtiles posteriores a
la fecha de emisién; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta simple
dirigida a Administracién de Obra con la firma del responsable del area contable
indicando el motivo de la no presentacién oportuna.

7. Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electrénico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

8. Siel comprobante de Pago esta afecto a Retencion del IGV (3%), los comprobantes de

LaVQro Retencion Electrénicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
e al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electrénico:
contabilidad@ohl.pe .
VobBo Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que ho sean remitidos segtin lo indicado, no seran atendidas.

9. Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccion, las constancias de Detraccion
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacion al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electronico:

contabilidad@ohl.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que ho sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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’ OHLA Cartilla de Recepcidén de Documentos por Pagar - Externa Fecha:23/10/2020
Lugar de Recepzon: Virtuaimente Pipina webde proveedores: Ln construccén
Harasia de recopoidnde | Lunesde 8ama 6 pm Harar‘a de atenddén para soficitud de | Lunesde 2 oma 6 pm
comprobantes de sago: Correas de lacturacon electrénics: Biclrgs@on o ¥ constancTas de pagas! Correo de atencion: leworer 5ot
admob-as@onloe
1. DOCUMENTOS DE SUSTENTO ADJUNTO AL COMPROBANTE DE PAGO 2. REQUISITOS DE COMPROBANTES DE PAGO
COMPRA DE BIENES
1. Comprobante de Pago incluyendo (s archivos (PDF y XML). L. Laemisonde Comprobantes de pago, debe cumaplir con ‘o estauledido enel
2. Ordende Comara firmada por el proveedor y OHL Reglamento de Comprobania de Page y olras normativas que se vincula.
3. Gula de Remision de entrega de mercaderla {Destinataric y SUNAT), onsello y frma 2. LaGufa de Remisidn debe contar con el sello y firma del Almacén de GHL.
del Almacén, 3. Lascantidades, moneday montes del comprobante de pago debe ser el msmo
4. Gula de Remvisin de' Transaortista {De ser ‘e}. que laOrden de Comura (GC), Orden de Serv'cio (OS] u Orden de Despacho
5. Formato de Consulls Valides de Comprobante Eleclidnive, (cD).
PRESTACION DE SERVICIOS 4. Esobnigataro consgaar en ol camprasante de gaga el ndmero de Grden de
1. Comprobante de Pago incluyende [os archivos (POF y XML Comnpra, Crden de Servico, Orden de Dessacio yfo e geriodo de fa Proforma,
2. Ordende Servico Mrmado por el proveedor y CHL 5. lainformacan cons’gnada enles Comprozantes de Pago debe ser correcta y no
3. Emalde conformidad de servico aprobado. presentar borrones n’ enmendadaras,
( A, Guia de Rervs'dn Remitente = Transpurtista {Destinatario y SUNAT) anlicsule para el 6. Sondatos ol gatorios en los comprobantes de pago: RUC, razon social,
‘ Transporte de oenes u otros. diteceian, fecha de emisidn, deta'e, N* Orden de Camora, N de Gulas de
5. Proformay valorizacdn de! servicio aprobada lirmade por el proveedor y OHL rem’sion asociadas, meneda y mento en forma nunéricay en letras,
(asiicatle para el caso de servicios de arrendamenta y sub contratos). 7. Las facturas afectas a Detraccen, debe tener el sello ind'cando el codigo, el
6. Hoja de Descuentos [Nmado por el proveedo y OHL segin sea aplicable. porcentaje de ‘i detraccdn y la cuenta ancaria de detraccdion.
= 7.  Farmata de Consulta Validez de! Comprohante E'ectrénico.
Lavgro d LINEAMIENTO PARA COMPROBANTES DE ACTIVOS FilOS 3. LINEAMIENTOS
1. [ comprobante de Papo debe contuner las sigu enles especilicacionus: L. Llaentrega de Co 1tes de pago y sustentos deberd cefiirse al
a. Dewrizcion del equipo yfo maquinaria cumplmicnto del canal de recepc on, los noraries y 'os requisitos para la
b. Marca recencidn de Comprogantes de Pago a fin que puedan ser admitides e in ciar el
c.  Modelo proceso de gestian de documenlos por pagar.
d. Serie 2. Lossustentos deberan ser entregados segin iodispuesto enla seccidn 1y 2, en
voao . Aiio de fabricacon case de no estar conforme no serd recepconada, hasta que se levante las
. Capascidad abserviciones.
g Pesodevansporte (KG) 3. Los Recbos por Honorarios Electrdnicos emitidos s'n retencion del Impueste s
h. Med'das de transoore: Largo, ancho y a'to (m) Ia Renta de dia Categoria y que suseren el monto miaxmo permitido de
i.  Marca del motor orincloal inafectacién, el locador deoerd adjuntar una copia de la Constancia de
. Modelo del motor
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VALORIZACIGN DE SUBCONTRATOS

Diseiio y Construccion
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(DIA 25 DE CADA MES)

Eisbara zmalz,

cemigaasteriaxien

I

Endavalanmdina
eneral

doumantarinde
suboustratos
@
g 8
-
e 2 Ffode control o o
Ezuwk | snreces dbsnas
=250z ettt subeoruten
83 9
o a
Qo 2
a @

RESPONSABLE DE
SUBCONTRATO
(3 Dias)

Reviior o @iTipe
Valwizaidn

Gl

[
L3

s viorizzoing
Contos

ESPECIALISTA DE COSTOS
{1 DA}

Pedas oomegh =
walertsatin l
K

GERENTE DE PROYECTO
{1 Dla)

1 Ervia vdoriadan a
Gerare de St
0
o S
E <
w Frasw AbrpoEn —
8= |
=]
E = Enavaerinding
T Berers de
= Hopeds
G}
Ko
P tAmasat

Emiavaormaoind
terte

l

Flaio da control de
dacumentes dal
motcto

CLIENTE [ARCC)
(7 DiAs)

Emite Orden e
s H-— o

IAS)

ADMINISTRADOR DE
SUBCONTRATOS
{zp

Reoke orden de
g
COPEIFEDIL AR 0L
e s |
stconmratats [*TTOTT S ordorene? doamartariin kb

bdantratitan

ADMINISTRADOR DE
OBRA
(1 DiA)

T @




VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

Anexo 05

CO-PE-1PE324-01-PR-005 Anexa 05 VALORIZACIGN ¥ OHLA LOGO.6E SUBCONTRATISTA
VALORIZACION N° 00X "NOMBRE DE LA EMPRESA"
EMPRESA: RAZOM SOCIAL DE LA EMPRESA N*DECONTRATO  1PE324-0NX
HOMBRE DEL PROYECTO HOO000000000UONINE0U00N 1* DE VALDRIZACGION 002
RUC HOXNO000DCOTONDC PERIODO DEL /XX AL XH/08
CUENTE OBRASCON HUARTE LAIN SA SUC DEL PERU FECHADE EMISISN  DD(/XK/0000
RESPONSABLE DE OHLA: JOOKXXOHOOCO0BODDION MONEDA 300K
OKONA0DCONONNCO0DONNN KREA 000
ANTERIOR ACTUAL ORIGEN
TTEM DESCRIPCION. UKD |CANTIDAD| PU TOTAL CANT. MONTD CANT MONTO CANT MONTO
——e———————— e e — s — =
DETALLE SEGUN PARTPAS OE PRESUPUESTO
{ 1| APROBADO.
\ 101 DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTA APROBACO
1,01.01|DETALLE SEGUN PARTDAS OF PRESUPLIESTU APROBADD
1.61.01.02|DETALLE GEGUN PARTDAS DE PRESUFUES TD APROAACO
1.02|DETALLE GEGUN PARTDAS DE PRESUPLIES 10 APROSADD
IDETALLE EEBﬁN PARTIDAS DE PRESUPUESTO
h—4 ro a|AsRoAADO
Lavo 2.01|OETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTA APROSADO
— 201.01|DETALLE SEGURN PARTDAS DE PRESUFLESTO APRDIADO
2.01.01.91|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROAADD
- 2.01.01.02|DETALLE SEGUM PARTDAS DE PRESUPUESTO APRDBADO
203|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APRDIADD
2 02.01|DETALLE BEGUMN PARTDAS DE PRESUPLESTO APROADO
2017 01.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROGADO
V° ‘. DETALLE SEGUHN PARTDAS OE PRESUPUESTO
3|APROBADD
TOTAL CONTRATO 2"'_ N
% AVANCE | 100% s/ -1 W% s/ - XN |s/ - XXK% s/
SUBTOTAL
IGV (18%)
( i TOTAL
L RETENCION POR ANTICPO 1
RETENCION POR GARANTIA
auipo APERCBIR El - s/ - s/
FIRMA FIRMA FIRMA
NOMBRE DEL ESPECIALISTA NOMBRE DEL ESPECIALISTAZ (=t EGAL
CARGODEL ESPECIALISTA1 CARGO DEL ESPECIALISTA2 DNE
Revision: 00
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VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

; EMPRESA

Ivmomzncufm 00XX I

[CODIGO DEL DOCUMENTO]

NOMBRE DEL
PROYECTO

Lavoro

AP INFORME N° 00XX

VoBo

MES DE LA VALORIZACION

FOTO
( REPRESENTATIVA DEL
MES A VALORIZAR
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I VALORIZACION 00XX
INDICE
I.  ANTECEDENTES 3
2. ALCANCE 3
3. OBIETIVOS 3
4. DFSARROLLO 3
5. PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL 3
6. SUSTENTO DE ENTREGA DF INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O SUSTENTOS
VARIOS 3
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LOGODELA
EMPRESA

’ I VALORIZACION 00XX

1. ANTECEDENTES

XXXX

2. ALCANCE

XXXX

3. OBIETIVOS

9.9.9.9. 0.4
Lavg 4. DESARROLLO
(Incluir metrados avanzados y enlaces a los sustentos respectivos)
VoBo 4.1.

HHAXK

5. PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAIO MENSUAL

B KKXXX

6. SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O
SUSTENTOS VARIOS

(Incluir sellos de recepcion por parte de OHLA)

B XHXXX
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Anexo 07

T

OHLA

NOTIFICACION DE EVENTOS COMPENSABLES
Creada por el GERENTE DE PROYECTO -Representante del
SUBCONTRATISTA

Nombre del Proyecto: Enirega de las Defensas riberefias del Rio Sector: Direccién de

Cafiete y del Rio Huaura (Paguete 5) Soluciones Integrales.
Nombre del Subcontrato: Servicio de [XXXXXX]

Cédigo de Evento Compensable Fecha: 07/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-RA-00X- [Correlativo de subcontratista]

A:

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

A la atencién de:

Javier Lépez-Quifones Garcla / Gerente de Proyecto

Direccién:

Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Correo electrénico:

javier.lopeza@ohla-peru.pe

Se hace la siguiente notificacion de evento compensable:

Asunto: Texto.

Referencia: Texto.

SUSTENTO TECNICO:

Texto,

SUSTENTO CONTRACTUAL

Texto.

SUSTENTO LEGAL:

Texto.
COTIZACION:

Texlo.

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razén
Social Subcontratista)

Page 10f 2
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Anexo 08

NOTIFICACION DE ALERTA TEMPRANA
OHLA Creada por el GERENTE DE PROYECTO -Representante del
SUBCONTRATISTA

LY

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas riberefias del Rio Sector: Direccién de

Caiiete y del Rio Huaura (Paquete 5) Soluciones Integrales.
Nambre del Subcontrato: Servicio de [XXXXXX]

Cadigo de Alerta Temprana Fecha: 05/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-TA-00X- [Correlativo de subcontratista]

A OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

{ A la atencion de: Javier Lopez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto

Direccion: Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Lav.o.ro Correo electrénico: javier.lopezg@ohla-peru.pe

g 5 Se hace la siguiente notificacién de alerta temprana:

VoBo

Asunto: Texto.

Referencias: Texto.

Texto.

Las siguientes actividades del cronograma podrian verse afectadas:

El evento podria: Relrasar el Perjudicar la
(Sefalar) dA: r!gin:f;;;lot:tal gi;;?;i;{gn cumplimiento de ejecucion de las
alguna Fecha Clave | obras
X

Certificado por ef Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razén Social
Subcontratista)

Nambre: XXRXXXXRXX

Fecha: 05 de julio de 2021

Page 1o 1
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Anexo 2: Comunicado de recepcién de
comprobantes de pago.



"IN

OHLA

AVISO IMPORTANTE

Recepcion de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

Lavaro

VoBo

La entrega de Comprobantes de Pago, debera cefiirse al estricto cumplimiento del
canal de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con la finalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacion y registro seguin la
Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté
incompleta o incumple lo requerido, la Factura sera rechazada.

El area de Administracion es la U(nica area autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electronicos:
facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe.

Los comprobantes electrénicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electronico).

La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electronico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcién de Documentos por Pagar - Externa. Y

debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios 0OS N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N° CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX= | Cddigo del proyecto
Compra o CCCC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Ao de la orden de compra o servicio.
Bertalos N° CONTR:= | Numero de contrato
FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes que no sean remitidos segun lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

Dia de presentacion de comprobantes:
A partir del 01 noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionaran Comprobantes enviados en dias

distintos.
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La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a 10 dias Utiles posteriores a
la fecha de emisidn; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta
simple dirigida a Administracion de Obra con la firma del responsable del drea contable
indicando el motivo de la no presentacion oportuna.

Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electronico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

Si el comprobante de Pago esta afecto a Retencién del IGV (3%), los comprobantes de
Retencién Electrénicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electrénico:
contabilidad@ohla-peru.pe .

Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segtn lo indicado, no seran atendidas.

Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccion, las constancias de Detraccién
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacion al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electronico:
contabilidad@ohla-peru.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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Anexo 3: Modelo Contrato de Prestacion de
Servicios



Obra | ™M

Codigo de
Contrato

'l

CONTRATO DE PRESTAClﬁN DE SERVICIOS

En la ciudad de Lima a los [*] del mes de [*] de [*} conste por el presente Contrato de Prestacion
de Servicios (en adeiante y segun-pueda ser modificado conforme al procedrmlento y forma que
se establece en este documento, el "Contrato "), que celebran: : S

- OBRASCON HUARTE LA, S.A. Sucursal del Per, con RUC N° 20425123115, con
domicilio para estos efectos en Avenlda 28 de Julio N° 150, piso 7, interior “A, distrito de

( Miraflores, provincia y. departamento de lea debidamente representada por su apoderado

- ¢l sefior Alvaro Manchado Mayayo identificado con Carne de Extranjeria N°*:000995820,

__._-:-;.---i'_isegun poder que obra mscrito en la Partida Registral N° 11087369 del Regsstro de

Lavoro " Personas JUHdlCﬂS de la ofic cma Reglstra[ de Lima, a quien en adelante se denommara
/ﬁ%ﬁ/- : :ROHL" y B B : S

CVeBo i _-':f[*] con RUC N° [f},_'_debidamen'té" representada por [*], identificado con.DNI N°.[*], con

';_-_domlc;iilo en [*] seg_un poder que obra inscrito en Ia Partida Registral Ne "] del- Registro de
i _-'Personas Jurldlcas de[* 'a q 'en en ade]ante se [e denomlnara el “LOCADOR” o

OHL y el LOCADOR se denommar N onjuntamente_ias "Partes” y cada una de ellas uné "Parte
:EI presente Contrato se celebra en Ios termmos y ' : BB

Contrato de Prestacion de Scrvicios
Cédigo: Legal OHL 03-2021-HACH
Rev.1
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1.1,

1.2.

1.3.

14.

ANTECEDENTES

OHL es la sucursal de una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a
gjecutar, de manera directa o a fravés de terceros, a todas las actividades de la industria
de la construccion.

OHL requiere contratar fos servicios sefialados en el Anexo | (en adelante, los "Servicios”)
los cuales seran prestados en el Lugar de Prestacion de los Serwczos senalado en el
mismo Anexo 1. -

El LOCADOR declara ser-una empresa dedicada a prestar los Servicios'.

El LOCADOR declara y garantlza a OHL, a la Fecha de Suscnpcmn del Contrato lo
siguiente:

141, Que cuenta con la experiencia suficiente para prestar los Servicios.

142, Que cuenta con la: capacidad recursos, infraestructura, equipos y demas

. _::_-'|mplementos necesarios y disponibles para asumir la prestamon de los
':Serwcms durante Ia duramon dei Contrato. :-.

_ue es una P sona Jundlca constttu:da registrada y reconocnda comotal que
nta  con los - reglstros licencias, permisos, autorizaciones 'y demas
_ __‘_-ex&genmas formales correspondientes para operar en el Perd de acuerdo a fo
. dispuesto por las Leyes Aplicables (segun este término ‘asté: definido en la
..+ Clausula 26), en adicion a'las autorizaciones, permasosohcenmas reiaclonadas

ala naturaieza delas actmdades_matena de contrataclon S

144, Que no se encuentra en un"procedlmiento de quiebra, :nsoivenma concurso

146 Se encuentra en cumpllmlento de todas sus ob]igacmnes laborales, mcluyendo R

“preventivo, Iqu|dac|onocualqmerproceso con efectos sxmllares bajo cualquser
ley aplicable. "~ - R ) : i

14.5. No ha mcumphdo otro contrato con OHL cuaiqwer empresa del grupo OHL y e

no mantiene o sostiene hingun recfamo pendiente proceso jUdiCEa! 0 arbltrai_ -
. conlas mlsmas ' : :

i f_obhgacmnes de segurldad soma! y prewswnales (fondos pubilcos y pnvados) i

._1_.4.'7,'- i Que cuenta con Ios recursos econom:cos y f nancueros suftcnentes para
IRNEE i-'-_':"atender completamente todas sus obllgacaones incluyendo las de naturaleza o

laboral y previsional con sus trabajadores, sin requerir que OHL prevnamente
pague o abone la factura correspondlente por los Servicios. '

14.8. _ Se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias. s

148 Conoce las Leyes Aplicables, segtin la definicion de la Clausula 26.

Contrato de Prestacidn de Servicios
Cédigo: Legal OHL 03-2021

Rev.2



1.5.

1.6.

: :--Por-médio 'del:.p'ré's_'ent' )
~-prestar. losServicios sefialados en el Anexo |, en las cantidades ylo caracteristicas

1.4.10.  Ha estudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar
el Contrato.

1.4.11.  Que conoce la ubicacion y distribucion del Lugar de Prestacion de los Servicios
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos Servicios sin
ninguna reserva ni limitacion.

El LOCADOR presentd su oferta para la prestacion de !os Serv:cms prewo estudio de las
condiciones establecidas por OHL para‘fa prestacion de los Servicios (la. "Oferta”). La
Oferta se adjunta como anexo del presente Contrato en calidad de antecedente. En caso
de contradiccion o conflicto, ef Contrato y sus Anexos | a V prevaleceran 'sobre fa Oferta
(Anexo V). Ninguna condicién o término distinto o adicional alos contemplados en el
Contrato y sus Anexos [ a VI forma parte del Contrato y, de ex:stlr tal condicién o término
en la Oferta (Anexo Vl) las Partes [os tendran por no puestos y no tendran. efecto alguno.

OHL. le ha comumcado ai LOCADOR que ha sido seleccionado para la prestacion de los
Servicios. i S :

5 OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

-ontrato OHL encarga al LOCADOR, y ésta, a su vez acepta

i 3.'--“estable0|das en dicho Anexo 1. Asimismo; se obliga a prestar los Servicios de conformidad

E :f_con Io dsspuesto enel Anexo IV.de Especificaciones Técnicas, de ser. aphcables

'-_=-5-""Las Partes acuerdan que OHL podré disminuir, a su discrecion, Ia cantzdad de Serwcms
E contratados bajo este Contrato bastando para ello una comunicacion escnta al LOCADOR

“.por ello se alteren Ios precms pactados en Ia Ciausuia 4y el Anexo Hi de[ Contrato “Todo

e “~lo anterior, ha sido tenido en cuenta por el LOCADOR aI momento de rea[uzar su ofeﬂa

2.3.

24.

2.5.

~ Asimismo, OHL podréa aumentar !a cantldad de los Serwcnos contratados ;ndlcados en eI__.':_* i
Anexo |. EI LOCADOR debera confirmar a OHL que cuenta con . dlspomblhdad para- o

atender el aumento en la cantidad de Servicios contratados dentro del plazo de 5 Dias

- Habiles contados desde la recepcion de la comunicacion enviada por OHL solicitando -~ .-
- dicho aumento en la cantidad de los. Servicios contratados o dentro del plazo mayor - . ol

~ “indicado.por OHL en la respecfiva comunicacion. EI LOCADOR debera cumplir con . oo o
. prestar los Servicios en la cantidad: aumentada a mas tardar alos 5 Dias Habiles de_- DR
co confi rmada su dxspombmdad oen eI plazo mayor indicado por OHL. En caso el LOCADOR PRIy

no responda a la solicitud de OHLono ponga a d;sposnclon los Servicios dentro del plazo . -7 -
7 establecido conforme. a; este numerai 23, 'la’ solicitud ‘de OHL ‘quedara sin efecto.sin -
“ - responsabilidad ‘alguna, En ningdin caso, el aumento de la cantidad de los Servicios =

contratados alterara los precios pactados enia CIaUSuIa 4yen eI Anexo I del Contrato

La prestacion de los Servicios por parie del LOCADOR no implican una reiacion de

exclusividad con el LOCADOR. En consecuencia, OHL puede contratar los mismos
Servicios a otras empresas o proveedores.

El personal del LOCADOR unicamente se desplazara al Lugar de Prestacion de los
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2.6.

2.17.

2.8.

Servicios en los horarios y dias pactados en el Anexo . No existira desplazamiento
permanente o continuo del personal del LOCADOR. Las Partes defan expresa constancia
que, dada la forma y naturaleza de los Servicios prestados, el presente Confrafo es de
naturaleza civil, por lo tanto, la naturaleza del vinculo que une a las partes es uno de
autonomia y no de subordinacion.

El personal del LOCADOR unicamente estard bajo la direccion de éste, no de OHL,
careciendo ésta de facultad de direccidn respecto de las tareas asignadas que ejecuta el
personal del LOCADOR. OHL no tendra la potestad para reglamentar las labores,
sancionar y dar 6rdenes sobre el modo, tiempo y lugar de la ejecucion de los Servicios por
parte del personal del LOCADOR. EI LOCADOR designara a un supervisor guien ejercera
su representamon para todo efecto frente a OHL, el cual sera responsable de la debida
ejecucion del presente Contrato y de fa supervision de los trabajadores desplazados para
dicha e;ecucmn quien, a su vez, sera el responsable de realizar las coordmacfones que
fueran necesarias durante Ia BJECUCIOH de los Servicios con OHL,

La demgnamon de dlcho Super\nsor sera: comumcada a OHL en forma pre\na ala Fecha

de Imcxo 0 al en\no del respectwo Superwsor al Lugar de Prestacion de los Serwmos

: i EI presente Contrato es uno de'locamon de servicios. Queda establecido que el presente
-+ Contrato no . puede ser mterpretado como una subcontratacion de las obras que se

i encuentrana cargo de. OHL dado que no involucra la delegacién o transferenc:a de

31

._ responsabiildades y compromlsos que son materia de las obligaciones prmmpales de OHL
i frente a sus cllentes,' R

Las Partes acuerdan quefa fdurac;on msmal de! Contrato sera eI numero de meses

 establecidos en el Anexo Il contados desde Ia Fecha de Inicio indicada en el mismo anexo

..._"'(el "Plazo Immal”) Ef LOCADOR se obl;ga a prestar los Servicios durante todo ei P!azo 5

3.2

Inicial, incurriendo en responsabllsdad frente a OHL en caso de mcumpllmiento

OHL podra ampliar unilateralmente eI Plazo !mmal bastando para eI!o que OHL se io .
comunique al LOCADOR con por lo menos 7 dias de antelacién al vencimiento del Plazo - =~ .,

-+ Inicial, en cuyo caso el LOCADOR estara <obligado a contmuar con la prestacion de los B e
" Senvicios dentro del plazo ampi[ado mcumendo en responsabllldad frente a OHL en caso ST

' '-"-_-_j___'de mcumpllmiento T

34

-:_::OHL podra a su dlscrecmn redumr ia dUI'EiClOI‘I del Contrato, sm incurrir por eilo en”'“i_ RERER
' .';_--_.responsabllldad alguna frente al LOCADOR. Para ello bastara una comunicacion por =~ -

escrito al LOCADOR indicando cuél es el nuevo plazo del Contrato después de hacer efectiva la
reduccion. En caso OHL haga uso de este derecho el LOCADOR renuncia a efectuar reclamo
alguno a OHL. .

EI LOCADOR declara conocer que la Fecha de Inicio establecida en el Anexo I} puede
modificarse en funcion a las necesidades, demoras y riesgos propios de los negocios y
actividades de OHL. En caso la Fecha de Inicio se atrase por cualesquiera de dichos
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motivos, el LOCADOR renuncia a cualquier reclamo contra OHL. La Fecha de Inicio
indicada en el Anexo lil podra ser modificada por OHL en cualquier momento, bastando
para ello una comunicacién al LOCADOR. Ello no afectara el Plazo Inicial, ef cual se
extendera, de manera automética y dia por dia, para reflejar la modificacion de la Fecha
de Inicio segun lo antes sefialado.

4. RETRIBUCION

41. Las partes convienen en fijar la retribucion que deba pagar OHL al LOCADOR la cual
debera ser pagada en funcion a la prestacion efectiva y real de los. Servicios por el
LOCADOR, segtin el detalle de precios definidos en el Anexo II i

4.2.  ElAnexo lll contiene un presupuesto cuyo contenido es solo referenc;al y no constituye un
precio a suma alzada ni_un monto.fijo a ser pagado al LOCADOR (el “Presupuesto
Referencial’). En consecuencia, ‘el LOCADOR solo sera retribuido en-funcion a los
Serwctos efectlva y realmente prestados a OHL de conformidad con el Contrato

-

Lavoro

43. ';_Los premos no seran rewsab[es durante la duracion del Contrato por mngun motivo,

: -:_‘5-"'|ncluyendo pero sin limitarse ‘a, alzas o bajas en los precios de la mano de obra,

-maquinaria, energia, combustlble materias primas, entre otros. El LOCADOR declara

.+ “haber analizado- -y conocer todos los rigsgos y circunstancias, existentes o posmles

- *relacionados con o.d vados del presente Contrato y su ejecucion por lo que renuncia a

T elicitar fa modlficamon de los precios por la existencia de riesgos que no adwmo 0 estimo
VQBO Soon ::.. _.'_}:Col't’ectamente i . 5 . L

44 'Las Partes dec!aran que io premos conshtuyen Ia contraprestac;on Gnica, total y suf CIente
~ por los Serwc;os chhos precios incluyen y ‘cubren todos los costos financieros del

. LOCADOR, asi como todos los ofros: costos Y gastos en los que tenga que. mcumr para

- dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo. bajo este Contrato, incluyendo pero sin

limitarse a, pasajes, embalaje, descarga ‘movilizacion y. desmovilizacion, transporte, .
comunicaciones, materiales, ‘equipos o maguinaria, reparacion de los - ‘equipos 0.

maquinaria, infraestructura, seguros, manuales,  asistencia, _permisos y ficencias,
impuestos, tasas, tributos, incluyendo - el Impuesto Selectivo al Consumo (ISC), de ser -
. aplicable. Los pl'eCIOS no mcluyen el Impuesto Generai a Ias Ventas (IGV). Bk

i,

o 45, EI LOCADOR no podra e)uglr pago adlcmnal alguno alegando que no incluyé en los EINEE

-t precios todos los costos y gastos necesanos para dar cumpltmlento a las obligacmnes a_ o
L "su cargobajoel Contrato el e I :

45 ':'-'--."'E| LOCADOR confrma y acepta que ios precms cubren ia expectatwa de Uliildad.: oo

- econdmica del LOCADOR por la prestacson de los Servicios a OHL.

5. CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PERIODO DE GARANTIA

9.1 El LOCADOR se obliga a prestar los Servicios de conformidad con €l Anexo | el-cual
establece las caracteristicas que deben cumplir los mismos. Asimismo, el LOCADOR debe
cumplir con ias Especificaciones Técnicas establecidas en el Anexo |,
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52  Larecepcion de los Servicios por parte de OHL no implica conformidad sobre los mismos.
Por lo tanto, OHL podra rechazar los Servicios prestados, en cualguier momento, en ¢aso
descubra que éstos no han sido prestados de conformidad con lo establecido en el
Contrato.

53 OHL no tendra obligacion de pagar por Setvicios prestados que no cumplan con lo
establecido en el Contrato, defectuosos o parciales. ORL podra requerir al LOCADOR que
corrija cualquier Servicio que no cumpla con lo establecido en el Contrato. E_I LOCADOR
debera iniciar la actividades de correccion necesarias dentro de un plazo de 48 horas de
requerido por OHL. En caso el LOCADOR no cumpla con la correccmn de los Servicios
seg(n lo requerido por OHL podra contratar a terceros y el costo debera ser asumtdo por
el LOCADOR. :

54  Elperiodo de garantia durante el cual el LOCADOR garantiza que los Servicios cumpliran

con las caracteristicés ylo"co'h’las:' Especifidaciones Técnicas, es de dos (2) afos contados

7 desde la fecha de fi nalizacion del Contrato. En caso se descubra que los Servicios no

" cumplen con. las caracteristlcas y!o con las Especificaciones Técnicas durante el Periodo

de Garantla el LOCADOR queda obllgado a realizar todas las actividades correctivas que
: quiera dentro: de un !azo de 48 horas de requerido, S

A Dentro de los 10 pnmeros dias’ de_l mes S|gwente ala prestamon de ios Serwcu)s el

- LOCADOR emitlra la: correspondlente factura prewa “aprobacion por. parte de OHL de las
: 'Valonzacmnes a las. que se hace referencla en 1a clausula 6.4 s;gmente Los {inicos
: 'comprobantes de pago que: eE LOCABOR podra emltlr bajo este Contrato seran facturas_ _

cuya emision y requisitos minimos se encuentran regulados por la Resoluclon de i
Superintendencia No. 007-39/SUNAT y, de manera adicional, si se- trata de una, factura.';_'.' SRR

electronica, las facturas que emita el LOCADOR deberan cumphr: la_s__ caracterlstlcas y

requisitos establecidos en la Resolucion de Superintendencia No. 097-2012-SUNAT yla =+ - . -
~*Resolucion de Superintendencia No: 188-2010-SUNAT,: segun sean aplscables Las.-‘.
. facturas deberan ademas indicar- 51 ia operacwn esla SUJeta al Sistema de Pago de
" Obligaciones. Tnbutartas oon. el Gobtemo Central (SPOT) aprobado por el Decreto_'-'_;: RIS
" ""__";.'._'Leglslatlvo No 940 S L e R

2 Las facturas deberan ser entregadas a OHL en ei Iugar !ndlcado en eI Anexo II

6.3  Larecepcién de cualquier factura no implica la conformidad de OHL. OHL podra observar

la factura en caso ésta no coincida con las cantidades de los Servicios prestados, el precio
pactado ‘0 con las normas y estipulaciones contractuales aplicables a la emisidn y
presentacién de facturas.
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85 En casoOHL-

6.4  Cada factura presentada por el LOCADOR debera estar acompafada por:

i Un reporte (al que se le denominara "Valorizacion") con el detalle de los servicios
mensuales brindados, La Valorizacién debera estar debidamente aprobada por OHL
y contendra las cantidades y el valor del servicio brindado satisfactoriamente por ef
LOCADOR en el petiodo que se esta reportando. Dicho reporte debera ser preparado
luego de una estricta verificacion de los servicios brindados. s
fi. Documentos sustentatorios del calculo de la retribucion. OHL podra a su discrecion,
pedir al LOCADOR los documentos que considere necesarios para ta revision de las
facturas. E! LOCADOR se obliga a proporcionar a OHL los documentos e mformacmn
que ésta le solicite para, la verificacion de las facturas. : R
. Constancia de que los seguros que el LOCADOR debe contratar bajo este Contrato
se encuentran wgentes
' Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en los pagos de sus ob!lgaclones
laborales y prews;onales (copias de boletas de pago, PDT de remuneraciones, de
_ _declaramon y pago. de apodes al Slstema Privado de Pensiones {AFP), ilqwdaclon de
i .compensacson por tlempo de servicios, I1qu1dacnon de beneficios somales constancias
£ __'."de ‘aseguramiento, constancia de: y, de encontrarse al dia en los pagos
o :;correspondientes al Segum Compiementarlo de Trabajo de Riesgo (SCTR), etc.).
ue el LOCADOR se encuentra al dia en sus obllgactones tributarias
_ _'na'constanma en la que se especifique que el LOCADOR
_;mantiene su domlclllo ﬁscai con condicion habido (estado de no adeudos constanc:a
= '__e:mformaclon reglstrada en e] RUC actuahzada etc) ' : :

_ realizara observaciones a las va[onzacnones dei LOCADOR este no emttlra
- lafactura correspondlente hasta que ia observacnon__haya SldO tevantada a satlsfaccwn por
- OHL. - e S RIS .

66 La factura debera ser aprobada por OHL dentro "del piazo de 18 dlas desde que sea'_f--_-'_'_--_'-

recibida o desde que sean subsanadas las observamones

i : : 67 El pago de la factura por parte de OHL,: una vez. aprobada se debera efectuar dentro de : 3.'_;: o .::'1 8 o

. -'.'_;Ios 60 dlas mgmentes a Ia fecha de aprobacuon por parte de OHL

[ 68 :_Ei paga podra efectuarse a traves de chaque emmdo a nombre de! LOCADOR o medlante:. L e
. -deposito otransferenma en [a cuenta bancana de! LOCADOR |nd|cada en el Anexo II a. IR

“eleccién de OHL.

6.9  Encasoel LOCADOR se encontrase en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
bajo e! presente Contrato, OHL tendra derecho a retener los pagos que se. 'e’hc_uen_tren
pendientes indicando al LOCADOR el incumplimiento que fundamenta la retencion
efectuada. Asimismo, OHL tendra derecho a compensar contra cualquier pago retenido
cualquier adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dafio o estimacion
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.

de dafio que haya calculado OHL que deba ser pagado por el LOCADOR, sin que para
ello sea necesario decision judicial o arbitral alguna. De no ejercer el derecho a compensar
dentro del Plazo Inicial o cualguier ampliacion del mismo, OHL debera devolver, dentro del
plazo de tres meses desde la fecha de culminacién del Contrato, todos los montos
retenidos sobre fos que no haya aplicado su derecho de compensacion, La devolucion se
efectuara conforme a la forma de pago establecida en la Clausula 6.7.

6,10 OHL aplicar& una retencion del 10% de cada factura emitida por el LOCA_D_OR a fin de
garantizar el cumplimiento de fodas las obligaciones a cargo del LOCADOR bajo el
presente Contrato. OHL tendré derecho a compensar de los montos retenidos cualquier
adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dario o estimacion de dafio
que haya calculado OHL por ‘causas imputables al LOCADOR, sin que para ello sea.
necesario decision judicial o arbltrai alguna. El monto de las retenciones efectuadas sobre’
los que no haya apllcado Su derecho de compensacion sera devuelto al LOCADOR dentro
del plazo de tres meses de fi na!izado el presente Contrato y firmados los documentos de

. liquidacion del- Contrato La devolucwn e efectuara conforme a la forma de pago
o "__f"establemda en la Clausu[a 6.7 5

Lavore 611 'En el supuesto'en que HL 'ante el incumplimlento del LOCADOR de sl obilgacron

s :prewsta en Ea_ Clausu!as -en el numerai 8 12, haya tenido que asumir costos por cualqwer

_l'i:_:_-_-maqumarla UtFIIZadOS por eI LOCADOR en Ia prestacion de Ios Serwcnos bajo este
i "Contrato estos costos podran ser: descontados de las facturas pendlentes de pago al

612 Asimismo, en el supuesto en que_ante el mcump_!l_mle_nto del LOCADOR dé' sUobligacion -

prevista en la Clausula 8, haya proporcionado uniformes de seguridad completos con e

: aditamentos reflecnvos eguipos de protecclon personal y cualquaer otro equipo exigidode .
S :acuerdo con las Leyes Aphcabtes éstos. podran serdescontados de las facturas pendlentes; T
- pago al-LOCADOR o podran ser compensados de cualquier monto retemdo encalidadde -
_ '._-.f.'._garantla ai LOCADOR mcluyendo un: gasto admmistratlvo del 5% y.una penahdad e
- “equivalente. al 100% dl valor del £quipo propormonado los cuales deberan serfacturados_': M
" al LOCADOR. En caso noexistir facturas pendiente de pago o suficientes montos =

retenidos, dichos costos y gastos seran facturados al LOCADOR y éste debera pagarlos -
en un plazo maximo de 30 dias. '

7. TRIBUTOS

7.1 El LOCADOR sera la Gnica y exclusiva responsable por el pago de todos los Tributos,
conforme aparece este término definido en el Codigo Tributario de la Republica del Per,
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cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo No. 133-2013-EF y
cualquier otro que graven el Confrato asi como sus respectivas modificaciones, derivados
de la actividad del LOCADOR, de sus posibles subcontratistas y del personal de ambos,
asi como por el cumplimiento de todas las obligaciones formales en materia tributaria a su
cargo bajo las Leyes Apficables. Sin embargo, conforme al numeral 4.4. del Contrato, los
precios no incluyen el IGV. '

7.2 EILOCADOR debera comunicar a OHL antes de la Fecha de Inicio el numero de su cuenta
corriente en el Banco para el pago de las detracciones correspondientés._' En caso de
incumplimiento, OHL podra solicitar a la SUNAT, sin ninguna resp_onsabii_ida'd,:Ia apertura
de dicha cuenta corriente. OHL no efectuara el pago de ninQU"'na de'I'a's facturas del
LOCADOR hasta que d|cha cuenta corriente sea abierta y su nlimero comunicado por
escrito OHL.

8.  DELAS osLlechONﬁsfYkEﬁéPoN'sAmLmAD DEL LOCADOR

o ::_-: -EI.LOCADOR _ééfé obligadb 'é__i:’ljmplir entre otros, con lo siguiente:

/W/ 81 E_Prestar los Serwclos de acuerdo'a !o estlpulado en el presente Contrato, destlnando para

o VeBo

“ello @l perso 1al y los re 'grsos que se requferan para la atencion de las necemdades de

o 82 i El?j'_'::f'El LOCADOR empleara para 1a prestacmn de los Servicios personal cal;f cado y apto para

' realizar Ias actlwdades r’woiucradas A_szmls_mo queda_plenamente. entendldo que el
o LOCADOR soio podra ttilizar traba]adores que. esten debidamente mscritos en su pianma
_;de sueldosysalanos .. R

8.3 EILOCADOR debera acredltar ante OHL que ei personal demgnado para Ea prestacmn de'fi_ .

 los Servicios cuenta en todo momento con las licencias, permisos, inscripciones necesanasj__f; LT

para realizar las actlwdades mvolucradas enla prestamon de os. Semmos

84  EILOCADOR deberd - aseguirar que el personal que presta Jos Senvicios o lo haga bajo. Gl
- los efectos del alcohol u otras drogas. Sin perjuicio de ello, OHL podra verificar en forma -~~~
. diaria y antes del inicio dela prestacuon de los Semmos que el personal del LOCADOR Se

" encuentren en op’umas COﬂdIC!OﬂES de salud y capamdad para los fines def presente' o

o ‘Contrato, en espet:lai que no haya :ngendo alcohoi o drogas. La referida verificacion sera : '_ : | |
“realizada en presencia del Supervisor de&gnado por el LOCADOR, y la actuacion de OHL o '

sobre el particular se limitara a comunicar las circunstancias correspondientes a el -
LOCADOR para que este tome las med|das que considere correspondlentes respecto de
5U personal e
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8.5

8.6

8.7

8.8

El personal que designe el LOCADOR para los Servicios deberan ser personas sin
antecedentes policiales y/o penales, que cuenten con licencia profesional, de ser necesaria
a discrecion de OHL.

Ei LOCADOR proporcionara los aditamentos al personal que destague al Lugar de
Prestacion de los Servicios: uniforme de seguridad completo con aditamentos reflectivos,
equipo de proteccion personal y cualquier otro equipo exigido de acuerdo a ley, los cuales
deben ser usados durante la ejecucion de los setvicios materia del presente Contrato.

El LOCADOR esta obligado a acreditar el cumplimiento de fodas y (é'adé'__-':una de las
obligaciones y compromisos asumidos frente a OHL a mérito del presente Contrato en
cualquier momento que esta 1o reqmera y de manera inmediata, incluso antes de la Fecha
de Inicio. :

A la Fecha de Suscnpclon e[ LOCADOR ha acreditado ante OHL que cuenta con los

. seguros establemdos en ei Anexo V del Contrato

89

- EI LOCADOR condumra su negocm de una manera profesional, ética, Iegal y acorde con

las. normas comermales y no debera cometer accion alguna que pudiera reﬂejarse de

“ manera; desfavorab]e sobre OHL; ob!lgandose a cumplir estrictamente todas fas Leyes

s "__:':Aphcables el 'espemal Ias normas Teferidas a obligaciones laborales, tnbutarlas y de
- rseguridad social. En consecuenc&a se obhga al pago oportuno de fas remuneracmnes que

_*'gf'correspondan a su pers nal por concepto de sueldos, salarios, bonn" cacmnes pnmas y
“otros beneficic '

_ ral 1. C omo.al pago fde_ sUs beneflmos soczates el pago de las
aportacsones _ue' correspondan de las cuale es__ _el unico responsable por o que se

~ compromete a asumlr directa e mmeduatamente el pago de cuaiqmer sanclon o multa que

8.10

*pudiese aplicarse por mcumphmt :

tos de estas "bl'gaclones sm responsablildad alguna

para OHL.

Ef LOCADOR se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y
riesgo, el personal, los equipos, materiales, insumos y demas elementos que sean -

necesarios para el cabat cumphmlento de los Servlclos La adquisicion de blenes e
. implementacion de los Servicios y de cua1qmer otro senvicio adicional sera de exclusiva
s fresponsabltxdad del LOCADOR para to cual asumlra todos los gastos correspcndlentes -

'-En ¢aso el LOCADOR deba provaer eqmpos o maqu;nana ‘como parte de Ia prestacxon de LT

" {os Servicios ya solicitud de OHL, tendra la obligacion de asegurary demostrar a OHL que. -

es el propietario exclusivo de fos equipos utilizados en la prestacion de los Servicios o que
tiene la facultad de ponerlos a disposicion de terceros en la prestacion de servicios sin
restricciones de ningun tipo. Para.tal efecto, OHL podra requerir al LOCADOR que
presente la documentacion sustentatoria correspond:ente 2
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8.12

8.13

§.14

El LOCADOR se obliga a efectuar y correr con los gastos de las reparaciones,
mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, revisiones técnicas que sean
necesarias para los equipos y maguinaria que utilice para la prestacion de los Servicios a
fin de asequrar el buen estado y operatividad de los mismos. Para tal efecto, deberan
utilizarse talleres de servicios auforizados por fas compafilas de seguros que hayan
asegurado los vehiculos respectivos. :

Asimismo, el personal del LOCADOR debera llevar a cabo verificaciones e inspecciones
rutinarias que aseguren que los equipos y magquinaria empleada por el LOCADOR enla
prestacién de los Servicios se encuentren en buen y seguro estado de funcmnamlento
{frenos, luces, presion de aire en las ruedas direccion, entre otros)

En caso OHL lo requiera, o LOCADOR debera mantener en forma permanente en el Lugar
de Prestacion de los Serv;cios a un Superwsor de Seguridad y Salud en el Trabajo quien
coordinard de manera directa con OHL, y quien velara por la correcta y adecuada

~.seguridad en e]ecucmn de Ios Servicios, La nominacion de dicho Supervisor serd

' f-”-‘comumcada a OHL en forma prewa ala Fecha de inicio 0 al envio del respectlvo Superwsor

: .-Lav‘éro

o 'fal Lugar de Prestacron de los Ser\nmos

:-?"_Z;._'EE horano de trabajo que el LOCADOR estabiezca para la prestacion de sus Servscros

56 al normal desenvolwmlento de las operaciones de OHL

Asnm;smo de acuerdo a [as polmcas internas de OHL apltcab!es a sus contratlstas y
' 'proveedores de servr

;-y e 3consuderac:|on a las Leyes Aplicables sobre” ] madas de
sm que ello conf' igure algun tipo de |n1erenCIa en el

trabajo, horario Y sobretiémb'os y

_manejo de los. recursos humanos del LOCADOR los cuales se encuentran ba]o la

87

8.18

““exclusiva subordinacién de este ei personal del LOCADOR ho., podra laborar bajo_ o
cronogramas de trabajo que en promedio excedan Ios limltes {ega[es establec:dos por Ias;:: .

normas laborales y !a ]unsprudanma espemaltzada

EILOCADOR se responsabllrza expresamente frente a OHL por SI mismo y por el personal : ”

_asu cargo por el estricto cumpllmlento de. todas las - lnstruc(:tones y/o directivas que. . PAET RN
:_";estabtezca OHL que tengan refaclon _con Ea correcta_
_f'_contratados e : G

A5|mtsmo se obilga a responder por !a |done|dad y capacidad del personal que desmne' o

para ‘brindar fos Servicios. EI LOCADOR cuidara que se mantenga una estricta disciplina A

entre su personal y asumira todos los danos y perjuicios que cause su personal a OHL ylo
a terceros ’

El LOCADOR se obliga a cumplir con la prestacion de los Servicios acordados de
conformidad con los plazos, estandares, y requisitos establecidos en el presente Contrato
y sus respectivos Anexos. La ocurrencia de paralizaciones, inasistencias o situaciones
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8.20

8.21

8.22

Qe Son obllgacmnes de 'H

OHL,3 éﬁ“-éjriiéri@, s
. bienes de su propledad dafiados, perdldos 0 destruidos. por el personat del ‘LOCADOR

similares que afecten al LOCADOR no lo eximira de cumplir cabalmente con la prestacion
de los Servicios cumpliendo con los plazos, estandares y requisitos establecidos en el
Contrato y sus Anexos.

El LOCADOR asumira el costo de transporte, alojamiento y alimentacion de su personal
asignado a prestar los Servicios materia del Confrato que correspondan asi como de
cualquier ofro servicio adicional de acuerdo a lo establecido en su estructura de costos.

En coordinacién con la politica de contratacion focal de OHL y en caso OHL Io requiera, el
LOCADOR se compromete a contratar a todo su personal no calificado de las comumdades
relevantes determinadas por OHL. Ef personal calificado Serd contratado a criterio,
evaluacidn y responsablhdad del LOCADOR. L :

EI LOCADOR se obllga a ccntratar las coberturas de seguro detalladas en’ e! Anexo V. El
LOCADOR declara que el personal que ha designado para la prestacion de los Servicios

‘estara cubierto con. una Pollza de Seguro Comp!ementaﬂo de Trabajo de Rlesgo conforme
- __._'.-_a tas Leyes Apiicables : -

o OBL!GAC!ONES DE OHL o

- Ias &guuentes

" ."_i:'_-_:';-_Abonar oportunamente ai LOCADOR la retnbuc;on pactada por Ia ejecucmn de los
"’i’j:Servscms matena del resente Contrato B S

reserva el derecho de _reponer o efectuar las reparaciones de los

; durante la ejecucion del presente Contrato. Ef LOCADOR asumira el costo de reparacion..

‘en que haya incurrido OHL oel costo de reposmlon del blen a va!or mercado todo ello a e G

eleccion de OHL y para su debida gancelacnon podra serd aplicab[e Eo acordado en Ia g

Clausula 6.7 del presente Contrato

OHL podra mspeccsonar los vehicu[os eqmpos y todos aquellos elementos que utlhza el b .
e ;LOCADOR para la prestacton de Ios Ser\nmos o i R TRRTE A

____'_OHL se reserva el derecho de audttary rewsar;todos aquellos documentos relacmnados a - .
o los. Senvicios, sin reserva ni limitacion alguna. En tal sentido, el LOCADOR debera. =
*mantener sus archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las Leyes Aplicables,

mostrando el costo de todos los servicios realizados bajo ef presente Contrato, incluyendo
el pago de impuestos, contribuciones, salarios y demas informacion pertinente. OHL tendra
derecho a indicar al LOCADOR si los archivos y libros antes mencionados deben ponerse
asu dlSpOSICIOn en algin lugar determinado. Asimismo, OHL tendra derecho a requerir al
LOCADOR copias simples de cualquier documento, cuyo costo debera ser asumido por el
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U104 _-ASImlsmo en la eventualldad que cualqmera de Ios trabajadores contratados por el:_"_f'_’- ;
i '-_:LOCADOR que en virud del presente. Contrato, cometiera algin defito yiu ocasionase - EORE
'_-_dano perjwmoedesmedro al personat bienesopatramomo de OHL el LOCADOR asumlra e _' :

LOCADOR. OHL tendra derecho a designar a las personas que llevaran a cabo la
auditoria, pudiendo incluso designar a asesores externos.

10.  DEL PERSONAL DEL LOCADOR

104 Queda expresamente convenido que si se efectuaran reclamactones de cualquier
naturaleza por parte de trabajadores de! LOCADOR, ante cualquter institucién o
autoridades administrativas, judiciales o extrajudlclales en virtud del presente Contrato,
mediante las cuales pretendiera involucrar a OHL, sera el LOCADOR quien responda y se
responsabilice en su integridad por dichas reclamaciones, para_ lo cual debera ejercitar
todas las acciones que resulten viables frente a las autoridades o 1nst|tuc:0nes ante las que
se presenten dIChEiS accmnes :

10.2 Asimismo queda estab[emdo que OHL no asume ninguna responsabilidad frente a los
trabajadores del LOCADOR -8 ‘por mcumpi:miento o0 por cualguier diferencia, o una
. reclamacion jUdlCial 0, extrajudlmal OHL fuese obligada a cancelar pagos muitas u
' -__:':f-obllgaciones iaborales fiscales o de seguridad social correspondientes al traba;ador el
" LOCADOR quedara automaticamente obligado a restituir tanto la suma cancelada, como
- los mtereses moratonos (105 cuales se pactan en forma automatica desde e! momento del
e '_pago) hasta {a restltucmn totai OHL podra gjercer el derecho de retenc:on de los pagos
pendlentes a favor del LOCADOR. : :

N - pueda denvarse de las relaciones Iabora os o'comermaies con el personal contratado por
.l parala ejecucion. de los Servicios objeto de este Contrato, por Io que queda convemdo
que en caso de haber un. reclamo de cua!qmer naturaleza, que tenga relacion : con.

103 El LOCADOR garanttza a OHL total mdemmdad frente a cualqu;er responsablhdad que

‘empleados del LOCADOR, dirigido contra OHL sera asumido, directamentepor ei_i-'i'_l
LOCADOR, cualquiera que fuese ei manto ordenado pagar por la: autoridad admm;stratlva e

- |aboral o judicial,

.{el pago de! resarc;|m|ento economlco que corresponda

| 105 '”EI LOCADOR respondera frente a OHL que su personal cumpla lo establecxdo en el

presente Contrato y en las normas de Seguridad y Salud en el trabajo de OHL _

10.6 Seran.de cargo del LOCADOR todos los gastos que impliquen la defensa contra cualqwer
demanda o denuncia que pudiera interponer cualquier integrante de su personal,
asumiendo integramente el costo de la defensa asi como el resultado de la resolucion
definitiva que se dicte en el dmbito judicial, administrativo o arbitral,
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i 1012

10.7

10.8

10.9

OHL como empresa principal, responsable de la seguridad y salud de las personas que se
encuentren bajo su operacion, brindara capacitaciones al personal del que se valga el
LOCADOR para la prestacion de los servicios, respecto de las normas contenidas en el
Regtamento Interno de Seguridad de OHL, el mismo que éstos se comprometen a respetar
y cumplir. 3

El LOCABOR acredita contar con su propio Reglamento de Seguridad, a5| cOmo ¢on
programas de induccion, enfrenamiento y re - entrenamiento para su perSOn_al; Tantoenlia
formulacion del Reglamento como en la ejecucion de los programas sefialados, el
LOCADOR se obliga a contér con la asesoria profesional reiativaﬁa}a espé_Cia_iidad.

En el supuesto que durante Ia ejecumon del presente Contrato, OHL determ;ne que el
LOCADOR se encuentra contravmlendo 0 ha contravenido normas de protecclon al medio
ambiente -0 de segundad contemdas en las Leyes Aplicables o contenidas en el
Regiamento Interno’ de Segundad de OHL, OHL tendra el derecho de- suspender la

L ejecumon del presente Contrato hasta que dichas contravenciones sean subsanadas por

| f_-i'::el mismo 6l LOCADOR.

1010

En caso que ocumera agun accndente fatal o alguno que genere la incapac;dad

: "permanente de algun personal del LOCABOR y que genere un efecto negatwo para OHL
~gomo podna ser [a imp{)SlCan de multas o la inclusion de OHL en estadlsticas negatwas U

niobros: reglstros y que éste haya ocurndo por causa imputable al LOCADOR 0 a su personal

L _' fecha efectlva de resolumon del mtsmo

10.11

ésta podra resolvar elp

___;Contrato, si ;;otra obhgac&on que enviar una comumcacaon
escrita de su declsmn al LOCADOR. _n una antlctpaclon ne menor a cmco (5) dias ala

EILOCADOR se obilga a hacer de conoctmmnto de OHL todo acmdente y/o tnctdeme que_ﬁ:-__'f-.:_- - o
ocurra como parte de la prestacion de los diferentes serwcms matena deE presente Contrato S e

en que se vea involucrado su personal, cualquiera fuese su naturaleza y consecuencias.
La comunicacion de! accidente o incidente debera ser efectuada por escrito y en un pEazo G

no mayor de doce 12) horas despues de ocurndo el evento

10.13

Asmsmo el LOCADOR reconoce ser el unlco y-dlrecto responsable del cumphmlento de*; ERTIEIR Y
B :_las normas relativas al cmdado y proteccmn de Ia vtda y la salud de sus traba]adores ypor: s
) tanto se obhga a asumir. ol integro del valor: de Ias sancmnes econdmicas. que pudieran. - |

: '"|mponer las autondades del sector correspondlente derivadas de las actividades =

desarrolladas para el cumplimiento del presente Contrato y que hubiesen sido impuestas
a OHL, de manera parcial o total. .

Como tonsecuencia de lo sefialado en el acépite precedente, el LOCADOR faculta a OHL
para cobrar e importe de las mencionadas sanciones economicas, descontandolo de las
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1.

111

1.2

cbntraprestaciones que deriven del presente Contrato segun lo especificado en fa Clausula
4 del presente Contrato

OBLIGACIONES LABORALES

Las partes acuerdan que el presente Contrato no genera exclusividad en :las actividades
realizadas por parte del LOCADOR, su personal, auxiliares y/o asiste’htes respecto a
OHL. EI LOCADOR es el tinico y exclusivo responsable frente a OHL del cumphmlento de
las obligaciones asumldas en virtud del presente Contrato. -

Queda claramente establec_i_do que, dada la naturaleza civil del vinculo que ._b_rigina este
Contrato, el personal que el asigne para el cumplimiento material de I"a's obligaciones
derivadas en virtud del- presente Contrato no estd sujeto a subordinacién, -horario fijo o
minimo, o asistencia diatia u obllgatona que pudiera ser impuesto o determmado por OHL,
por lo que el cumpl:mlento de tales aspectos respondera exclusivamente a la relacion

i _',:_-Iaboral que. los traba;adores del LOCADOR mantengan con éste, no generandose en
i consecuenr;la Ia obilgamon de pago de benef icios sociales o derechos laborales de parte

L 'matena Iaborai respecto desu personal subordmado con el que debera. mantener vinculo
. :__ : ﬁ;laboral y cumplir adecuadamente con las Leyes Aplicables. Ental senttdo por a naturaieza
- clvil del presente Contrato de
que no exuste relaclon Iaboral a[guna entre OHL y.los traba]adores que el LOCADOR
. asigne para ol cumpllmlento delas obllgacsones namdas del presente Ccntrato por lo que

' _serwcaos fas' panes contratantes dejan expresa constancla

. “esta lltima respondera por los Benefi mos Somal 5 de dlChO personal 0 cualqmer obhgacaon

' denvada de la naturaleza del mssmo

114

j;_f ;'ff-remuneracaones por serwcaos persona!es retencmnes y aportes al Slstema Privado. de :
- Pensiones y todo gasto que sea tnherente ala relacion laboral prmmpai sen/tdor entreel
. 'LOCADOR 'y sus trahajadores "y cualqmer otro benef‘clo laboral “que les pueda -

11.5

En virtud de lo sefialado en la pre_sente Clausula, &l LOCADOR en su condicion de "0 0
-empleador, debera abrir y asumir el pago de las planilias de sueldos y salarios, horas .

extras, y cualquier otro beneficio remunerativo. ylo no remuneratlvo compensaciones: por_'-_':".' T

- tiempo de servicio, vacaciones truncas, gratzf cactones truncas indemnizaciones por cese " .
- intempestivo o arbitrario, contribuciones a Essalud, tributos que afecten el pago de - .

corresponder.

El LOCADOR, debera cumplir con todas las obligaciones derivadas de la retacion laboral
tales como retenciones, declaraciones juradas y presentacion de planilias, respondiendo
por todo tipo de reclamos que pudieran presentar sus frabajadores o ex-servidores, ante
cualquier fuero o entidad de manera individual o colectiva.
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11.6  Arequerimiento de OHL y/o de la empresa que ésta designe, el LOCADOR estara obligado
a presentar documentacion sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obligaciones
legales correspondientes al mes anterior 0 meses anteriores comprendidos dentro del
plazo de vigencia del Contrato. Los documentos gue podran solicitarse son los siguientes
(se entiende gue la presente enumeracion es Unicamente explicativa, mas no limitativa);
Planilla original de remuneraciones sueldos y jomales; copia de boletas de pago
debidamente firmadas por los trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud AFPs,
seguro complementario de riesgo; copia‘de depdsitos de la Compensacmn por Tiempo de
Servicios (CTS), copia de las liquidaciones firmadas por los trabajadores que dejaron de
laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo fijo del personal refacion de 1rabajadores
detallando fechas de ingreso y retiro, copia de pagos del Impuesto General alas Ventas;
copia de pagos def Impuesto a la Renta (en el mes de marzo se debe presentar copia de
la declaracuon de |mpuestos del ano antenor) etc.

L 11.7 Al término de la reiac;on contractuai eI LOCADOR deberd presentar a Oi-IL yio ala
. empresaque ésta deS|gne constancia de no adeudo a la SUNAT; constancia de no adeudo

o j_"'_a Ia Supenntendenua Nacional de Fiscalizacion Laboral por concepio de muitas aplicadas

| por. esta oen su defecto Ia respecttva acreditacién de haber recurrido en tas mismas en

i '.Ias respectlvas mstanmas admlmstratwas ylo judiciales; constancia de - no: adeudo a
- Essalud, constanma; no.'adeudo a las AFP; constancia de no adeudo a las EPS;
Wi '_constancla deno adeudo a terceros por bienes y servicios relacionados con la prestacmn
“ivde servmlos matenal del presente Contrato, asi como cualquier ofro dccumento que pruebe
'.'."'el cumpllmiento de.sus obllgamones Iegales, tributarias, previsionales, de seguridad somal
“Uofras q_u" fueran solicitadas y qu elamon con e} presente Contrato '

11.8 OHL estara autonzada a proceder conforme'a !o 'acordado en la. Ciausula 6 8 en el
. supuesto que el LOCADOR ;ncumpla aiguna de sus obhgacmnes Iaborales yionosele

permita a OHL ejercerla facultad de verificacion que la presente Ctausuia le otorga, u optar_';"__: R

i

por la resolucion del Contrato segin lo establecido en la Cléusula 18, Esta disposmton serd - :
aplicable cuando el LOCADOR preste servicios que correspondan a fa actividad. prmmpal- '

de OHL y suponga el desplazamiento de sus trabajadores aalguna de las mstaiacuones de -

- OHL.

12 CESIONYSUBCONTRATACION

121 En_'_':hiijQﬁﬁ:'Qésﬁ_._'e'l_"LOC_AD_bR'_ﬁddré':'ce'der;n'i'"'s_'_i_Jb_E:b'ntratar',.'"tdt'éil'd_"p_afbiéiméhfé yaningin

titulo, los derechos u obligaciones derivados del presente Contrato, sin la aprobacion
previa, expresa y por escrito de OHL quien podra negarla u otorgarla a su entera discrecion.

12.2  Del mismo modo, el LOCADOR no podra, en caso alguno, constituir, gravamenes u otras
garantias o derechos en favor de terceros, ni efectuar transferencias en dominio fiduciario,
sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con relacion al presente
Contrato. En caso que el LOCADOR contraviniendo lo establecido en el parrafo anterior,
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cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados, dicha cesion
no creara ninguna relacion juridica entre OHL vy el cesionario, no pudiendo exigirsele a
OHL el cumplimiento de prestacion alguna en favor del cesionario.

12.3  De igual manera, el LOCADOR no podra ceder su posicién contractual en el presente
Contrato sin la aprobacion previa, expresa y por escrito de OHL qmen podra negarla u
otorgarla a su entera discrecion. : :

124 OHL podra ceder sus derechos y su posicion contractual a cualqu'ie_r persona,
constituyendo la suscripcién del Contrato la autorizacion previa del LOCADOR, hastando
para la oponibilidad de tal cesion de derechos 0 posicion contractual una notn" icacion al

P

131 El LOCADOR conwene en tratar este Contrato y todo lo re!acnonado con él como

o _'.-._j?_'confidenc}al Por cons&gwente no.podra d|fundlr o suministrar informacién de la que haya

~“tomado conommlento en ejecucmn o con ocasion del presente Contrato, salvo acuerdo por

 Lavoro 'ffescrlto de- OHL El pacto_de ‘confidencialidad confinuara siendo vinculante ‘para el
e "--'L_O_.CAD.OR :_hasta;p_o_t 0 (05) afios desde que el presente Contraio concluya 0 se
"gjresuelva por'”uatqme motlvo Esta obhgacmn se extiende a todos [os emp!eados del
"'LOCADOR i R

i PROPIEDAD:!NTELECTUA SECRETOS COMERCIALES

144 En re!acuon con Jos Servuuos asi como a ios blen:es a los que OHL acceda durante la
" -ejecucian del Contrato, el LOCADOR garanttza que estos no infringen i wolan derechos L
de propiedad intelectual de terceros |ncluyendo en. dlcho concepto a las: patentes de---"_ e

. ~ invencion, los modelos de utilidad, los derechos de autor y derechos conexos, las marcas =~

registradas, los lemas: comerciales, Ios nombres. comerciales y Ios dlsenos mdustnales
Asimismo, el LOCADOR declara que tampoco se vulnera los secretos comercla_les de -

- terceros ni cualquier otra representacion distintiva que pueda ser protegida bajo las normas. i s
--gue reprimen la competencia des[eai Por tanto, el LOCADOR eximira de responsabifidad

e mdemmzara a OHL | por Ios dafios y per;u;cws resultado de cuafesqu;era acciones 0+

: -_'admtmstratwas 0 jLIdICIaIES por mfracc:lon 0 wolaclon de dlchos derechos

14.2 EI LOCADOR cede de manera no exclusiva y definitiva a OHL, los derechos de autor 0 -
conexos que tenga sobre cualquier estudio, bien o proyecto que haya desarrollado o
desarrolle para efectos de ejecutar el presente Contrato. OHL no tendra que pagar suma

“adicional a la establecida en la Cl4usula 4 de este Contrato por este concepto.

Contrato de Prestacion de Servicios
Cédigo: Legal OHL 03-2021
Rev.2

_’{reclamactones incoadas por terceros 0 m:madas de of’cm por Ias autondadesﬂji'__.-_



14.3

14.4

14.5

| LOCADOR ho tedl

Esta cesion no significa que el LOCADOR no podra ufilizar los derechos en concurrencia
con OHL. Ademas, el LOCADOR conserva fa titularidad de los derechos morales sobre las
obras y derechos conexos que correspondan. De esta manera, se entiende que los
derechos cedidos son tnicamente los patrimoniales y se refieren a aquellos que OHL
razonablemente requiere explotar para utilizar los bienes o proyectos qtie se proporcionen
en ejecucion de este Contrato, lo cual incluye, pero sin limitarse -a, la-posibilidad de
reproducirios, transmitirlos o efectuar las adaptaciones correspondientes_._' L

El LOCADOR también otorga, a través de este acto, una licencia no exdlusiVa para que
OHL pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo.las normas de
propiedad industrial y secretos empresariales, en tanto dicho uso "s'e enma'rqu'e dentro de
la ejecucion de este Contrato y no cause un perjuicio injustificado a los mtereses legitimos
del LOCADOR. 3

EI LOCADOR reconoce que Ol-IL podra transferlr o licenciar en todo momento los mismos

. derechos que fe han sido cedldos o licenciados, segun sea el caso, a terceros vinculados
Lea las actlwdades para las cuales se contratan los Servicios. Ei LOCADOR renuncla a recibir
una regalla 0 partnc;pacron economlca producto de dicha operacion. :

a._dlfusmn a terceros ni utilizacion en provecho propto de cualqu;er

-i-lema comermal nombre cbmerma[ Iogotepo o presentacion distintiva, mscnta ono mscrita

151

. PENALlDAbES"?OR DEMG’R'AS M"PU.T ._BLEé’fAL LOCADOR

-__'_ante tos reglstros de mamas 0 propiedad intelectual de la autorldad nacxonal que
ol '.“corresponda a OHL, ya los cuales el LOCADOR haya accedldo en e]ecucmn del presente
"'---'Contrato i S '

En caso el LOCADOR no cumpla en forma oporiuna compteta o total con Ia prestacmn de_'_'-” -

los Servicios en fa forma pactada, OHL tendra derecho a aplicar una penalldad ascendente T

al 2 % (dos por ciento) del Presupuesto Referenmal por: (i} cada dia de retraso en la

prestacion de los Servicios y (i)} por cada vez que los Servicios o cumplan con. las .o e
. caracteristicas pactadas o no cump[an con Eas Espemf camones Técnicas, de ser.._._--_.___“_
-__aphcables S _ L

OHL podra deduclr Ias penaltdades a Ias que tenga derecho de cualqu;er factura pendlente L Rt ': :

i i de pago 0. de los montos retemdos en catldad de garantia a dtscreclon de OHL

15.3

En caso las penalidades aplicables sean mayores a 20% (veinte por ciento) del

Presupuesto Referencial, OHL tendra derecho a resolver el Contrato de conformldad con
el numerai 18 del Contrato. S :

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021

Rev.2




. Lavgro

A LIMITACION ALOS DANOS !NDIRECTOS

154 La aplicacién de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a OHL reclamar el
dafio ulterior ocasionado por el incumplimiento del LOCADOR conforme al articulo 1341
del Cédigo Civil.

16.  SUSPENSION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

16.1  En caso el LOCADOR suspendiera la prestacion de ios Servicios mcumpllendo los
términos del presente Contrato, sin perjuicio de los derechos que el mismo oforga a OHL,
OHL podra contratar con un tercero para adquirir ios Servicios que debieron ser prestados
y tendré derecho a repercutir contra el LOCADOR para recuperar el mayor costo que haya
tenido que afrontar o cualguier gasto que haya tenido que asumir-o incurrir para procurar
los servicios sustitutos. La recuperacion de tales mantos podra ser mediante el derecho
de compensacion c_on_tra_’cUa:_Iq_tj_iQt.monpp adeudado o retenido al LOCADOR.

16.2 El LOCADOR r_ec_oﬁdce que la prestacion de los Servicios puede suffir p_arai_izaciones,
- suspensiones o intéffupdioheé pdr causas no imputables a OHL (entre ellas la paralizacion
o 0 suspensmn de las actividades para las cuales OHL requiere los Servicios del LOCADOR)
'i'_-::'y que. esfos supuestos n COnstituyen un. lncumpllmlento por parte de OHL de! Contrato.
'-OHL mformara_ en. el _piazo mas- breve posible bajo las circunstancias . de “cualquier
o ion - "jmtermpczon que sufra o vaya a suffir la prestaczon de los

; '_Serwc;os por causas que nozie son mputabies En dichos casos, el LOCADOR no tendra

s 'd_erecho a reclamar el pago de monto adicional alguno ni tampoco a una extensmn del
:-_.plazo del Contrato mcluyendo una prorroga del. Plazo Imclal e :

16.3 - Encaso en que por cualquier motivo no se restablezca Ia prestacmn de los Semcms dentro
L ___”_de un plazo continuo mayor a SEIS (6) meses cualqmera de las Partes tendra derecho a
“resolver el Contrato. El Contfato se consuierara automatlcamente resuelto desde que OHL

o el LOCADOR cursen a- la otra parte una comunlcaclon ejermendo el derecho de_:_}f-.':'_x_'__'_: o
resolucion bajo esta Clausula. El LOCADOR no podra. efectuar reclamo alguno contra. OHL = oo

por no haber recibido: instrucciones de restablecer la prestacton de los SBNICIDS dentro del
plazo contmuo de sels (6) meses en Ios que e! mlsmo se encontro suspendtdo :

= 1?1 :nguna de 1as Partes sera responsable ante [a otra en mngun caso, por Iucro cesante e
S perdldas de gananclas o tngresos costo. def capitai demandas. de proveedores cargos oo
- costos {tributarios 0N0) POruso o mventano danos mmdentales indirectos o especiales de

cualquier tipo o indole.

17.2  Considerando lo dispuesto en el parrafo que' antecede, fas Partes renuncian, de la manera

- més amplia que permitan las Leyes Aplicables, a reclamarse reciprocamente una de la

otra, suma o prestacién alguna por concepto distinto al dafic emergente que sea
consecuencia directa e inmediata del respectivo incumplimiento del Contrato.
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17.3 En el improbable caso que dicha limitacion de responsabilidad sea declarada nula o
ineficaz por el Tribunal Arbitral respectivo, entonces las Partes acuerdan que cualquier
reclamo de cualquier Parte contra la ofra, estara limitada a la suma maxima del valor del
Contrato renunciando las Partes, de la manera mas amplia que permitan las Leyes
Aplicables, a reclamar cualquier suma en exceso de dicha canlidad la cual ceden desde
ahora, a favor de |a otra Parte. e

18.  RESOLUCION

18.1  OHL tendra derecho a resolver unilateralmente el presente Contra'fd en cualquiér momento

y sin necesidad de expresion de causa, bastando para ello el envio de una comunicacion

al LOCADOR indicando la fecha desde {a cual se considerara resuelto de pleno derecho

el Contrato. En este caso, ol LOCADOR solo tendra derecho a la I:qmdaczon del Contrato,

debiendo pagar OHL los montos adeudados por los servicios ejecutados de. conformidad
- .con el Contrato. . El LOCADOR no tendra derecho a una indemnizacion por dafios y

favoro ';‘f-pez]wmos ocaStonados por € jercicio del derecho conferido a OHL mediante esta

%f’/ | ":--Q_Ciausuia

vete ' 482 Adlctonalmente de conformidad con el articulo 1430° del Codigo Civil, OHL tendrd expedito
R _-;su derecho a dar por resuelto ei presente Contrato de pleno derecho bastando para ello
cursar una comun_zcacmn escnta al LOCADOR N ¢aso ocurra cuaiquzera de fos smmentes

: El LOCADOR 1ncump[a ccn {a' Fecha di !’IICIO |

' by H LOCADOR incumplacon’ Ia prestac&on"de Ios Serwcms en. Eas cantidades y
. caracteristicas estabiemdas en el Aneon ST T

C ¢) EILOCADOR no _cumpla con Ea_s___Especmpac:Qr;es Técnica_é;_'cbh_t'é.h'iﬁéfsfen:e!'_Ah'e:)(bl':"ﬁ_-

L d_)' EI'LOCADOR cediera en todo o en parte. los derec_:_hos que para é| deﬂvan del JRNE

'_presente Con!rato sm aprobamon pre\na de OHL

__Ias que se encuentra obhgado segun [o espemﬁcado en el Anexo V

o f) "'se venfaque que el LOCADOR no ha cumplldo 0 no se encuentra at dla en Ias
obligaciones laborales que le corresponden, respecto de su personal subordmado
designado para la prestacion de los Servicios.

g) £l LOCADOR se encuentre enun procedimiento de quiebra, insolvencia, cbn_c_urso
preventivo, liguidacion o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier ley
aplicable.
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h) La Administracidn Tributaria u ofro ente notifique a OHL el inicio de un procedimiento
de cobranza coactiva o similar en contra del LOCADOR y ordene a OHL retener
sumas de dinero u otros créditos que el LOCADOR pudiera estar adeudando a
terceros.

i) ElI LOCADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias, permisos,
autorizaciones y demas exigencias formales a que. se refiere Ia Clausula 1 del
presente Contrato. i

0 Enlos demas supuestos establec:idos en el presente Confrato, en donde se sefiale
que procede la resolucion del mismo. o

18.3  Con la comunicacion de la reso[ucnon por parte de OHL se mdlcara fecha y hora para

proceder a realizar una reunidn en la que se realizara la liquidacion del Contrato. Si el

LOCADOR no concurre a la: reunlon programada OHL procederd a realizar la fiquidacion

£ en su ausencia. El LOCABOR no podra objetar posteriormente la |ICIU1daCiOH efectuada en
' ios términos establemdos en Ia presente Clausula y presta su conformidad al respecto

184 .".:-::La reso!uclon por cua!qmera de Eas causas prewstas en la Clausula 18 2 dara lugar a la
o responsablildad por. danos“' "'erjmc:los que ‘corresponda. OHL los podra ex:gw mciuyendo
. las pena!qdades deE caso

3._S_C:!;ik:_'l'Ti}bE”s".y-._N’OTiFi’cAmdNES' |

: Todas las, notlﬁcacmnes-y G :_'mumcaC|ones_ cursadas entre las Partes deberan reaiazarse a
las personas, a-las: direcciones y a lo correos.electrnicos que se premsan en esta
- Clausula 0a aqueltas que en ei futuro por £s ito des:gnen las Partes

19.2 .Todas las notificaciones y, salvo ias reahzadas por Ea via notarlal que se efectuaran segun'_ﬁ'_f._

personalmente, se enviaran por correo certificado, porte prepagado, ‘courier, 0 serdn
enviadas a los ndmeros de facsimil indicados y se consideraran efeclivas en la fecha de -

los procedimientos establecidos por los notarios . !as Leyes’ Aphcables se enlregarang' k

© - entrega, si se entregan personalmente en la fecha de recepcnon si se envian por correo. S
.. certificado con acuse de recibo; 0 en el momento de reclbo de conf rmaCIon de recepclon_ SRR R

S de facsimll sise enwan por facslmfl

o 193 -"Las Partes des:gnan y conslgnan como representantes autonzados domlcﬂsos numeros"--i" o

tramites y demas actos relacionados con la ejecucion del Contrato los establemdos enel -
Anexo I -

194 i_as Partes se obligan a comunicar cualquier cambio en sus representantes, domicilios,
nimeros de facsimii o correos electronicos dentro de los cinco {05) Dias Habiles anteriores
a la fecha en que se hara efectiva la modificacion.
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19.5

20.

En fanto los cambios no sean comunicados conforme a esta Clausula, 1as comunicaciones
o notificaciones realizadas a los anteriores representantes, domicilios o nGmeros de
facsimiles se tendran validamente realizadas.

ESTANDARES DEL SERVICIO

Ei LOCADOR debera cumplir con su manual de trabajo, en caso tuviera uno, referido a: (i) métodos y
medios de trabajo seguros, {ii)-identificacion de riesgos y medidas preventivas, (iii) métodos de
proteccion y almacenamiento de los bienes o materiales aportados para la prestacion de los Servicios;
y (iv) especificaciones relativas a la proteccion de fa salud de los trabajadores y el medio ambiente. El
referido manual debera cumplir.con las normas de sequridad y salud en el trabajo y debera contener
toda la informacion necesana relevante y suf CIente para la prestacion de los SerVI(:los '

En casoel LOCADDR no. cuente con un manual de trabajo, debera cumplir con las normas de seguridad

' y salud en ei trabajo de OHL para ia correcta prestaczon de los Servicios,

Lavoro

. /ZW 21,

. VoBﬂ o 211

| RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR FRENTE A TERCEROS

:.:EL LOCADOR defendera;, ;ndemnrzara y hberara a OHL y sus respectlvos funcnonanos
T agentes empleados ya cualqunera que actlie por OHL o en representacron mteres 0
:beneflcm de ésta de cualqmer reclamo demanda pérdida, dano multa gasto costo y
S responsablhdad (mcluye -sin limi ;

~los bienes 0 muerte del"personal del-- DOR 0 terceros o de danos o perdidas de

. bienes tangibles e intangibles de. tercem , que surjan o sean cohsecuencia de culpa

ingxcusable, dolo o por accmnes U om|5|ones del. LOCADOR por las. cuales éste sea .
responsable en relacion con el cumpiimsento 0 mcump]lmfento de[ presente Contrato ta o i
mencionada indemnizacion a cargo del LOCADOR incluira la indemnizacion Integral de -
todos los conceptos antes mencmnados si fuera, causado por los funcmnanos empleados ..
0 agentes del LOCADOR, o por cualqwera que actie en su representacion, mteres 0 -

. beneficio, OHL bodra repercut:r en contra del LOCADOR en caso esta disposicion nose CE
i _:_cumpfa pudlendo reclamar por 1os gastos Iegales e mdemmzamones que hublese temdo i o ST

En caso OHL y sus respectwos funcmnarlos agentes empleados y cualqu:era que actue Sl

i por OHL o en representacmn interés o benef icio de ésta, sea notificado o obligado a pagar-

22,

algtin reclamo, pérdida, dafio, muita, gasto, costo de responsabilidad del LOCADOR, OHL
estara facultada a efectuar las retenciones, deducciones o compensaciones que 1 constdere
necesarias de las facturas pendientes pago al LOCADOR o de cualquier suma que el
LOCADOR adeude a OHL.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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22.1

22.2

223

Cualquier duda, discrepancia o controversia (en adelante, la "Disputa”) que surja entre las
Partes respecto a la validez, interpretacion y/o ejecucion del presente Contrato, sera
resuelfa en trato directo, para cuyo efecto las Partes se comprometen desde ya a realizar
sus mejores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe y atendiendo a la comin
intencién de solucionar tal Disputa. El periodo de trato directo sera de 15 dias desde la
notificacion de la Disputa por una de [as Partes ala otra.

Toda Disputa detivada o relacionada con este Contrato gue no pueda resoiverse mediante
el trato directo, serd reslelta mediante arbitraje de derecho, de confonmdacf con el
Reglamento de Arbitraje de! Centro de Arbitraje de la Camara de. Comercio de i_tma vigente
a la fecha de suscripcion det Contrato (el “Reglamento de Arbltraj "), a cuyas normas se
someten las Parles en forma mcondlcronal declarando conocerlas y aceptarlas en su
fntegndad : o U _

Las Partes acuerdan que el arbltra]e estara a cargo de un arbitro tinico que debera ser

- _elegido de comun acuerdo por ambas Partes. En caso las Partes no se pongan de acuerdo
~dentro de plazo de5 _dla_s desde culminado el periodo de trato directo, el arbitro Gnico

231

24.2

- sera etegldo por el Cent_
_ '_fﬁi;Reg|amento de A_rbitraje / los Estatutos del referido Centro, E laudo que emita el arbitro
S Ciserala uituma instancia- Y,

e ;__;-partes de la'manera mas amplla que permitan las Leyes Aplicables a mierponer cualquaer
L ;jrecurso lmpugnatorto contra eI laudo del arbitro, quedando a salvo unicamente el Tecurso

5 Dowmubs_;_ S

INTERPRETACEDN Y CDNTRATO lNTEGRAL -

de- Arbliraje de la Camara de Comercio de Lima conforme al

en consecuencna sera definitivo e inapelable, renunclando las

Las partes fijan como sus: domfcmos Io

de domicilio que no sea comunicado conforme a Ia presente Clausula no tendra. efectos B
para este Contrato _' i : : R

:_E! texto del Contrato cont:ene todos Ios acuerdos entre las Partes en relacnon con !os temas SERiE
: ."que son-materia del mismo -y reemplaza a ‘todas Ias negociaciones, acuerdos y <

declaraciones realizadas con anterioridad a la fecha de su suscripmon sean verbales 0 -
escritas. : '

: E! texto del Contrato y de los ANEXOS {, 1I, Il IV V, prevalecen sobre el VE (Oferta) del

Contrato,
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24.3  Salvo que expresamente se indique lo contrario, en la interpretacion del Contrato deberan
observarse las siguientes reglas:

a) A menos que el contexto del Contrato requiera lo contrario, los términos en singular
abarcan el plural y viceversa;

b) La referencia a cualquier género mcluye al otro genero

c) Salvo que expresamente se mdlque lo contrario, la referencia a cualqu&er clausula,
numeral o anexo significa aquella cldusula, numeral 0 anexo del Contrato;

d) Lareferencia a cualquier contrato (incluyendo el Contrato y sus Anexos), documento
o instrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o instrumento tal como
haya podido ser modificado.o regulado de tiempo en tiempo de acuerdo a los términos
contenidos en cada uno de ellus y, de ser aplicables, los términos contemdos en ¢l
Contrato; . _- i 5 :

P

: "Incluyendo (Y, consngmentemente “incluye”) significa que mcluye ssn limitar la
i 'f__-generalldad de Ia descrlpcmn que precede al uso de dicho término;

/- E C f) ";"Cualqme_r enumeraclon 0 relacmn de conceptos donde exista la conjunmon dlsyuntlva
- VoBo . .o o” debera n_tenderse que comprende a algunos o0 a todos los- elementos de tal
L - '-enumeracmn g relacmn 2

: '-'Cualquuer enumeracmn 0 relamon de conceptos donde exista’ la conjunmon copulatlva
0y debera. entenderse q : mentc
enumeracmn 0 _relacion

o h) Cualqmer mencmn a notn‘lcaf’ 0 comumca:” y con5|gmentemente a “notlf cacmn”

“comunicacion”, ‘notificara’; "comuntcara ‘0 conceptos similares debera entenderse

- referida a comunicactones escrltas y no verbafes, salvo mdlcamon expresa en-i_-'
contrario; : S : _

i)  Cualquier referencia a 'dias” debera entenderse efectuada a dias calendario y -

L prownma de lea

- ":'-'_-_Los encabezados y. tltulos de Ias Clausulas 0 Anexos del Conirato se han mc[mdo' o
©* {nicamente para facilitar a referencia y ubicacion de cada estipulacion, por fo que no -

. forman parte del Contrato. Por lo tanto, no deben utilizarse para definir, interpretar o -
limitar en modo alguno las disposiciones y estipulaciones de! Contrato; y,

k) La nulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacion del
Contrato no perjudicara la validez o exigibilidad de las demas Clausulas, Anexos o
estipulaciones del mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las
Partes haran sus mayores y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de la
Clausula, Anexo o estipufacion que pudiese ser declarada nula, invalida o inexigible
a través de Clausula, Anexc o estiptlacion nueva legalmente vélida y que tenga
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efectos y resultados equivalentes.

l) Cada Parte tendra la obligacion de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus
obligaciones y deberes asi como en la interpretacion del Confrato.

25.  NOVACION O MODIFICACIONES
25.1  Cualquier modificacién o novacion de las condiciones del presente Cohifato solo podra

efectuarse por escrito por representantes debidamente facuitados por !as Partes para tal
efecto. No seran validas las modn‘lcacmnes 0 novaciones tamtas ' :

2. LEVESAPLICABLES =~

261 Lainterpretacion y ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste
crea, se encuentra sometidasafas leyes de! Perll, sean éstas de indole civil, admlmstratlva

. .'.__-_--tributarla amblentai Iaboral u otras que resulten de aplicacion a la ejecucmn de las
LavGro - prestacmnes del presente Conirato Las Ieyes aplicables incluyen cualqmer estapulacnon
/%f}/ . lconst;tumonal ley. ordenanza regulacmn reglamento, decision, directiva; orden norma,
' R -_’__decreto mandai__ in rpre‘tamon wgente que haya SIdO emitida o efectuada por cualquuer

mtereées'poreilnéumpllmlen ra delas Leyes Aphcab!es

263 Adlcmnalmente 1as Partes declarar conocer ¥ asumen la obltgamon de aphcar durante !a

_ejecucaon del presente Contrato [as obhgac;ones establemdas en Ia Clausu!a 27-.- P

21. E‘TICA

271 - E LOCADOR se compromete y hara que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan _ REES - _
BN eI desarrollo de la relacron contractual con el Grupo OHL las leyes .aplicables en.

Y.

| ffmatena de anﬂcorrupcuon compilance penal QHSE prevencion de. bianqueo de capltales $ ':-_:
ﬂnant:lamon del terrorismo, sin excluir. el cumpltmlento de. cualqwer otra ley ylo

'*--:'_'-"_regulac!on apllcable En consecuencta nlnguna Parte aceptara presentes dadlvas CTRERE
~ objetos de valor ni prometera U ofrecerd los mismos a ningun agente publico o prwado' h

incumpliendo lo dispuesto en la legislacion durante la vigencia del Contrato.

27.2  De igual manera, el LOCADOR se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social, por medio de la
implementacion de sus diez principios basados en los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcion, piblica o entre particulares, disponibles
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27.3

Lav_E_rO
ks 274
215

en la pagina web www.pactomundial.org. Ademas, el LOCADOR se compromete a actuar
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento y a la libre circulacion de datos personales, asi como de cualquier otra
legislacion aplicable en esta materia, en el tratamiento de los datos de caracter personal
a los que tenga acceso en el ambito de la colaboracion y/o prestacion de los Servicios al
Grupo OHL.

El LOCADOR se compromete a no practicar actos que perjudiquen a la Administracion
Plblica, nacional o extranjera, que atenten contra el patrimonio publico nacional o
extranjero, contra los principios de la administracién publica o contra los compromisos
internacionales asumidos por la Repiblica del Pert, debiendo actuar en conformidad con
la legislacion aplicable, con especial énfasis con lo previsto en la legislacion vigente en
materia anticorrupcion. Asimismo, el LOCADOR declara no estar controlado o participar,
total o parcialmente, por algtn gobierno, ente publico o partido politico. En caso lo fuera,
debera comunicar a OHL a la brevedad el nombre de dicha entidad.

El LOCADOR actuara en todo momento conforme al Cédigo Efico, la Politica
Anticorrupcion, la Politica de Prevencién de Delitos y la Politica de Compras
Responsables del Grupo OHL, disponibles en hiips://www.ohl.es/etica-e-
integridad/politicas/, declarando en el presente acto conocer, comprender, aceptar y
aplicar los valores y principios en ellos contenidos, asi como la legislacion aplicable que
se encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona juridica,
por lo cual el LOCADOR declara estar comprometido con la lucha contra la corrupcion, el
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que el LOCADOR y todo el personal
de este se sometera expresamente. En caso el LOCADOR cuente con un Cédigo Etico
propio, podra solicitar a OHL la utilizacién de ambos, sin que esto implique obligacién
alguna por parte de OHL.

Adicionalmente, el LOCADOR se compromete a:

a. Cooperar con OHL, de manera transparente, para cualquier verificacion o auditoria
que OHL pueda realizar en los terminos de esta clausula.

b. Informar a OHL en caso sea incluido en listas internacionales de sanciones, que se
haya incumplido alguna obligacion derivada, o que haya cambiado algtin aspecto de
lo declarado en la presente clausula.

c. Mantener indemne a OHL ante cualquier dafio causado a OHL por cualquier
incumplimiento de lo pactado en la presente clausula, o la no veracidad de sus
declaraciones.

d. En caso de encontrarse ubicado en un paraiso fiscal, debera proporcionar a OHL un
certificado en el que conste el Ultimo Beneficiario de la compaiiia.
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ANEXO!  :OBJETO DEL CONTRATO

ANEXO I : PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL
ANEXO Il - : FECHA DE INICIO Y DURACION -

27.6

21.7

- ANEXDS AL"GEONTRAT_O

: Los S|gu1entes Anexos forman parte de] presente contrato_ : '

Los pactos acordados en la presente cldusula seran exitensibles a sus directivos,
trabajadores y cualquier otra persona o parte bajo su control. Para ello, el LOCADOR
declara contar con las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la
prevencion de delitos de fa persona juridica en el ambito de su organizacion. En ese
sentido, ni el LOCADOR ni cualguiera de sus directivos, trabajadores o cualquier ofra
persona o parte bajo su control (i) ha sido condenado por incumplir cualguier normativa
contra el soborno, la corrupcion, el fraude, blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo durante los Ultimos diez (10) anos ylo {if) se encuentra mc!u;do en listas
internacionales de sancnones

El LOCADOR declara cono_cer y aceptar que ante cualquier supu_'esto d'e'_:incu_mpiimiento
de la presente clausula, o falta de veracidad de las declaraciones efectuadas en la
presente clausula, OHL se encontraré facultada a dar por resuelto de pleno derecho el
presente Contrato, bastando para elo Uha comunicacion escrita, por conducto notarial, en
fa que comumque al LOCADOR su deseo de ejercer la presente prerrogatsva de
conformidad con el amculo 1430° del Codlgo Civil. El derecho de resolucion no enerva el

B ';_-derecho de OHL a lnICIat' Ias demés acciones legales que considere pertinentes si el hecho

“leha generado algln dario, EI LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHL
- ante cualquier dafio ‘causado por cualquier incumplimiento de lo pactado enla presente
i -c]ausufa o"!a no vera 'ad__de sus daclaracmnes e

ANEXO IV . ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO YV : SEGUROS.. - S

ANEXOVI  :OFERTA

Suscrito por las Partes en la ciudad de Lima en dos 2) e empiares de igual tenor, en sefial de
conf_ormldad : :

Contrato de Preslacion de Servicios
Cédigo: Legal OHL 03-2021

Rev.2



Cadigo de .
Contrato y
Proveedor [*]
Fecha "]
ANEXO |
OBJETO DEL CONTRATO

1. Servicios a contratar: [*]

2, Cantidades/Caracteristicas: [Incluir indicacion de dias y horarios aplicables a la
prestacion de los Servicios]

3. Lugar de Prestacion de los Servicios: [*]

4, Estandares del Servicio: Se incluye el manual entregado por el LOCADOR en

Lavoro cumplimiento de la Clausula 20 del Contrato / A falta de manual de trabajo por parte del
ﬁ?}/ ’ LOCADOR, este se sujeta a las normas de seguridad y salud en el trabajo de OHL.

5. Datos de los Representantes de las Partes:

a. OHL

Representante ]
Cargo 4 il
Domicilio : [™]

Namero de facsimil : [**]
Correo electronico : [**]

b. EILOCADOR

Representante ™
Cargo [
Domicilio i

Numero de facsimil : [**]
Correo electronico : [*]

6. Condiciones Particulares del Confrato:

[l

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021-HACH
Rev.1



ANEXO I
PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

Precios: [*]
Presupuesto Referencial: [*]

Lugar de entrega de las facturas: [] -

Datos de la cuenta bahéa:ria del LOCADOR: []

Contrato de Prestacion de Servicios
Cédigo: Legal OHE 03-2021-HACH

Rev.1



ANEXO HI
PLAZO E INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1. Plazo Inicial: [*]

2. Fecha de lnicio: [] ..

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL (3-2021-HACH
Rev.1



ANEXQ IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS

[INDICAR NO APLICA, EN CASO SEA NECESARIO]

%

Contrato de Prestacion de Servicios
Cédigo: Legal OHL 03-2021-HACH
Rev.1



Codigo de {*]
Contrato
Fecha [*]
ANEXOV
CONDICIONES PARTICULARES — PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CANETE
Y DEL RIiO HUAURA h

Nihguna de las clausulas gue conforman el presente anexo limita fas obhgacrones denvadas del
Contrato 0 sus anexos. ‘ g

1. Definiciones

OHL ol 'OBRASCON HUARTE LAIN S.A. Sucursal del Peru

v
£ v’ SUBCONTRATISTA i La contraparte o subcontratista de OHL en el Contrato.
k. v" CLIENTE ; ¢ La Autoridad para la Reconstruccién con Cambios {"ARCC”).
v CONTRATO .= - i ElContrato suscrito entre OHL y el SUBCONTRATISTA.
v CONTRATO :* Todos los documentos que forman parte del Contrato suscrito
_ ' 'PRENC]PAL o entre el CLIENTE y OHL, entre ellos, el Contrato de Ingenieria
Lavoro R onstruccion (NEC F), las Especificaciones y demas
» /W > ;:documentos que formen parte. :
AT v OBRA La ejecucion de la obra "Entrega de las defensas nberenas del

) VoBo SRl e '..RIO Carlete y del Rio Huaura”.
. 'Y GERENTE DE : la. defmmon y persona senalada en el CONTRATO

a2 .Generalidédés (CF : 2
Aty

' CL!ENTE OHL ::_e_l Gerente de Proyecto y.oel.. -

SUBCON‘!‘ RATISTA acturaran segin se estipulaenelpresente o

e o L conf ianza y cooperacmn mutuas,

22 Termmos ldent:hcados y def;nlclon

Contrato y el CONTRATO. PRINCIPAL. ve en un esplntu de

«' Los Trabajos son _{Ios Serwcws o los. Bienes," segun-_-

" “Contrato, asl comotodos los trabajos, servicios y acciones
incidentales que este Contrato requiere (“Trabajos”).

v" El Lugar de los Trabajos es el Lugar de Prestacidn de los
Servicios o el Lugar de Entrega, segin corresponda
conforme a las definiciones del Contrato. Incluye las 4reas
de frabajo gue son necesarias para ejecutar los Trabajos y
son utilizadas solo para el Trabajo ("Lugar de los Trabajos”).

v" Se considera que existe un Defecto cuando (i} una parte de
los Trabajos no es conforme con el Contrato; o (i} una parte

Condiciones Particulares — Proyecto Defensas Riberciias

Chadigo: Legal 10-2021-BRCH
Rev.1

- corresponda conforme a las definiciones del Contrato, ==t
_'-;;Ejecutar los Trabajos implica realizar todo trabajo ngcesario . -
. para completar los Trabajos de conformidad con el presente -



de los Trabajos disefiados por el SUBCONTRATISTA no
esta de acuerdo con Ia legislacion aplicable o con el disefio
del SUBCONTRATISTA gue OHL ha aceptado (“Defecto”).

v" Se considera Materiales a todo articulo destinado a ser
incluido en los Trabajos ("Materiales”).

v" Se considera Equipos a los articulos proporcionados por el
SUBCONTRATISTA y que este utilizan para ejecutar los
Trabajos, y que, ademas, el Contrato no requiere que el
SUBCONTRATISTA incluya en los Trabajos {“Equipos”).

2.3 Interpretacion y Legislacion

Salvo que el contexto indique lo contrano Ias paiabras en

singular y plural tienen el mismo signifi icado y viceversa; y las

. palabras_en masculino abarcan el femenino y neutro. Este

"+ Contrato se’ rige por la ley de la Reptiblica del Peru Ninguna

- modificacion a este contrato tienen efecto a menos que haya

w0 Usido: acordada, confirmada por escrito y firmada por las partes.
.. “Este Contrato constituye un acuerdo integral entre las partes.

-Cualquier modificacion de! Cronograma o de alguna fecha por
_parte del CLIENTE o el Gerente del Proyecto justificara la
“ modificacion, ‘suspension o termino del plazo del Contrato por
-parte. de OHL: segln corresponda, asumlendo este rlesgo el
'SUBCONTRATISTA e : :

P a0y ¢

:4. -Prueb e lnspeccwnes

. Pruebas y Defectos

-(CF 40, 41,42,43 : R
S 8iuna prueb nspeccmn demuestra que cualquuer trabajo

44 y 45}
: tiene un Defecto; el SUB_CONTRATISTA comge el Defecto y se
vue[ve a repet:r la prueb 'o__lnspeccmn e )

. repefir una prueba o inspeccién después deencontrar un
o cantadad calculada o

L 4. 2 Pruebas e lnspecclones antes de la entrega

haya comunicado al SUBCONTRATISTA que ha pasado ia
prueba o mspecmon

4.3 Blsqueday co__municacién de Defectos

OHL puede indicar al SUBCONTRATISTA que identiﬂqué.un
Defecto, realizando indicaciones. El SUBCONTRATISTA debe
comunicar a OHL cada Defecto tan pronto como lo detecte.

Condiciones Particulares — Proyecto Defensas Riberefias
Cédigo: Legal 10-2021-DRCH
Rev.1

OHL calcula el costo mcu’mdo por o CLIENTE ylo OHL por:"jff_"{-' i

Defecto. El SUBCONTRATISTA esta obllgado a pagar la o

EE SUBCONTRATISTA no l!eva al Lugar de ios Trabajos_“.f'_'_'_.'“ | R
- aquellos Materiales que el Contrato establezca que deben ser -~ SRR
probados o inspeccionados antes de la entrega, hastaque OHL - -7 0




- 5. Condiciones . 'd'e.__:__'..:
Lavgro - fanlGrsv el

: Tituiaﬂdad_ (CF _7{}

4.4 Correccion de Defectos

Ei SUBCONTRATISTA corrige un Defecto, sea o no notificado
por OHL. El SUBCONTRATISTA corrige un Defecto antes del
término del Contrato.

4.5 Defectos no corregidos

Si el SUBCONTRATISTA no corrige un Defecto notificado por
OHL., o la persona que este designe, OHL calcula el costo que
ol SUBCONTRATISTA debe asumir para disponer que terceras
corrijan el Defecto, y el SUBCONTRATISTA paga este monto.
OHL queda facultada a compensar cualquier pago adeudado al

. -:SUBCONTRATISTA, sin perjuicio de la eJecuc:Dn de la Carta
o Flanza 0 el Fondo de Garantia. 3

' :-'EI pago al SUBCONTRATiSTA estd condlcsonado a que ei
~Gerente de Proyecto emita la orden de pago, segin lo
B '-;;establemdo en el CONTRATO PRINGIPAL.

tularldad de CHL sobre los Materiales

CuaquIertltulo que el SUBCONTRATISTA teriga sobre

" los Materiales que se encuentren fuera del Lugar de los

= Trabajos, estos se transfieren a OHL. -
Cualquiera -sea el titulo que el SUBCON__ RATISTA
enga ‘sobre los Materiales, estos se transfieren a OHL
“+" &l han sido. trasladados desde dentro del Lugar de los
o _Trabajos ‘La. fitularidad. sobre *los - Materiales se
i transfierenal SUBCONTRATISTA si se refira defLugar

' delos Trabajos con e! permiso de OHL ylo del Gerente_f_-:’-;-. ' Sk

del Proyecto

- 6. 2 Remoclon de Equ1pos |
E SUBCONTRATISTA renra el Equipo del Lugar de los .
- Trabajos cuando ya no es necesario, a menos que OHL ylo el_ AR,
s :_Gerente ciel Proyecto permzta que se deje en [os Traba;os e

- _' 6 3 Objetos y materlales dentro del Lugar de Eos Traba;os o f'_ :';_3_3__' s

Ei SUBCONTRATISTA ho tendra t|tuiartdad sobre un objeto de
valor o de interés histérico o de otro tipo de interés del Lugar de
los Trabajos yfo la OBRA. EI SUBCONTRATISTA comunicara
a OHL cuando se encuentra un objeto de este tipo. OHL indicara
como abordar tales casos. Ef SUBCONTRATISTA no mueve el
objeto sin insfrucciones. EI SUBCONTRATISTA tiene la
titularidad sobre fos materiales de excavacion y demolicion
tinicamente si asi io indica el Contrato.

Condiciones Particutares — Proyecto Defensas Ribereiias
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7. Carta Fianza de : Dentro de un plazo de diez (10) dias calendarios contados a
Cumplimiento del partir de la suscripcion del Confrato, el SUBCONTRATISTA
Contrato (Op. X13) deberad enfregar una Carta Fianza emitida por un banco de

primera linea, la misma que ascendera al diez por ciento (10%)
del monto total del Contrato, a satisfaccion de OHL ylo el
Gerente del Proyecto. -

Un motivo para no aceptar al banco o aseguradora es que su
posicion comercial no sea lo suficientemente sollda para cumplir
-con Ia garantia. [

La Carta Fianza debera ser mcondictonal sohdarta wrevocable

de realizacion automatica y con expresa renuncia del beneficio

-7 de excusion y debera estar vigente hasta el término del Contrato.

- OHL podra ejecutar la Carta Fianza en caso verifique algiin

._';;'-"._-.:'-'_|ncumphmtento del Contrato ylo los anexos por parte del

L LT ;SUBCONTRATESTA o en caso de advertir que la misma no ha

Lavere . - - sido renovada ylo ampliada dentro de los quince (15) dias

SRR *-‘caiendarto anteriores a su fecha de vencimiento, en.caso esta

. fecha de vencimiento no coincida con la fecha de \ngenma
S uesta prevnamente = -

| __._1__ RIESQOS de[ CLiENTE

~8on- nesgos del CLIENTE los senalados en e! CONTRA'!’O

82 Rlesgo ____del SUBCONTRATISTA

L Todo nesgo no asumzdo por el CLIENTE en ei CONTRATO_

" PRINCIPAL - sera - asumld__o mtegramente p eI e

SUBCONTRAT!STA

.

S8, 3 lndemmzaclon

H SUBCONTRATISTA se obllga a indemnizar a OHL y/o P

= __'_-'3|ndemn|zacmnes'
L cuente y rlesgo

"84 Cobertura delseguro o

El SUBCONTRAT!STA proporcrona los seguros |ndtcados en el
anexo de Seguros Los seguros estan a nombre conjunto de
OHL y ef CLIENTE y cubren eventos que corren por cuenta y
resgo del SUBCONTRATISTA desde la fecha de inicio hasta la
terminacion del Contrato.

8.5 Poliza de seguros
Condiciones Particulares - Proyecto Defensas Ribereiias

Codigo: Legal 10-2021-DRCH
Rev.1

“CLIENTE contra todas - las reclamacuones _procedimientos, :; ._.__
oSt s:quesurjan de unevento que corre por_:_.}._ S



Antes del inicio de este Contrato y en cada renovacion de la
poliza de seguro, hasta el l&rmino de este Contrato, el
SUBCONTRATISTA presenta a OHL, para su aceptacidn,
certificados que indiquen que el seguro requerido por este
Contrato se encuentra vigente. Los certificados seran firmados
por el asegurador o corredor de . seguros del
SUBCONTRATISTA. Si los certificados no cumplen con lo
dispuesto en esta subclausula y de conformidad con las demas
disposiciones del Conirato y sus anexos, estos no seran
‘aceptados. i

Las polizas de seguro incluyen una renuncia por-parte de los

aseguradores de sus derechos de subrogacion frente a los

. directores y otros empleados de cada asegurado, salvo que se
' --.__'_'haya comet[do fraude .

Las paﬂes cumpl;ran fos términos y condiciones de Ias pdlizas
- ~de seguro, Cualquier cantidad no recuperada de un asegurador
- .es asumida por el SUBCONTRATISTA, con respecto a los

: eventos que corren por su cuenta y riesgo.

.6 .SI el SUBCONTRAT!STA no contrata un seguro

' 'En este supuesto OHL puede contratar un. seguro contra un

‘1iesgo especifico que, en virtud del presente Contrato debe ser

“contratado._por el SUBCONTRATISTA en: el ¢aso; que el

: '_:_;_?-SUBCONTRATISTA no presente un certificado cuando aslsea
“requerido.. El costo ‘gue ‘este seguro le genere a OHL ‘sera
pagado porel SUBCONTRAT ISTA TR

9. Fondo de Garantia : .Sm pei‘_[L!ICIO de "fa obllgamon de entregar Ia Carta annza a !a L

Y-K_. :

de todas y cada una de las obligaciones y prestaciones que -
asume derivadas .del Contrato, ‘aplicando el porcentaje.de.

(Op. ZX16) que refiere la Clausula: 7 del presente . anexo, el = i
- SUBCONTRATISTAgarantlza el cumpl[mlentooportunoycaba! S

- retencién a cada orden de pago mensual, segin se define enel S S
(Contrato ("¢l Fondo de Garantia’), El Fondo de Garantsa esta

' "__Vigente hasta el termm

fd_ei Contrato

Responsahmdad - CLIENTE " por todos - los “dafios emergentes, directos, “lucro -

(Op. ZX18) ~ cesante, dafio ulterior, indireectos, dafio consecuencial y/o
cualquier dafio indirecto. La  responsabilidad = del
SUBCONTRATISTA frente a OHL yfo el CLIENTE esta limitada
al monto sefialado en la Ficha de Datos del CONTRATO
PRINCIPAL., Sin perjuicio de ello, es de aplicacion el articulo
1328° del Codigo Civil.

Condiciones Particulares — Proyecto Defensas Riberefias
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1.

12.

~Lavoro

Cumplimiento de la
Normativa SSOMA
y nomas laborales
{Op. Z.06)

Anticorrupcion
(Op. Z05)

Las responsabilidades senaladas en esta clausula se
determinan de acuerdo con las disposiciones previstas en el
Cdédigo Civil,

El SUBCONTRATISTA es responsable def cumplimiento de las
normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA), asi como de las normas laborales vigentes. En caso
el incumplimiento de las normas SSOMA ocasione [a imposicion
de una multa, ‘el pago de la misma sera -descontado al
SUBCONTRATISTA de cuagluier valotizacidn -0 factura

‘presentada por el SUBCONTRATISTA o en su defecto de

cualquier garantia que obre en poder de OHL

Sln perjmcm de lo sefialado en fa Clausu!a Etlca del Contrato

_..:.::_.'_"Ias Partes acuerdan que:

" El SUBCONTRATISTA declara y garantiza que directa o

;“.mdrrectamente 0 a través de sus socios," accionistas,
_integrantes de ios érganos de admmlstramon, - empresas

- .jfvmculadas subcontratistas,  directores, apoderados

g 'frepresentantes iegales empleados, asesores 0 - personas
virculadas o contratadas no han ofrecido, negomado intentado

frecer,” mtentado pagar, autorizado el pago ‘o efectuado,
ualquier pago o comision ilegal, en general, no han otorgado ni

:otorgaran beneficios, regalos, cosas de-valor o. incentivos
legales a alguna autoridad de fa Reptiblica del Perl para tograr
Ja celebracmn del presente Contrato y/o, en general no. han
_-:reallzado o realizaran algun Acto PI’Oth!dO :

o sUBCONTRA_ STA_-se obllga a conducrrse y 3 hacer que

las personas natura!es y jurzdlcas antes descritas, se conduzcan

-en fodo momento-y durante fa. celebracfon ylo ejecucion del- = o o
presente  contrato - con - honesttdad probldad etlca G
-profesmnahsmo veramdad e integndad St

. E| SUBCONTRATISTA se obltgaa que sUs socios, acclonlstas
- integrantes de los 6rganos * de - admlnlstrac:on empresas
. vinculadas, subcontraﬂstas dlrectores -apoderados, - oo
-"'_.--'-'_representantes legales, funcuonarlos empieados asesores 0 .o
- personas vinculadas, cumplan con todas las leyes, normas,
N __:reglamentos y ordenes aplicables en.materia de anticorrupcion =~ - _
*ylorelacionados con Actos Prohnbtdos de la Replblica del Perl. . ERE

El SUBCONTRATISTA 'se obliga a poner de 'inmediato
conocimiento, por escrifo y de manera detallada a OHL sobre
cualquier solicitud recibida de cualquier autoridad-.de -la
Reptblica del Peni que configure un acto prohibido y .que
guarden relacion, directa o indirecta, con la celebracién ylo
gjecucion del presente contrato.

Condiciones Particulares - Proyecto Defensas Ribereiias
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s

3.

Lavoro

_Von :

16

.PuhliCidad
.6210,2) i

15

R&.sf_rit_:biohes

(VZ:_

(VZA G230 4)

Gestlon de
Relaciones
Laborales  (V2A
G255) '

de

Quema en ei Sltlo_

El SUBCONTRATISTA adoptara medidas, técnicas
organizativas y/o laborales apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas, incluyendo, pero sin ser limitativo, modelos de
prevencion de delitos, segun lo establece la Ley No. 30424, su
reglamento y/o normas modificatorias y/o sustitutorias, o segtin
fa Norma I1SO 37001.

Para efectos de esta cléusula, el Acto Prohibido comprende los
delitos tipificados en la seccion IV del Capitulo Il del Titulo XVIII
del Codigo Penal peruano, o delitos equwalentes cometldos en

terceros paises.

Adicionalmente, se entiende que por:’:p'ersonas_ _'vih'_culadas a
aquellas comprendidas en el articulo 7 del Reglamento de la Ley

- de Contrataciones aprobado mediante Decreto Supremo No.

: '--_f;'344-2018 “EF.0 la norma que lo sustituya. -
. Confidencialidad - - El SUBCONTRATISTA (i) no puede usar ninguna Informacion
~-{vV2AG210.1) . Conf dencial para ningdn propdsito que no sea el cumplimiento
Lo s dessusobligaciones bajo el Contrato; (i) no puede revelar
"".':nlnguna Informacién Confidencial a ninguna persona excepto

"con el consentimiento previo y por escrito de OHL; .y (iii). hara

odolo" posmie ‘para evitar el uso o la dlvulgacmn de la

z*-iinformacmn Conf dencial,

- OHL no. autoriza al SUBCONTRATESTA n| al personai 0

ndientes de este @ (i) divulgar material audiovisual del
Ugar de: lo"'Traba}os ylo la OBRA, a cualqmer persona sin el

' "conse'ntlmlento -previo:y - escrito de OHL; ni (i) utilizar -este
" Contrato en cualqmer mformamn publicitaria. producida’para

literatura comermat avisos.de prensao cualqwer otro medio sm
autorlzamon prev:a y escnta de OHL o B

S El SUBCONTRATISTA o debe (i) mostrar cualqmer pubilr:ldad e

que no sea la autorizada por OHL; ni (i) permitir que se.

~ . muestren anuncios en cualquier Equipo, trabajo permanente o G
. femportal, ocualqu:er otro elemento proporcionado como parte . "
o de Eos Trabajos sin el_ consentimiento prewo de OHL . -

. '-.'No se permlte Ia quema' en el Lugar de Ios Trabajos ylo en Ia e

:' 'Ei SUBCONTRATISTA se . encargara de gestlonar una

adecuada relacion laboral de acuerdo a la normativa vigente, y
fomentara disposiciones adecuadas para la representacion de
los empleados en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA para
facilitar la resolucion rapida y eficaz de posibles conflictos
laborales.

Condiciones Particulares — Proyccto Defensas Ribereiias
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El SUBCONTRATISTA se asegurara de que sus empleados
utilicen todas las horas de trabajo disponibles de la manera mas
eficiente y productiva posible. Ejemplos de practicas laborales
esperadas incluyen {mas no limitan):

a. Que, todos los empleados estaran debidamente equipados
y listos para comenzar un trabajo productlvo en el mornento
requerido;

b. Los empleados permaneceran en el trabajo hasta la hora de
finalizacién designada;

c.. Losdescansos seran pot periodos autorlzados y estipulados
y se aplicaran de manera consistente;y '

d. El disefio del Lugar de los Trabajos facnhtara la uﬁhzacuon

'_mas ef CEente y productiva del tiempo de trabajo

. B _EI SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos los requnsnos
£ _ Ly disposiciones se apliquen de manera coherente y transparente
R 8 todos ios empleadores y empleados. 8

7. 'ﬁfblga's y a!cohoi___::.f__El SUBCONTRATISTA se asegurara de que - todos los
(V2A GZGﬂ 2) trabajadores del Lugar de los Trabajos yfo la OBRA

Lavoro i
a.. Se encuentren fibre de la influencia de drogras ylo alcohol

cuando esté en ef Lugar de los Trabajos y/o la OBRA; y

"b. No estén en posesion de drogas ilegales o alcohol cuando

o '-este_en el Lugar de Ios Trabajos ylo ja OBRA

18, Materiales nocivos - S_I__J_BCONTRATISTA no utmza y no permlte que se, utlhce en
y peligrosos (VZA_.}”T ‘el"Lugar de los: Trabajos yio en la OBRA ningin: matenai
6275) i peligroso - cuando e)ﬂstan alternativas ‘més . seguras. - “Los

- materiales peligrosos son materiales que, por- su naturaleza o

aplicacion, son. perjud:mafes para la salud y. Ia segurldad (es'_'_-;'_;__ |

decir, son damnos parala mente oel cuerpo)

(

o Los matenales pel;grosos mcluyen cualqmer matenaf conocndo 0

- percibido (es decir, cuando se hayan publicado preocupaciones) ~* S

.como perjudlr;ial enel momento de:su iincorporacion al Lugar de

*“los Trabajos ylo la OBRA, o para la durabilidad del material en S

U -’-;de matenales maceptables mcluyen (pero no. !lrmtan)

: =5Asbest0 y matena!es que conttenen asbesto (ACM)
Productos de cadmio;
Cloruros. Cloruro de calcio y cloruro de sodio;

_Clorofluorocarbonos ~ (CFC), h:droctoroﬂuorocarbonos

(HCFC} ¢ hidrofluorocarbonos {(HFC); -
Alquitran de hulla;
Plomo y materiales que contienen plomo,
Cemento con alto contenido de allimina;
Urea formaldehido;

Qo crm

Ta ™o
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Espuma de urea formaldehido,
Bifenidos policlorados (PCB)
Espuma de poliisocianurato o poliuretano;
Avridos marinos dragados,
. Mercurio;
Fibras minerales fabricadas a maquina (MMMF). Materiales
que generalmente estan compuestos de fibras minerales, ya
sean artificiales o naturales, gue tienen un dlametro de 3
micrones 0 menos y una longitud de 200 micrones o menos,
0 que contienen cualquier fibra no sellada o establhzada de
. otro modo para asegurar que se ewte la mlgraCIon de fibras;
“Pentaclorofencl; i

;3‘:"‘?’:".".""‘

-Polvo de silice; - ol
~Vermiculita, a menos que no contenga f bra =

- Compuestos organicos volafiles; y

~ Viruta (wood wool)

o :-'_..‘.Z-P T o

0 .'-'_.En EﬁalQUier casé si los materiales enumerados anteriormente
. se especifican en fos Trabajos, el SUBCONTRAT!STA notifica
PR '_mmedlatamente a OHL

Bro
_LaV_ . & SUBCONTRATISTA proporciona acceso a la aguaente

n__formacson_a OHL, luego de la terminacion del-Contrato:

19 Acceso a la-
mformat:lon Iuego,.
“dela culmtnaclon'
5 :(va 6340) .

g R : Informaclon requenda i

| Codigof Tuente del soﬂware de
| computadora:
Entorno de datos comun
' Orlgmales 0 coplas
| completas - de iodos Jos

e _ _ documentos, dibU]os,_i: R 1 TS
£ . o . B w10 anos
o . ... | especifciaciones, S
o n | comunicaciones relatavas a
| los Trabajos. - -
-1 Manual - de - operacmnes y
| mantenimiento, -

[ Gorantias de oqipos

©-20. Habilidades " de : EISUBCONTRATISTA:
mano de obra (V2A , ' LR

G630.1) (i} Se asegura de que los trabajadores del Lugar de los
: Trabajos, -0 cualquier dependiente, .tenfan las
habilidades y la experiencia para el tipo y la caildad del

trabajo que realizan; y
(i) Presenta evidencia a OHL de que los trabajadores
tienen las habilidades y la experiencia adecuadas,

cuando se les solicita.

Condiciones Particulares — Proyecte Defensas Riberefias
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21. Empleo (V2A G820} : 211 Empleo
E| SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes deberan:

a. Realizar 1a contratacion, promoviendo la contratacion de
residentes locales de acuerdo con el Contrato;
b. Proporcionar informacion sobre las personas gue trabajan
en el Contrato y pronosticar informacion sobre los recursos
- humanos y fas habilidades necesarias en el futuro;
0. Asegurarse de que su personal tenga Ia competencla y ias
~habilidades pertinentes; y
d. - Desarrollar una planificacion solida de Ia sucesron y la
-+ continuidad del negocio. :

S 212 F é_c_:lu_ta[_nlento

o

_ El SUBCONTRATISTA y fodos sus dependientes
Lo _._._ilmp[ementaran politicas para garantizar que todos los
L .empieadores o

Promuevan Ia igualdad de oportunidades; L
b..-Se: comprometan a crear oportunidades de- empEeo para
- personas de grupos y/o entornos desfavorecidos; -

. No discriminar ilegalmente a los empleados por motlvos de
- edad, religion o creencias, orientacion sexual, raza, origen
étnico, nacionalidad, color, género, dtscapacldad condicion
- de tiempo- parcual 0 de plazo fijo, afi Elamon sandical 0
*condicién de desem
d. Alentary apoyar;.a)la mano de obhra local para aprovechar
~las oportunidades. de formacion, desarrollar habilidades, .

o

" obtener calificaciones.y. aprovechar las_oportumdades deﬁf:‘ L

empleo en el Contrato; Y

- - . e Evitar incentivar la_migracion de’ empleados entre el e

_SUBCONTRATISTA y otros subcontratzsta

2 3 Empieo jl.lStO

".'-'parttmpen en.términos y condiciones ‘de empleo justo, que

y practicas Iaborales justas.

22. Nofificacion de : Todos los mc;dentes de seguridad o las wo!amoneé de la .

 incidentes y seguridad se informan inmediatamente a OHL y/o al Gerente del
Hesgos (V2A Proyecto.
G850.1)
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~ alienta al SUBCONTRATISTA a adoptar términos, condlcmnes i



23. Respeto por las

comunidades
locales (V2A
G855.2)

24. lgualdad y
diversidad  (V2A
G855.3)

25 Normas de salud,
s ;:f‘segurldad y medlo“}
o amblente (VZA"

'G1105)

-k | SUBCONTRATISTA no
'_'d_lspnmmatono la intimidacion, el acoso o la victimizacion por
~parte de los empleados. Asimismo, garantiza que los empleados
N0 provogquen abusos o acoso durante la realizacién de la OBRA
y toma medidas rapldas y firmes contra cualquier. empieado que

Ei SUBCONTRATISTA establece un esquema de reporte de
Riesgos e Incidentes para ser aceptado por OHL y/o el Gerente
del Proyecto.

El SUBCONTRATISTA Emplementaré buenas relaciones con fa
comunidad durante la ejecucidn del Contrato, mediante la
gestion activa del personal y los SUBCONTRATISTAS, para
fomentar el respeto y la consideracién por el medlo amblente y
la comunidad Iocales :

: Bl SUBCONTRATISTA promueve la lguafdad y Ia dwermdad al

garantizar que las personas o grupos de personas sean tratadas
de manera justa, equitativa y no menos favorable, en funcion de
sus - necesidades, incluidas las éreas de ‘raza, género,

B dlscapacidad rehgzon 0 creencias, orientacion sexual y edad.

tolera el comportamlento

ca'use abuso o acoso. El| SUBCONTRATISTA se asegura que
no se. muestre matertal de naturaleza pornograﬁca en ei Satlo

'E!:SUBCONTRATISTA y todos sus dependlentes se. obllgan a

Reduc;r ei rsesgo y él impacto de HS&E a traves de] d|seno
d__entif' icando opclones y evallandolos, temendo plenamente
““en‘cuenta la HS&E; -

" b. Reducir los: res#duos medlante el diseno y las buenas

AT

'.'spractlcas La mammnzacion dea reutilizacion y el recmlaj _

* de material que surja surante Ia demohcion rehabnhtacuon Vo

© consfriceion,

~c..- El desarrollo y mantenlmiento de una cultura posmva de

HS&E, en toda la cadena de suministro y en todo el Lugar

 de los Traba;os a traves de un liderazgo y compromtso_ SR

“efectivos; y -

- d. El desarollo. y mantenlm:ento de una_mano de obra' L

©° compefente, . ST RSN

- e, Poner a disposicion: un Semcm de Salud Ocupaclonal CON

._-'personal de " enfermeria e hlglenistas ocupamonaies._ﬂ_--'i- S
. debidamente cailfcadosycon experiencia; : R

f. Presentar a OHL, mensuaimente (el 4 de cada mes o antes)

un informe y una tarjeta de puntuacion de HS&E para
informar el desempefio de su actividad de construccmn del
Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA en areas especificas;
g. Enviara OHL, mensualmente (el 4 de cada mes o antes) un
- informe y una tarjeta de puntuacién de HS&E para informar
el desempenio de su actividad de construccion del Lugar de
los Trabajos y/o en la OBRA en éareas especificas;
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h. Presenta de manera oportuna y puntual los accidentes,
incidentes, salud, seguridad y monitorec e informes
ambientales de la OBRA a OHL, y '

i.  Proporciona cursos de iniciacion al L.ugar de los Trabajos y/o
la OBRA que incluyen informacion especffica del proyecio
cuando dicha informacion  es _proporc_ionada al

SUBCONTRAT!STA por OHL..
26. Suspension  por : OHL podra, a- st voluntad o por decns&on del CLIENTE,
Decision del suspender las obligaciones derivadas del Contrato, ya sea en
CLIENTE .tode o en parte, mediante una notificacion escrita:enviada al

SUBCONTRATISTA, recibida la cual el SUBCONTRATISTA
debera suspender inmediatamente los Trabajos bajo las
Indlcaclones de OHL. _

27, Resolucién por.: '_'f-Sin perjumio'-de los demas supuestos previstos en el Contrato
Decision del. "~ y/o sus anexos, si asi lo dispusiese el CLIENTE, OHL podré, a
- CLIEENTE . - SU opc;on resolver de pleno derecho el Contrato, ya sea en todo
Sl ot goenoparte, mediante una notificacion escrita enviada al
ﬁ-?_-'_-'SUBCONTRATISTA recibida la cual el Contrafo quedara
‘resuelto de pleno derecho. A la recepcion de dzcha notlf cacnon

el SUBCONTRAT!STA debera: S :

Y e 2 B a,: .:Suspender mmedlatamente la ejecucion. de !os Trabajos en

" lafecha y forma indicada en la correspondiente notificacion.

- De seraplicable, gestionar de inmediato la cancelacmn de
formidad con ‘los “términos -y condlcwnes que sean
: _'ceptables para OHL, de todas las ordenes de: compra
*contratos U otros acuerdos existentes en relamon con los
Trabajos cance}ados o ceder los m|smos en la forma que

 indique OHL, de ser el caso; y -

¢. Cooperar con. OHL'y ‘el CLlENTE en el maniemmlento o

e : i ~ Equipos, - Bienes . 'y ‘Materiales adqu:ndos pot el

“proteccion y dtsposmion de los Traba;os en ejecucion, Ios’-'_-:-';i S

' _SUBCONTRATISTA 0 proporcmnados por OHL bajo este_.._-

. :Contrato

En el caso. de d:cha resoiucmn el SUBCONTRATISTA no'3 Pl

; -femergente 0.¢llucro- cesante OHL: unlcamente reconogcera el -
~ pago. de los Traba;os correcta y - opoﬁunamente e;ecutados
- conforme se def ine en el Contrato e :
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Lavgro

R Escaleras; grias, montacargas maqum ana -equ;po_movalysrm;lares
= . Trabajos Termmados R ' :
= Vehiculos Ajenos : e
- Contratastas |ndepend|entes ylo Subcontratlstas Dl

:':' El LOCADOR 'debé'ré proveer eStéé Edﬁértufés. Epéfélz{léﬁicu[bs proplos nbzbr'o"bio's 0 él.qﬁiiado's' o .' g : .ﬁ
con un llmtte un;co combinado por vehlculo poraccndente no menor a US$ 200,000. 00 (Dosclentos_ ST o =
M|I y 00/100 Délares de los Estados Unidos de Amenca) que cubra pérdidas ylo dafios matenales o

it locatariodePredios . o e
= Incendio, Explosion, Aguaylo Humo R

ANEXO Vi
SEGUROS

EI LOCADOR sera responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracion del
presente contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo el LOCADOR
debera contratar, adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el 'pre_s_erit_e Anexo. Las
polizas deberan ser contratadas por el LOCADOR, a st fotal y tinico costo, integramente pagada
con una Compaiiia de Seguros solvente, reputada y que goce de la aceptacion de OHL.

Las polizas que deberan ser coniratadas por el LOCADOR seran las siguientes:

1. Seguro Comprensivo de Responsabilidad Civil

El limite contratado sera Unico y Combinado (dafios materiales y corporales) de US$ 200,000.00
{Doscientos Mit y 00/100 Dolares de Eos Estados Unidos de América}, el cual habra de cubrir gastos
médicos & indemnizacion por mcapac;dad 0 muerte de Una o mas personas, mcluyendo pero ho
Ilmttado a Ias sngu;entes coberturas i :

a) .- _"Responsabllldad CMI General Extracontractual incluyendo gastos Judlclales de defensa
RPN - |ndemmzamon -asi como Eas clausuias de i

._oca!esyOperacfones -

b) Responsabmdad Civil Patronal (estaran cub:ertos todos ios trabajadores sean estos: e

~ empleados u obreros)

) 2, Respons"ébilidad Civil de Ve_h_i_éui_os '3fré'n'ije "é'fl'erc'ér_o's._ 'P_géjero_s y Ocupantes ':f S

ylo personales frente a terceras personas, pasajeros U ocupantes.

Esta cobertura es requerida en la eventualidad que el LOCADOR utilice vehiculos durante el
desarrolio def Contrato. ;

3. Seguro para coberfura de Dafios Materiales y Equipo del LOCADOR

Cottrato de Prestacion de Servigios
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EI LOCADOR acuerda contratar y mantener en vigor, por propia cuenta, riesqo y responsabilidad,
las necesarias coberiuras de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria
para cubrir al LOCADOR y a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del
seguro seran bajo la condicién de "todo riesgo”. Et LOCADOR también, por su cuenta y riesgo,
debera contratar cobertura de remocion de escombros o deshechos cubriendo la respensabilidad
civil extracontractual o contractual pertinente.

De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuatlco e[ LOCADOR
debera obtener las coberturas de seguro adicionales. T

El limite asegurado por dafios a los blenes ylo equipos det LOCADOR, no cfebera ser menor al
valor de reemplazo de dichos blenes 0 equipos. .

4. Seguro Complementario de_ Trabajo de Riesgo

Durante |la vigencia del presente Contrato el LOCADOR sera responsable de contratary mantener
vigente para cualesquiera de:sus emp[eados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de

. Riesgo, en caso la actividad desarrollada por el LOCADOR sea considerada de R;esgo de acuerdo
al AnexoN° 5 de! D.S.N2009-97-SAy otras Leyes Aplicables, y toda vez que el LOCADOR preste
serv;clos a empresas que reallzan acttwdades con&deradas de riesgo. :

PN

Lavoro !
%73/ 5 §gg_u_r_q_e Accldentes Personales
S VoBo o : g

'Este seguro debera ser contratado para cualqwer {rabajador peruano no reSIdente en ei Perd 0
extranjero con visa de negocios, considerando una suma asegurada no menor. a'US$ 1'000,000.00
- {Un Millon y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América) y que cubra Muerte Accldental

Invalidez Parcuai yl Permanent' astos: de Curacmn sm llmltaclon de ublcacmn :

- __Dlsposm:ones Generales.-__ _

Todas y cada una de las poitzas de seguro descntas antenormente deberé_m _i_r_lcluir Iag Sigqiente_s

condlmones R i i
(- a. mclu;r a OHL y/o compafiias af Itadas y/o asocladas ylo sub3|d'|aﬂas sus: agentes"-' S
e : funcionarios y empleados como Asegurados. Adlcmnates (No aphcable alos numerales o
' 3,4y5) _ S
o b S -OHLyylo compaiiias af’ isadas ylo asomadas ylo sub5|d|anas, sus agentes funcmnanosy-_'.

-~ empleados tendran la denominacion de ferceros en caso de siniestro, de forma tal que fag -~ " S

oF : _-';:'.'apliCﬂb]e a EOS numera]es 3 4 y 5)

que cualquier otro seguro mantenido por OHL €s &N exceso y no concurrente. (No aplicable -
alos numerales 3,4y5).

d. El asegurador renuncia a su derecho de subrogac:on contra OHL y/o compamas afi !ladas
- ylo asociadas yfo subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados. -

e. No sera necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los ifems que no
sean aplicables a los servicios que ha de prestar e} LOCADOR de acuerdo a lo establecido
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en el contrato, pero se requerira que el LOCADOR confirme pot escrito a OHL., la
inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo es responsabifidad del LOCADOR
obtener coberturas adicionales, como se indica anteriormente, cuando sea aplicable.

El LOCADOR acepta de aqui en adelante que serd de su total responsabilidad y asumira,
a su total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por pérdidas yfo
dafios materiales ylo dafios corporales, incapacidad o muerte de cualquier persona o
personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y el LOCADOR:no haya provisto
adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo de sus servicios de
acuerdo con los términos del contrato. :

Et LOCADOR debera asumir y/o defender a OHL de cualquier rec[amo causado por s
culpa o por la de cualquier tercero vinculado al LOCADOR por ¢l pago de beneficios
sociales o del pago en exceso de los fimites contratados bajo Ias coberturas de
Responsabilidad Cw;l senaiadas en los puntos anteriores. :

EILOGADOR es responsable de requenry verificar que cada uno de los contratistas sean
estos directos o indirectos, o.contratistas independientes comprometidos en desarrollar los
setvicios o_trabajos reiaclonados con este conirato, mantengan en wgor €l minimo de

3 .':_"seguros requerldos antenormente especxf' cando que OHL ylo compahias afiliadas ylo

‘asociadas ylo sub5|d|anas suis agentes, funcionarios y empleados seran e)umldos de todo
“reclamo, costo 0 gasto; resuitante de las operaciones materia del conirato. Asf también

" .cada contratista sera-resp'onsable por garantizar el pago de los benefi c;os sociales de

ool LOCADOR debera presentar Una carta; de Ios aseguradores enla que se declare que
el seguro “en ‘referencia ha sido contratado y-5e ‘encuentra en. p[ena vigencia {Cobertura ~*
e Prowswnai) al expedirse las pollzas de. seguro, el LOCADOR debera presentar el original .~ "+ =

0. copia - certificada de. Ias mismas, - acompanadas de las - constancias - de- pago .

*dicho cambio 0 cancefacuon 2

_.todos los traba;adores (emp!eados y obreros) en concordancia con las Eeyes ¥ regulacmnes
peruanas HE _ B

_--_Ei LOCADDR debera obtener autorizacion expresa y por escrito de OHL antes de efectuar
B cualqmer cambio, modific icacion -o. ‘cancelacion “en las polizas de seguro contratadas.
' Asimismo; cada pollza de seguro 0 certif cado de seguro debera incluiruna dlsposm]on por

la cual se estlpule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito a OHL en caso

de que fuera a producirse algun camblo 0 cancelamon por Io menos trelnta d:as antes de

'EI LOCADOR debera proporclonar a OHL, antes del inicio del contrato, prueba que ha':_f.'- R
obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Anexo. Dicha prueba deberé consistir =

en la presentacion del original o copia certificada de las pdlizas de SEguro 0 certificados -
de seguros adecuados expedidos por la Compafiia de Seguros, adjuntando copia-del - -

-documento que acredite que se ha efectuado.el pago de las primas correspondientes. En - i

caso de que dichos documentos no hubtesen 51d0 expedidos antes del inicio del contrato,

" correspondiente.

En caso el LOCADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHL contratara
por cuenta del LOCADOR las coberturas de seguro requeridas en este Apéndice y cargara
al LOCADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segL'm este
Anexo, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del
contrato por parte de la compafiia de seguros, no debera ser interpretada como una
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renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y la existencia de las coberturas
de seguro requeridas en el presente documento no sera interpretada de ninguna manera
como unha fimitacion de la responsabilidad que debera asumir et LOCADOR hacia OHL y/o
a cualguier ofra persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado
de alguna otra manera con el contrato.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de |as primas de Sequros correspondientes
a las pélizas mencionadas seran asumidos por el LOCADOR ylo sus contrat[stas ylo
subcontratistas y correran por cuenta yriesgo de los mismos.
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co v = . N
— Progress Enablers

| 'nformacion sobre el tratamiento de datos persona

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite seran tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere Gnicamente a los datos necesarios para la

localizacién profesional y para su utilizacién con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

, CIF__ , (en adelante, la EMPRESA)

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos
datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

os titulares de los datos de la informacion incluida en el presente documento.

La@lﬂpresente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

Gamerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracion en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresion. No obstante, los

datos podran mantenerse bloqueados mds alla del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una
reclamacion legal.
En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o

limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON

- """JARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrénico a

la direccion dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.

Fdo.:

Cargo:

2021 Obrascon Huarte Lain S.A.



RCI-PG-01 — ANEXO 3 — DECLARACION DEL PROVEEDOR O Y SUBCONTRATISTA
PARA EL PROCESO DE EVALUACION (HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA

g

- OHLA

Progress Enablers

hl

|

La empresa
CIF/RFC/RUC

Creada en

Domicilio social en :

En adelante (la Empresa) declara que en la relacion con OHLA:

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencian de
blangueo de capitales y financiacién del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacion
aplicable.

- Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcion, ptblica o entre particulares, disponibles en la pagina web www.pactomundial.org.

- Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Codigo Etico de OHLA,
la Politica Anticorrupcion, la Politica de Prevencién de Delitos y la Politica de compras responsables, que se encuentran
publicados en la web de OHLA.

- Que los pactos acordados en esta materia se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su control.

= Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencién de Delitos de la Persona Juridica
Lav_o_l’o en el dmbito de su organizacidn.

/WQUE la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte

bajo su control:
VoBo ; ; . , .
o Mo han sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el sobarno, la corrupcién y el fraude, blanqueo de
capitales o financiacion del terrorismo durante los dltimos 10 afios.
o No se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.
- Que la Empresa no esta controlada o participada total o parcialmente por ningtin gobierno, ente publico o partido politico

y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:

- Que la Empresa no estd controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o participada total o
parcialmente, por ningtin accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas personas fisicas (con participacion superior al 10%):

- Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable, Asimismo, la Empresa
informard a los titulares de los datos de la informacidn incluida en el presente documento.

- Que la Empresa informara inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos mencionados en
esta declaracion.

- Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones,

Firma apoderado de la Empresa

Fecha declaracion

Pagina 1de 1 Marzo 2021




OHLA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

RAZON SOCIAL: IProveedor 6 Subcontratista (P 6 S) :

N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.:

DOMICILIO:

TELEFONO: [FAX: |e.mail:

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO:

|CONTACTO: [CARGO:

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida [ SI/NO | FECHAVENCIMIENTO |

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Geslién de Seguridad y Salud

certificado (IS0 45001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentacién que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de  JAdjuntar documentacion preventiva y plan de seguridad
organizacién preventiva, evaluacion de riesgos |de empresa en caso de Sl

de las tareas que ejecutan

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestion de Calidad certificado (ISO

9001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Si

Documentacion que acredite su compromiso

Lav restaa ;élfﬁag[::li:rggL:]t::c:jgpsae:tr;::)mo de Adjuntar documentacion érea calidad de empresa en
lilad; procedimiento de ejecucion, GasedaE]
fealizacion de ensayos
VnJo GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Sistema de gestion de medio ambiente

certificado (IS0 14001,EMAS o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentacion que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de |Adjuntar documentacion area calidad de empresa en
residuos, control de consumos e identificacién |caso de Sl

y evaluacién de aspectos de su actividad

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL Este criterio podra utilizarse en el caso
PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
— enumerados.
EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores

suministros o trabajos para alguna de las
empresas del grupo, dentro de los lltimos cinco
afios previos a su homologacién como positiva,

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sistema

GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestion de Seguridad, Calidad y Medio sl
IMEDIOAMBIENTE DE OHLA /Ambiente de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 1 de 1
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ANEXO V

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LAJFT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros,

[nombre de la empresa], con R.U.C. - Registro Unico de

Contribuyentes No. [niimero

de registro de la empresal, con domicilio en

[oficina centrall,

distrito  de ,  provincia vy
departamento de Pen, representada por su
Gerente General,

[nombre

del representante legal de la empresal, identificado con

C.E./D.N.l. No. [niimero del Documento

Necional de Identidad del representante legal de la
empresal, facultado segun poderes inscritos en la Partida

Electrénica No. del Registro de
Personas Juridicas de Lima - Perd, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

La persona firmante de la presente declaracién es un
representante autorizado de la Compaiiia y certifica que
tanto la Compafifa como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a:

VoBo a. Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

c. No cometer fraudes, engafiar o  actuar

deshonestamente.

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la

libre competencia.

e. No realizar pagos de facilitacién

No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacidn,
apropiacion indebida o blanqueo de dinero o
financiacion del terrorismo.

g. Aportar a OHLA informacidn veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de

prevencién del soborno y otras formas de corrupcion
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

Cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcién y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencién de la corrupcion que se le
notifiquen por escrito.

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perd
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

OH L Obrascon Huarte Lain 5.A,, Sucursal del Perti | Av, 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd,
: Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

2. La Compafifa ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relacion a casos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacion del terrarismo durante los tltimos 10 afios.

2 La compafifa se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
OHLA y a la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcién y Modelo de Organizacidn y Gestion para la
Prevencion de Delitos y Anticorrupcion del Grupo OHLA, que
se encuentran recogidos en el Anexo I de la presente
declaracidn jurada.

4, Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracion sean
entendidas y aceptadas por la Compafifa, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

5 La Compafiia no estd controlada o participada total o
parcialmente por ningln gobierno o ente publico o
partido politico.

6 La Compafiia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compaiiia que cotice en Mercado de valores).

7. La Compafifa mantiene sus cuentas en linea con los
estdndares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

8 Confirmo que la Compafila no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcién y el fraude,
lavado de activos o financiacién del terrorismo durante
los dltimos 10 afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compafiia sospecha que
se ha producido o se estdn produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacion con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/
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Anexo 1

PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA
CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o
“Grupo” 0 “OHLA") mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcidn, la ética, la integridad y la
transparencia, con las mds exigentes précticas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcién y
cumplir con todas las leyes y demds normativa anti-
sobhorno, anticorrupcidn y de prevencidn de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion vy el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Cédigo Etico y Politica
Anticarrupcién, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcidn, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcion del
Grupo OHLA refleja la posicion del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcion.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacién
y Gestion para la Prevencion de Delitos vy
Anticorrupcidn (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo vy,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacion.

El cumplimiento del Coédigo Etico y Politica
Anticorrupcion del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicidn indispensable para el
mantenimiento de la relacién laboral, contractual o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento serd
investigado y podra derivar, en su caso, en la
imposicién de las medidas legales y disciplinarias

Obrascan Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perd
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

Tamhién deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacién de cierta Normativa Anticorrupcién puede
llevar aparejada la aplicacién individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdmicos
negativos y posibles penas de prision.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevehir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-soborno vy
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacién
aplicable y las mas exigentes prdcticas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los  valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Paolitica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacién como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA:

Por la presente certifico que la informacion incluida en la presente
certificacidn es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA
cualguier cambio o madificacidn que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO
{PERSONAS JURIDICAS)

Este cuestionario forma parte de nuestro Madelo de
Organizacién y Gestion para la Prevencion de Delitos y
Anticorrupcién (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Pert y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcién
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del
Cédigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de
Prevencién de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucién SBS 789-2018; y busca recopilar
informacion relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Pert, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados que nos
permitan prevenir los riesgos asociados a practicas
ilicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente
3 .——cuestionario con informacion clara y veraz, la misma que
serd idénea en relacion a la pregunta formulada, bajo
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen
inconsistencias.

La informacion proporcionada sera tratada con estricto
cardcter de confidencialidad, siendo la misma
Unicamente revisada y analizada de acuerdo a los
procedimientos internos del MPD de OHLA.

A. Datos generales:

Denominacion o razon social:
Nro. RUC:
Direccion:
Teléfono:

B. Experiencia comercial
Afios de experiencia en el mercado:

Rubros en los que brinda servicios y/o productos:

Obrascdn Huarte Lain S.A. = Sucursal del Pert
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C. Informacion societaria

Describa la estructura societaria de su Compafifa. En caso de
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
mayor, deseriba la estructura completa. (ldentifique a los
accionistas, socios o asociados que tengan directa o
indirectamente mds del 25% del capital social, aporte o
participacion de la persona juridica)

Nombre

Tipoy

Nro Doc. Identidad

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Denominacion o razon social Nro. RUC %

Liste los propietarios de su Compaiia (en caso de cotizar en
holsa, accionistas con una participacion superior al 5%),
incluyendo los beneficiarios Ultimos (accionistas de otras
Compafifas que tengan participaciones de control en su
Compafifa etc.).

Nombre Comentario

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales
directivos.

Nombre Comentario

En el marco de las actividades que va a llevar acabo,
éplanea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
(p.ej. subcontratistas)?

Nombre Comentario
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D. PREGUNTAS

¢Alglin maximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacién ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los tltimos 10 afios algin cargo
de responsabilidad en la Administracién Piblica o en alguna
empresa participada por la Administracion publica?

SI NO

En caso afirmativo indique quien y su relacién con la
Compaiifa;

A su mejor juicio, ¢{Tiene algin Funcionario Piblico (o alguien
cercano a él) algln interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que va a
participar junto con OHLA?

SI NO

{Tiene alguna entidad gubernamental o ente publico
na participacién o interés financiero o de otro tipo en la
Compaiiia?

S| NO

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compaiifa:

ila Compaiiia y/o algin accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compaiiia se encuentra comprendido en una investigacion
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
minerfa ilegal, narcotrafico, trata de personas, delitos de
corrupcion, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

Sl NO

En caso afirmativo, aporte informacién adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafifa ha admitido o reconocido la comisién de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perti o en el extranjero, por la comisién de los delitos
sefialados o equivalentes?

SI NO

Obrascon Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perd
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En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perti o
en el extranjero, por la comisidn de los delitos sefialados o
equivalentes?

SI NO

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacion adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacion, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacién a
casos de corrupcion, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacién del terrorismo, narcotréfico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

S| NO

En caso afirmativo, aporte informacidn y detalle adicional
por favor:

Durante los tltimos 10 afios ¢ha sido su Compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algin incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

51 NO
En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del

incidente, afio, pais, sancion y medidas correctoras
implementadas:

{Ha recibido la Compaiiia alguna sancion regulatoria en los
ultimos 10 afios?

Sl NO
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pals, sancion y medidas correctoras
implementadas:

R

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compafiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas?

Sl NO

e De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y

Vobo

apellidos, documento de identidad, ademas de detallar el
cargo y para la entidad en la que se desempefia o
desempefié funciones, asi como el periodo:

¢Tiene la Compaiiia un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencidn de Delitos?

SI NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

iTiene la Compafiia un Programa un Director, Responsable u
Oficial de Cumplimiento?

Sl NO

iTiene la Compafifa un Cédigo Etico y de Conducta?

Sl NO

w  (Es publico? ¢{Se encuentra disponible en alguna weh?
En caso afirmativo: (ddnde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

s personas expuestas politicamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos cinco (5)
afies hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones
prominentes en una organizacion internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser
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¢Tiene la Compafifa una Politica Anticorrupcion y/o de
Prevencidn de Delitos?

SI NO

u  iEs publico? éSe encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢dénde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe
éTiene la Compaiiia implementado un procedimiento de

denuncia (Canal ético / Linea ética)?

Sl NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compaiifa algtin tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

Sl NO

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

iLa Compaiiia es considerada “Sujeto Obligada” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencién
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

SI NO

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

» (¢Tiene la Compaiifa un Cddigo de FEtica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencion del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcion?

S NO

o (Es publico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: {dénde?

objeta de un interés piiblico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la mdxima autoridad de la institucion.
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e En caso negativo- podria por favor
mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ohla-peru.pe

(/ITATVARR

’

» ¢éla Compafifa siguié alglin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Perd?

Sl NO

e De ser la respuesta afirmativa, exponer
cudales fueron los fundamentos y la sancién:

La informacién vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes.

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicard que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la

LaV§|'° imputacién de la responsabilidad legal que pudiera

Yy

VoBo

orresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,
tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°"25745, respectivamente, y demas
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacidn y Gestién para la Prevencién de
Delitos y Anticorrupcion, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas gue calcen en los supuestos
delictivos de cada legislacion.

El presente documento constituye una DECLARACION
JURADA.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
LUGAR Y FECHA:

Obrascan Huarte Lain S.A. - Sucursal del Perdi
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1625 7200

www.ohla-group.com

Obrascén Huarte Lafn S.A., Sucursal del Perii | Av. 28 de julio n° 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Pert.
Dehida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

Por la presente certifico que la informacion incluida en el
presente cuestionario es correcta y gue notificare por
escrito al Grupa OHLA cualquier cambio o modificacion que
se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES

(PERSONA NATURAL)
BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO

Datos generales:

1.1.  Nombres y Apellidos: 1.2.  Tipo de documento de identidad:

1.3. Namero de documento del 1.4. Nimerode RUC (o Registro equivalente| 1.5. Nacionalidad:

identidad: para no domiciliados):
. Direccion y teléfono de la oficina o local principal:
2.1. Calle / Jiron |/ Pasaje / Avenida: 2.2. Numero:
2.3. N° Teléfono: 2.4. Urbanizacién: 2.5. Distrito:
2.6. Provincia: 2.7. Departamento: 2.8, Pais:

Anos de experiencia en el mercado:

Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

V°B°(;Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comisién del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjera?

sl ( ) NO ( )

En esa linea, ¢ Usted ha admitido o reconocido la comisién de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perti o en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?

si( ) NO ( )

En esa linea, ¢ Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Pert o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?
Si( ) NO ( )

¢ Usted cuenta con antecedantes policiales?
Si( ) ' NO( )

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramento que los datos y demés informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran
actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro que los fondos que seran involucrados en nuestras operaciones

comerciales son de naturaleza licita.
Fecha (dia / mes / afo):

Firma del Representante Legal:

Nombres y Apellidos del Representante Legal:

Tipo y Numero de documento de identidad

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perd
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com
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Construccién Per Rios Cafiete y Huaura

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD,

- SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE PARA
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEEDORES
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Propuesto por Revisado por Aprobado por
Gerente SSOMA Gerente de Sitio Gerente del Proyecto
de Proyecto

/

Oscar vén Garcia Talledo, 16/12/2021 Freddy Cisneros, 17/12/2021 Javier Lopez Quifiones, 17/12/2021

Nivel de seguridad: Alcance:

Publico Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePoint
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Histdrico de revisiones

Rev.00 06/07/2021 Creacién del documento

Rev.01 16/12/2021 [tem 5.2 Se incorporaron los estandares y PETS de OHLA asociados al desarrollo del

Lavoro
AP
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proyecto.

|ttem 5.2.2 Se incorporaroen los requisitos del plan SSOMA segtin lo indicado por ARCC.
Volumen 2A requisitos generales.

ftem 5.2.7. Se agrego las inspecciones del mes.

ftem 5.2.17. Se modificé las capacidades de extintores para vehiculos.

item 5.3 Se realizo las modificaciones segln la normativa legal vigente del COVID 19.

item 5.4 Se incorporaron los estdndares de medio Ambiente OHLA asociados al desarrollo
del proyecto.

Anexo 01: Requisitos para la verificacién a subcontratistas y proveedores pre-comienzo de
la ejecucidn de un contrato; Se incorporaron los requisitos de ARCC, OHLA, normativa legal
sectorial y supra sectorial.

Documentacién relacionada y aplicable

ISO 9001:2015

Sistemas de Gestién de la Calidad — Requisitos

ISO 9000:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Vocabulario

ISO 14001:2015

Sistemas de Gestion Ambiental — Requisitos

1SO 45001:2018

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — Requisitos

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

DS. 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.5011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion

R.M 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

( Norma G 050

Reglamento Nacional de Edificaciones - Seguridad Durante La Construccion

Informacién de las
obras ARCC

Volumen 2A - Requisitos Generales

Informacién de las
obras especificas
ARCC

Volumen 2b — Proyectos Soluciones Integrales — Paquete 05; Rio Cafiete, Rio Huaura

Definiciones

Término

Definicidn

Pagina 2 de 52 | Diciembre / 2021 | Rev. 01




e

|

L( .oro

VoBo

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
 Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

Matriz del Conocimiento

DI

Iiliised

i

OHLA

= Perd

W

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[] consejero Delegado
[ Directores Generales
[] Direccién General
[] Director Corporativa
[ pirector

[[] Jefe Corporativo de
Gerente SSOMA

B Técnico

B Especialista

BJ Administrativo

B operario cualificado

FUNCIONES
B Todas las funciones
O Asesoria Juridica

[ econémico Financiera
[ organizacion

[ RRHH y S5GG

[ sistemas de Informacién
[0 soporte Corporativo

[] soporte Técnico

[ uinea/Produccion

[] Otros: Subcontratistas y proveedores

Responsable de distribucién: Gerente SSOMA

Pagina 3 de 52 | Diciembre / 2021
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1. OBIJETIVO:

Establecer lineamientos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para subcontratistas
y proveedores en el proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto Defensa Riberefia del Rio Cafiete y
Rio Huaura - Paquete 5.

3. INTRODUCCION

En base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
requisitos legales aplicables; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. ha elaborado los
Lineamientos SSOMA (Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente) que definen las
especificaciones de gestion en temas SSOMA, a ser cumplidas por sus Contratistas y
subcontratistas, que deben servir para la cotizacion, planificacion y programacion de la prestacion
de servicios a ser ejecutados.

Lavaro
Wb&ascén Huarte Lain S.A Sucursal del Perl. se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir
y ampliar el presente documento en cualquier momento durante la ejecucion del contrato. Las
VoBoversiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por escrito a cada Contratista
y/o a sus representantes, asi como a todos aquellos a quienes se les proporciond una copia del
presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestién y el control en los

temas SSOMA; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. aplica otras pautas adicionales para el
( control del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de la relacién contractual.

4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningln otro requisito gubernamental o
establecido en la legislacion peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprension de estos aspectos, es necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién
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de drdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Seglin su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales,

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segtin el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

2.1. Total, Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
Lavoro o de las funciones del mismo.

W 2.3. Total, Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
VoBo miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto
riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosién, combustién, radiacién, inhalacién u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Pagina 6 de 52 | Diciembre / 2021 | Rev. 01
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo con la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. ‘

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrdnico donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico
donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a
utilizar.

Capacitacidn: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades vy destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del

Lavoro empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la seguridad y salud

—

en el trabajo.
2. Causas Bdsicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones (*) NOTA SPl
subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la préctica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Lavero

- _Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de

=

riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones lahorales, incluidos los factores
ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicologico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud,
la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en
la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que comparten
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Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que

—

puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
Lav.alggtre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
Worganizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de

m

inimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

VoBo
Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que

contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extensién establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: {Qué?, iéQuién? y ¢Cudndo?

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
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Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas més adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligroy
se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Incidente no Controlado: Todo suceso fuera del entorno de la obra y que no estd catalogado como
incidente laboral.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

Lavoro ) ,
Wlnduccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,

—

beneficios, servicios, facilidades, normas, précticas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccién: Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de protecciéon y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo.

Lesién: Alteracién fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.

Rev. 01
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Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y
proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que

Lavaro presta.

/’% ;/A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a
VoBo  hivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
( como riesgos para la operacién segura de una empresa u organizacion.

Medidas Correctivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacién y deber de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la Ley, que
cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento gufa de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e

informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacién, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Pagina 11 de 52| Diciembre / 2021 Rev. 01
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Prevencién de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el procesoy organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de
prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos, mecanicos o psicosociales, que estan

—

presentes en el proceso de trabajo, segutin las definiciones vy pardmetros que establezca la
legislacién nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen. :

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente,
para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lavoro
Wgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios

a las personas, equipos y al ambiente.
VoBo
Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo

cause enfermedad o lesion.

salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud vy
conservar los recursos humanos y materiales.

sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios (*)NOTA SPUJ para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
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empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados
an el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos
laborales y la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion
de normas, la inspeccion, la formacién, promocion y apoyo, el registro de informacion, la
atencién y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la
participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los
interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periodicamente las acciones que garanticen
la seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos
' productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para
un empleador privado o para el Estado.

Lavoro

y.

VobBo
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5. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

5.1. REQUISITOS GENERALES DEL AREA SSOMA AL SUBCONTRATISTA O
PROVEEDOR

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perl, en adelante OHLA incluird en todos los
contratos con el subcontratista proveedor, la Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
Energla y Medio Ambiente, el presente documento, cldusulas, especificaciones y
anexos, los requisitos generales y especificos de las areas involucradas, las actividades,
medidas, condiciones, restricciones y limitaciones para la prestacién de servicios; en
base al Sistema Integrado de Gestion de OHLA el cual estd orientado a gestionar los
riesgos asociados a aspectos SSOMA, para poder lograr una operacion sana, segura,
ambiental, con calidad y socialmente responsable.

e El subcontratista debe establecer, implementar, evaluar y mantener practicas de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; compatibles con su politica,

_ estandares y procedimientos SSOMA

Lavoro e E| subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales

/z%é/ vigentes, tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las politicas,

\iiBa practicas, regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos establecidos por OHLA

y definidos por el proyecto en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

o Cada actividad y cada 4rea donde se puedan desarrollar proyectos tienen diferentes
riesgos asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de identificar, controlary
notificar a sus trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier

( actividad inherente a los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo establecer los

programas, procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los
mismos para el desarrollo de la Gestion en Seguridad, Salud ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad.

e Para dicho anélisis y las medidas de control se debe utilizar lo requerido y establecidos
en las normas legales peruanas, luego, los presentes Requisitos.

o El subcontratista es responsable de la actuacién en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas.

e El subcontratista es responsable de concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, la
afectacién del ambiente o productos ho conformes.

o El personal del subcontratista estd obligado realizar y hacer participar a sus
trabajadores de las charlas de Induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.
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e Los reportes Semanales segin corresponda Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente seran emitidos segtin lo que indica la normativa vigente y a lo requerido por
OHLA.

e Las matrices, IPERC, ATS, PTAR, registros de capacitacién y otros documentos de
gestion SSOMA tienen que ser acordes a lo establecidos por OHLA.

5.2. REQUISITOS DE SEGURIDAD

En virtud del principio de prevencién, mediante el cual OHLA, garantiza el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de las personas que
prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber de la vigilancia del
cumplimiento de la normativa legal vigente y otros en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus Subcontratistas. establece como estandares de seguridad industrial
lo siguiente:

« Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la normativa
nacional (Segtin Ley 29783, Modificatorias, su Reglamento y Normativa legal aplicable) y
mostrar las evidencias de la implementacion, seguimiento de la evaluacion y estado actual
de la gestion y seguridad en el trabajo de la empresa

e Elaborar los Procedimientos Operativos y/o Procedimientos Escritos para todas las
actividades.

o Elaborar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para las actividades consideradas
de Alto Riesgo; seglin la evaluacién del IPERC BASE y la Norma G050.

e Contar con las Hojas de Seguridad — MSDS, en idioma espafiol (en caso utilice productos
quimicos).

e Contar con un Comité o Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo seglin corresponda
si la empresa supera los 20 trabajadores en el proyecto (Segtin Ley 29783, Modificatorias y
Reglamento).

e Para la incorporacién de profesionales responsables en Seguridad y Salud Ocupacional de
empresas terceras, se deberd estudiar y analizar sus antecedentes académicos,
profesionales y experiencia en el rubro que se desarrolla el proyecto

e Sivan a realizar trabajos en las instalaciones del proyecto, en el cual van a operar alguna
macquinaria o vehiculo, deberan contar con el respectivo examen médico ocupacional, asi
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como también con su Certificado de Aptitud, el cual acredita que esta apto para laborar
como operador de maquinaria o de vehiculo.

Elaborar e implementar el Plan de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) de los trabajos a
realizar (incluye Programa de Capacitaciones y entrenamiento, programa de seguridad y
salud en el trabajo, programacién Anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
programa de inspecciones, auditorfas internas, investigacién de incidentes, accidentes de
trabajo y respuesta ante emergencias). Aplica para actividades.

Participar de la charla de Induccion SSOMA y Charlas TBM de OHLA

Aplicar las pausas Activas de acuerdo a las recomendaciones de Seguridad vy Salud
Ocupacional

Participar de la charla de Capacitacion Especifica para trabajos de alto riesgo (Altura,
Caliente, Espacio Confinado, Excavacion y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo
Eléctrico, Herramientas manuales y de poder, etc.).

Cada Subcontratista debe tener un proceso de ldentificacién de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular la ley 29783, su
reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.

Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo establecido
por las normas legales:

- Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde participe la
supervision y representantes de los trabajadores y deben ser revisados anualmente o
seglin corresponda siguiendo esta metodologia.

- Deben comprender todas los Procesos / Actividades y tareas a desarrollarse,
identificando peligros relacionados con accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Deben contener matrices de valoracion y criterios de tolerancia a los riegos de manera
que permitan evaluar los niveles de riesgo en una escala y establecer cuales tienen
mayor prioridad para el control.

- Deben establecer controles operacionales basados en el nivel de riesgo determinado,
de acuerdo con la jerarquia de control de riesgos: eliminacién, sustitucion, control de
ingenierfa, administracién y medidas de mitigacion de consecuencias. Es preferible
controles de mayor jerarquia para los riesgos de mayor nivel.
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- Las medidas administrativas se basan principalmente en los procedimientos de trabajo
seguro (PTS), aunque también pueden incluir otras acciones.

- Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, primeros auxilios,
duchas, lavaojos, equipo de proteccion personal, entre otros.

o En base a los estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos” de las dreas, seguin

se requiere en la legislacion vigente. Los Mapas de Riesgo deberdn exhibirse en un lugar
visible en las dreas de trabajo. (Articulo 35-e de la Ley 29783 y Articulo 32 del Decreto
Supremo No. 005-2012-TR)

Alinicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para
su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mas adecuadas segun el
ATS; las que seran ratificadas o modificadas por la supervision responsable.

Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no
cuente con un PO, se deberd implementar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS); NO APLICA
PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

La gestion de riesgos debe considerar un proceso de Manejo del Cambio, que incluya:

- Identificacion, evaluacion y control de los riesgos derivados de cambios o modificaciones
de procesos, infraestructura, equipos, materiales y personal clave.

- Se desarrollard de acuerdo con una metodologia establecida y por un equipo similar al
involucrado en los estudios IPERC-Linea Base

- Contendra pasos de control que verifiquen la implementacién de los controles de riesgo
antes de autorizar la puesta en marcha del cambio.

La elaboracion y firma de ATS debe realizarse en el lugar de trabajo previo al inicio de la
tarea y/o actividad, el no cumplimiento es una falta grave.

Las metodologias especificas para la gestion de riesgos que emplea Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perd, estén a disposicion de los Subcontratistas para su aplicacion.

Los riesgos y las recomendaciones de control deben de ser comunicados a los trabajadores
por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del contrato o sea
entregado en el primer dia de trabajo.

Los Subcontratistas deberan acreditar mediante informe mensual su desempefio y
cumplimiento de sus indicadores de Seguridad y salud Ocupacional al representante de
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Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perti. encargado de la coordinacién del contrato de
acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert.

s Los controles de Seguridad y Salud ocupacional a ser considerados por el subcontratista se
pueden encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estdndares y PETS de
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pertl

<

- CODIGO NOMBRE ESTANDAR FORMATQS ASOCIADOS ]

CO-PE-1PE324 -55-PS- 001

CO-PE-1PE324 -85-PS- 001-Anexo 11 Hoja de Chequeo eode
Aislamiento y Listado de Bloqueos de Equipos

Aislamiento bloqueo y
sefalizacion

 CO-PE-1PE324 -$S-PS- 001-Anexo 14 Registro de Entfega ade

CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 12 Autorizacion de Retiro
_ del Blogueo.
CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 13 Reglstro de
Entrenadores Autorizados de Aislamiento, Bloqueoy

Seiializacion.

Candado y Tarjetas de Sefializacidn.

CO-PE-1PE324 -55-PS- 002

Brigadas de Emergencia

 CO-PE-1PE324 -S5-ST-002-Anexo 1 Registro de datosde
Brigadista

CO-PE-1PE324 -55-PS- 003

CO-PE-1PE324 -55-PS- 004

CO-PE-1PE324 -55-PS- 005

~ Cilindros de gases
|- comprimidos

Control de explosivos y
~ voladura

Control de Fatiga y
Somnolencia

 CO-PE-1PE324-55-P5-006-Anexo 03 Check list Escalera

CO-PE-1PE324 -55-P5-003 Anexo 1 Inventario de hotellas de |
gases comp(nmldos

|

e ]

" CO-PE-1PE324-§5-PS-004 ANEXO 1 Lista de verificacién de l
Manejo de Explosivos_Rev.0 ) 1‘
i

~ CO-PE-1PE324-55-PS-006- Anexo 02 Check List de Equipas

anti caidas y Linea de anclaje.

Portdtil.

~ CO-PE-1PE324 -55-PS- 006

Control de Riesgo de cafdas

CO-PE-1PE324 -55-PS- 007

Control de riesgos
ocupacionales

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 008

CO-PE-1PE324 -55-PS- 009

Contrel dé-irabajos de alto
riesgo

Equipos de proteccion
personal

 CO-PE-1PE324-55-PS-009 Anexo 01 Matriz de Identific icacién |

CO-PE-1PE324 -55-PS-009 - Anexo 1 Registro de entregay/o
reposicion de Equipo de Proteccidn

de EPP por puesto de Trabajo.

CO PE- 1PE324 SS-PS- 010
CO-PE-1PE324 -S5-PS- 011

Extintores contra incendio

Guardas de Seguridad

 CO-PE-1PE324 -55-ST- 011-Anexo 02 Registro de Equipos con

guardas de seguridad

co- PE 1PE324 -55-P§- 012

Herramientas y equlpos

CO-PE- 1PE324 -55-PS- 013

Plamﬂcauén de s:mulanms

CO-PE-1PE324-55-PS-013 - Anexo 01 Plan de Simulacro '

CO PE- 1PE324 -558-PS- 014

Radlaclon

CO PE -1PE324 -55-PS- 015
CO- PE-1PE324 -55-PS- 016

Reglas de Oro

' Senal:zacmn de Segundad

CO-PE-1PE324 -55-PS- 017

| CO-PE-1PE324 -55-P5- 018

Transporte y Uso de Fuente
Radiactiva

CO-PE-1PE324 -55-PS-017 - ANEXO 01 PERMISO DE TRABAIOS
CON FUENTES RADIACTIVAS

CO-PE-1PE324 -55-PS-017 - ANEXO 02 REGISTRO DE INGRESO |

Y SALIDA DE MATERIAL RADIACTIVO DEL ALMACEN

Control de trabajos de
excavacién

_CO-BEIPERZE - 55 5010
CO-PE-1PE324 -55-PS-020

Trabajo en Edificaciones
(oficina, limpieza, hoteleria)

CO-PE-1PE324-55-PS-018-Anexo 01 Trabajos de Excavacion

Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras

CO-PE-1PE324 -55-PS-020 Anexo 01 RACI

Riesgo Critico

_RCOS - Atropello de personal por equipos

RCO1 - Cafda de rocas

RCO2 - Calda de Rayos - Tormenta Eléctrica
RCO3 - Caida de cargas suspendidas

RCO4 - Caida de distinto nivel

|
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~ CO-PE-1PE324 -55-PS-022

Perforacion Dlamantuna

SEGURIDAD ELECTRICA

IPERC LB

CO-PE-1PE324 -55-P$-026

CO-PE-1PE324 -55-P5-027

CO-PE-1PE324 -S5-PS-028

BOTIQUINES DE PRIMEROS
AUXILIOS

TOPICO, ESTACIONES DE
EMERGENCIAY
AMBULANCIA

RCO6 - Caida de personas a cuerpos de agua

RCO7 - Accidente con explosivos en el polvorin
RCO8 Contacto con Energia peligrosa

RCO9 - Accidente en Manipulacién de Llantas

RC10 - Accidentes con Explosivos

RC11 - Despiste de unidades vehiculares en vias
RC12 - Trabajos en Caliente-Incendio o explosion
RC13 - Colisidn de equipos y vehiculos

RC14 - Colisién de bus de personal con otra unidad
RC15 - Atrapamiento de personal entre equipos
RC16 - Atrapamiento en partes méviles y rotatorias

 CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 03 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMERQS AUXILIO OFICINAS COMUNAL :
 CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 04 INSPECCION DEL BOTIQUIN |
DE PRIMEROS AUXILIOS PROYECTO |
" CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 05 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS VEHICULO
CO-PE-1PE324-55-P5-027 ANEXO 01 INSPECCION DE LAS
= ESTACIONES DE EMERGENCIA Sy
© CO-PE-1PE324-55-PS-027 ANEXO 02 INSPECCION DEL
MALETIN DE EMERGENCIA 4

CO-PE-1PE324-55-P5-027 ANEXO 04 REGISTRO DE ATENCION
DIARIA

" CONCESIONARIO DE
ALIMENTOS EN PROYECTO

CO-PE-1PE324 -55-P5-029

PREVENCION DEL CONTAGIO

CO-1PE324-55-PS-028 ANEXO 01 INSPECCION DEL
~ CONCESIONARIO DE ALIMENTOS

CO-PE-1PE324-S5-PS-031-Anexo 001 ANALISIS DE TRABAIO
SEGUROATS) == - e
CO PE 1PE324 SS PS 032 Anexo 01 Inspecclor: dlana de Talud

: DE COVID-19
- CO-PE-1PE324 -SS-PS-030 LIMPIEZA Y DESINFECCION
ANALISIS DE TRABAIO
CO-PE-1PE324 -sssz-031 | skcromats) |
- co- -PE-1PE324 -55-P5-032 Perfilado de talud con Excav
CO-PE-1PE324 -S5-P5-033 DUCHAS Y LAVADIOS

CO-PE-1PE324 -55-P5-034

Investigacion de incidentes

CO-PE-SYS -PD-001

Examenes médicos
__ Ocupacionales

CO-PE-SYS -PD-001

CO-PE—SYS PD-003

Vida Saludable

 CO-PE-SYS-PD-003

co- PE SVS PD-04

Pausas Activas

CO-PE-5YS-GU-001

 Guia para la proteccion de
gestantes y en periodo de

' 7  COPESYS-PD-04

CO-PE-SYS-GU-001

TRABAIO SEGURO PETS

CO-PE-1PE324-55-PE-002-Anexo 01 Trabajos en Altura

lactancia
PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE
Aislamiento  blogueo
CO-PE-1PE324-55-PE-001 e 4 v
sefalizacion
CO-PE-1PE324-55-PE-002 Trabajo en Altura
Calibracién equipo
CO-PE-1PE324-SS-PE-003 , pebt
Monitoreo

CO-PE-1PE324-55-PE-004

Tralﬁ en Caliente

 CO-PE-1PE324-SS-PE-004-Anexo 01 Trabajos en Caliente

CO-PE-1PE324-55-P) E-ﬂlJS

CO-PE-1PE324-55-PE-006

Excavacion

Ingreso a Espacio Confinado

CO PE-1PE324-55-PE-005-Anexo 01 Trabajos de Excavacion

CO PE-1PE324-55-PE-006-ANEXO 01 TRABAIOS EN ESPACIO
CONFINADO

CO-PE-1PE324-55-PE-007

CO-PE-1PE324-55-PE-008

Izaje con grua - camion grua

Uso de Andamios

CO-PE-1PE324-SS-PE-007-Anexo 01 lzaje con  Grda

LY Cam:én Grua

SS-PE-008-Anexo 01 Uso de Andamios

' CO-PE-1PE32 55-PE-G()8 Anexo 02 A Mantaje . de Andamios
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En tal sentido, los Subcontratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:

5.2.1. Organizacion SSOMA

El gerente del subcontratista Lidera como maximo responsable la Seguridad, Salud
e Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes
y demads personal relacionado con el Subcontratista.

Operar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes,
Reglamentos, Guias, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean
aplicables en asuntos SSO.

Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la
construccion y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas y
materiales, asi como para la operacion, realizacion y ejecucion de sus labores en
el marco de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

El Subcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y 6ptimo para el
desarrollo de las actividades correspondientes y con los procesos de seleccion
adecuados para ello.

Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad de sus
trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o incidentes y/o
condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la salud, la seguridad o
las relaciones con las comunidades en su dmbito de trabajo o en la realizacion de
sus funciones fuera del &mbito de trabajo, si fuere el caso.

Disponer de un proceso de reporte e investigacion de accidentes compatible con
las normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea requerido en los
procesos de investigacion y Procedimiento de Reporte de Incidentes de OHLA.

El Subcontratista esta obligado a acatar todos los lineamientos SSOMA, en lo que
resulte aplicable, para lo cual suministrard los materiales, herramientas,
utensilios, insumos y equipo que sean necesarios.

Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal,
asi como las lesiones que generen a personas, ambiente, dafios materiales, etc.

Pagina 20 de 52| Diciembre / 2021




Lavoro

VoBo

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

OHLA

Perd

e

o Sujetarse a los procesos de revision de cumplimiento de requisitos que
implemente OHLA para las diferentes fases del servicio.

» Participar de las reuniones SSOMA solicitadas por OHLA: Gerentes del proyecto,
Gerente SSOMA, jefes de Seguridad, jefes de Medio Ambiente, coordinadores SIG,
Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente

o Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte aplicable
para cada servicio a brindar, mediante los siguientes instrumentos:

5.2.1.1. Antes de inicio de contrato en la fase de licitacion:

e En este caso, durante los procesos de licitacion, los participantes deberan
presentar: El Plan y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), dichos
plany programa seran evaluados por las areas respectivas de OHLA como parte
de su propuesta integral. Es necesario indicar que la ejecucion del plan conlleva
costos que deben ser considerados dentro de la propuesta del Subcontratista.

e Los planes PSST del Subcontratista que iniciard la prestacion del servicio o
ejecucion de obra serdn verificados en mayor detalle por el Gerente del
Proyectoy la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de
manera que se pueda complementar con mas informacion.

e E| Plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST) tendra como minimo el
desarrollo de los temas detallados en el formato Requisitos para la verificacion
Sub Contratistas pre-comienzo de la ejecucién de un contrato. Asimismo, se
actualizard semestralmente cubriendo las actividades para el semestre
siguiente, si es que aplica, dada la duracidn estimada del contrato.

e E|PSST cubre una serie de objetivos y programas a ser desarrollados durante el
tiempo que dure el contrato, como documento de planificacion contiene
compromiso de actividades futuras. El Subcontratista debe subsanar las
observaciones sobre el contenido de sus Plan antes de iniciar la prestacion del
servicio o ejecucion de obra. Sin embargo, existen algunos temas cuya
ejecucion debe ser acreditada antes de iniciar las actividades del contrato y
para ello se utilizara la lista de verificacion de los requisitos SST: Requisitos para
la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de un contrato.
(Anexo 01)

e Como parte del compromiso de mejora continua de OHLA, es posible que,
durante actividades de supervision en campo, durante la ejecucion del
contrato, surjan observaciones y/o recomendaciones para la mejora de la
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gestion SST. Dichas recomendaciones, deberan ser incorporadas en el sistema
de gestién del sub contratista como leccion aprendida.

e Durante el proceso de licitacién, dentro del aspecto técnico en el criterio de
Seguridad y Salud, los postores seran evaluados segin su desempefio de
accidentabilidad, por lo cual deberdn presentar sus estadisticas por cada afio
de los Ultimos tres afios, como empresa, esta informacion debera contener:
Cantidad de accidentes con lesion personal (primeros auxilios, atenciones
médicas y accidentes con tiempo perdido), indice de frecuencia de accidentes
registrables e indice de severidad de accidentes registrables (indices en base a
1’000,000 de horas hombres) y las horas hombre.

e Cada Subcontratista interacttia con OHLA. a través del Gerente. Tiene la
obligacion de coordinar todas las actividades incluidas los servicios a otros
usuarios, asi como canalizar todos los reportes y comunicaciones en temas
materia de estos lineamientos a través de estos representantes.

Lavoro e Para cualquier tipo de contrato, el Subcontratista propondrd su organizacion
/ﬁ/ SSOMA de acuerdo con los riesgos de sus actividades y sus propias politicas.
e La Gerencia de SSOMA de OHLA verificard la consistencia de este proceso en

Vabo base a la revision de los documentos, aplicacion de cuestionarios y otras

herramientas que se determinen.
e Toda observacién generada por ARCC y OHLA que involucre a la Seguridad,
Salud en el trabajo y Medio Ambiente debe ser corregida de manera inmediata.

5.2.1.2. Actividades de entrenamiento y/o consultoria:

e En el caso de que el contrato consista en actividades de consultoria,
inspecciones y/o entrenamiento que no requieran una labor fisica en dreas
operativas, como labores administrativas ejecutadas por un reducido a nimero
de personas especializadas y que puedan realizarlas durante periodos cortos de
visita a las operaciones. El Subcontratista debe coordinar con el Gerente del
area de OHLA si se considerard la aplicacion de los requisitos segin el nimero
de personal, el riesgo y la duracién del contrato. Estos puntos se listan y se
verificardn de acuerdo con la lista de verificacion de los requisitos SST:
Requisitos para la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecucidn
de un contrato. (Anexo 01)
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e Paralos casos de actividades de entrenamiento y/o consultoria, se realizara una
verificacion de su desempefio de seguridad con OHLA u otras empresas del
rubro si fuera el caso.

5.2.1.3. Organizacién minima de Supervision de Salud y Seguridad

e La organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad sera de acuerdo
con la siguiente tabla:

01 supervisor de Seguridad y Salud Trabajo nombrado entre
los trabajadores segtin Ley 29783 y cumplir con lo especificado
en el Arts. 39, 41 del DS N°005-2012-TR, Si la actividad tiene
unh alto nivel de riesgo debe incluir un profesional especialista
Hasta 19 trabajadores en Salud y Seguridad Industrial.

El supervisor de seguridad debe tener formacidn Técnica en

Lavoro : 8 ner!
Seguridad como minimo, con experiencia demostrada y debe
/%}/ dedicarse exclusivamente a labores de SST*

01 jefe de SST (03 afios de experiencia) *

VoBo

De 202 99

: 01 supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo con 3 afios de
trabajadores

experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia y/o
noche.®

01 jefe SST (5 afios de experiencia en la actividad a desarrollar)
De 100 a mas y 01 Supetrvisor de Seguridad y Salud Trabajo con 3 afios de
trabajadores experiencia en la actividad a desarrollar por cada 50 personas
por turno dia y/o noche. *

* Los supervisares o jefes SST seran evaluados por el Gerente de SSOMA de OHLA o a quien designe antes de su ingreso
al contrato; asimismo deberdn cumplir los requisitos establecidos en su perfil de puesto, segiin la ley 29783 y su
Reglamento o Norma Legal que lo reemplace. ’

5.2.2. Liderazgo y Responsabilidades SSOMA

e Cada Subcontratista deberd contar con una Politica que incluya los temas
relacionados con el compromiso y participacion de la organizacion en los temas
de SSOMA, alineada a la ISO 45001.

e La politica deberd ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del
Subcontratista y ser revisada periddicamente para asegurar que se mantiene
vigente y apropiada a la organizacion. Asimismo, sera publicada en lugares visibles
y ser difundida a todos los trabajadores.
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Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores conozcan
la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio Ambiente de Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Per(l y que ésta se encuentre publicada en los espacios

asignados al Subcontratista para el desarrollo de su labor, en las instalaciones.

Cada Subcontratista debera asegurar la determinacion y difusion de los
lineamientos y responsabilidades en temas SSOMA respecto de sus trabajadores.

Los gerentes del de subcontratista o sus residentes deben asumir la

responsabilidad y compromiso para el desempefio en los lineamientos SSOMA,

quienes se hardn responsables ante cualquier desempefio negativo que se pueda
generar, ademas de las mejoras de cualquier situacién adversa en Seguridad Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Todo Subhcontratista debe contar con un Plan SST con un contenido minimo
segtin el DS 011-2019-TR, pero no se limita a lo siguiente:

LA

o

10.

17
12.

13.

14,

Objetivo del Plan

Alcance del Plan

Alcance de la Obra

Descripcion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Estructura del Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
supervisor de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

|dentificacidn de peligros, evaluacion de riesgos laborales y determinacion de
controles operacionales, su metodologia y procedimiento

Mapa de riesgos

Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Programa Anual de Capacitaciones, sensibilizaciéon y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo

Procedimientos de Trabajo y Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro para
labores de alto riesgo
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15. Formatos de los registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

16. Programa de Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo

17. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

18. Programa Conductual

19. Clientes, Subcontratos y proveedores

20. Plan de contingencias y respuesta ante emergencias

21. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

22. Auditorias

23. Estadisticas

24. Gestion de la mejora continua de la Seguridad y salud en el trabajo

25. Implementacion del Plan

26. Presupuesto

27. Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

Asimismo, segtin lo que indica el Volumen 2A Informacion de las Obras ftem G1105.2

Plan de salud, seguridad y medio ambiente.

El Contratista presenta el Plan de la Fase de Construccién inicial, o (equivalente

peruano) 'plan de entrega de la actividad de construccién' al Gerente del Proyecto para

comentarios a mas tardar dos (2) semanas antes del comienzo planificado de los
trabajos en el Sitio y luego lo actualiza seglin se requiera conforme evolucionan las

Obras

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente de la Fase de Construccion

debe contener, pero no se limita a lo siguiente:

1. Una descripcion de las Obras, incluidas las fechas clave y los detalles de las
personas clave involucradas en las Obras.

2. Demuestre o describa como cumplirdn con sus deberes legales en relacién con la
planificacion, gestién, seguimiento y coordinacién de sus requisitos de salud vy
seguridad y de gestion ambiental; y

3. Gestion de las Obras, que incluye:

3.1 Los objetivos de seguridad y salud de las Obras;

3.2 Las reglas del Sitio;

3.3 Acuerdos para asegurar la cooperacion entre el Contratista y los
Subconftratistas;

3.4 Arreglos para planificar, gestionar, monitorear y coordinar el trabajo de los
Subcontratistas;

3.5 Arreglos para involucrar a los trabajadores;

3.6 Induccion del Sitio;

3.7 Servicios de bienestar; y

3.8 Procedimientos contra incendios y emergencias.
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3.9 Protocolo COVID (cdmo configuran logisticamente los espacios para cumplir
con el distanciamiento social y las instalaciones de higiene). También la
aptitud para trabajar (cémo capturan a los trabajadores que pueden estar
mostrando sintomas y se aseguran de que no trabajen).

3.10 Estado fisico para trabajar, incluyendo a los operadores de maquinarias y
operadores de griias u otras actividades de alto riesgo,

3.11 Niveles de gestién y supervision, incluido como se gestiona en ubicaciones
remotas.

3.12 Gestion de interfaz, es decir, trabajar junto a comunidades, caminos
comunes compartidos, trabajando en escuelas, hospitales u otras
propiedades: como manejan la interfaz con las partes interesadas que no
pertenecen al proyecto desde los puntos de vista ambiental, de
sostenibilidad, de enlace con la comunidad y de salud y seguridad.

Lavoro El Contratista mantiene actualizado el Plan de la Fase de Construccién para reflejar
los diversos Subcontratos que se adjudicaran y estaran disponibles en el Sitio para

su inspeccion por parte del Gerente del Proyecto.
Vabo

e ElPlan SST debera ser cumplido seglin cronograma establecido en el mismo y podra
ser sujeto de revision y seguimiento por parte de OHLA.

s Todo Subcontratistas que tenga contratos u érdenes de servicio con OHLA. deberan
participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacion en temas SSOMA
de Subcontratistas.

e Los acuerdos que se tomen entre OHLA. y los Subcontratistas en temas de Seguridad
y Salud Ocupacional deberan ser acogidos obligatoriamente por todos los
Subcontratistas.

5.2.3. Requisitos Legales SSOMA

s La empresa subcontratista Debe contar con una matriz de Requisitos legales y otros
en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como un
repositorio de normas aplicables al desarrollo de su actividad.

e Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en los
requisitos legales y otros en temas de SSOMA que son aplicables a cada uno de los
contratos y servicios que ofrezca a Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

s Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios
de las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos,
equipos y productos empleados en su drea.
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e |dentificar y contar con un registro de los informes requeridos por OHLA y asegurar
que todos los informes sean presentados en el formato requerido y a tiempo.

e Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relacion con la planificacion,
gestidn, seguimiento y coordinacion de sus requisitos de seguridad y salud.

5.2.4. Control de Documentos y Registros

e Los subcontratistas deben adoptar la metodologia de OHLA y presentar la
documentacidn siguiendo los lineamientos del procedimiento corporativo MS-GR-
IMS-GP-001 Control Informacién documentada y del instructivo CO-PE-1PE324-5G-
PT-001 Control de la documentacion del proyecto.

o Ademads, los subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros que

generen:

Puedan ser localizados.

- Sean peridédicamente analizados, revisados y aprobados.
- Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.
- Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos
tengan lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados y conservados
el tiempo necesario segln las normas legales, debiendo estar disponibles
cuando sean requeridos por Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. o las
autoridades.

5.2.5. Comunicaciones Internas y Externas

e (Cada Subcontratista deberd incluir dentro de su esquema de comunicaciones
internas, participacion y consulta dentro de su organizacion los presentes
lineamientos en a temas SSO; que debe incluir como minimo:

- Comunicacion publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.

- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzdn de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervision y trabajador.

- Participacién de los trabajadores en evaluacion de riesgos y elaboracion de
procedimientos.
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La participacidn y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en
registros como: actas de comités, correos electrénicos, registro de asistencia a
comités, charlas, entre otros.

El subcontratista no debera tener comunicacion con el cliente ARCC, comunidades,
y otros similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, el Subcontratista debera informar
inmediatamente a OHLA de manera que la comunicacion se canalice
adecuadamente.

Queda prohibido la difusién de material grafico en temas de SSOMA por parte de
los trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusion;
asimismo esta prohibido el uso de elementos audiovisuales (Camaras de video,
camara fotografica, teléfonos celulares, etc).

En cualquier caso, el Subcontratista esta sujeto a la confidencialidad de la
informacion intercambiada con Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

5.2.6. Competencia y Entrenamiento del Personal

e El Subcontratista garantiza que el personal con el que prestard los servicios y/o

prestar algin ejecutard alguna obra, debera participar previamente en el curso de
Induccion General, debiendo mantener el registro correspondiente, de acuerdo con
lo regulado por el ordenamiento legal aplicable.

Cada Subcontratista desarrollara el entrenamiento de Induccién Especifica para los
trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracidn.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio que
incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las actividades a
ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas especificos requeridos por OHLA.

e Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador huevo involucrados en la

prestacién del servicio, de la informacion de los riesgos y medidas de control junto
con su contrato de trabajo, asi como entregar su propio Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como el de OHLA. (Segtin lo establecido en el
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5.2.7.

Articulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamento, Decreto Supremo No.
005-2012-TR)

e Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones en
temas de Seguridad, Salud Ocupacional, como parte de su Plan anual, en el cual se
ofrecera a los trabajadores los conocimientos requeridos para el personal acorde
con la actividad a realizar y la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPERC Linea Base). _

e El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacién de los conocimientos
adquiridos. El Subcontratista debe mantener un registro del entrenamiento y la
evaluacion de cada trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla
con el programa planteado y cubra a todo el personal de la empresa asighado al
contrato con OHLA.

e Las actividades de formacién (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc) deben ser
documentadas y remitidas en copia al area de SSOMA OHLA mediante informe
mensual de SSO.

e Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine OHLA y/o
en las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSOMA,; sin perjuicio de los
que se puedan organizar internamente.

e Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con la
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

e Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de
Inspecciones que incluya todas las dreas bajo su responsabilidad. Se deben definir
las dreas a inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones
(considerando que deben ser desde |a gerencia del proyecto hasta los supervisores
operativos) ademds de establecer la frecuencia de dichas inspecciones (minimo dos
veces al mes).

e las inspecciones deben cubrir los temas SSOMA aplicables y relevantes para su
trabajo.

e E| programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones
coordinadas por el Gerente de Proyecto, Gerente SSOMA de Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perd, Sub Comité de SST, Jefe de Seguridad, Jefe de Medio
Ambiente y supervisores respectivos.

o Entodos los casos, el Subcontratista debe mantener un registro de las inspecciones
y del seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de
inspeccion.
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o E| Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe SSOMA o el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional (seglin sea el caso) de cada contratista efectuara las
inspecciones que requiere segln las normas legales, el registro y seguimiento se
asientan en el Libro de Seguridad correspondiente.

» Cada Subcontratista es responsable de:
- Mantenimiento del orden y limpieza de su drea de responsabilidad.
- Los residuos que genera, por lo tanto, deben asegurarse de disponerlos en los
lugares indicados segtin el codigo de colores y evitar su acumulacién fuera de
lugar.

e Respecto a las inspecciones de herramientas se considerar la siguiente cinta del
mes para aquellas herramientas que cumplan con su disefio y se encuentren en
buen estado:

| MESES I s COLOR

ENERO  [JULIO
FEBRERO |AGOSTO
MARZO | SETIEMBRE

ABRIL_JOCTUBRE
MAYO | NOVIEMBRE
JUNIO [ DICIEMBRE

5.2.8. Investigacion de Incidentes

e Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigacién de incidentes

alineado al estandar de OHLA tanto para eventos de caracter de Seguridad y salud
Ocupacional Deberan incluir vias de reporte, formatos, responsabilidades, registro
y seguimiento de acciones; de acuerdo con las normas legales aplicables, sus
normas internas y de OHLA

e El proceso del Subcontratista asegurara que:

- Todo incidente por muy pequefio que parezca debe ser reportado e investigado.

- Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Residente /
Gerente de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

- Seenvie un reporte preliminar al Gerente de proyecto de OHLA antes del término
del turno.
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- Se integre un equipo de investigacion con participacion de un representante de
los trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la
actividad que venia siendo realizada. La investigacién debe ser concluida dentro
de 48 horas de ocurrido el evento. De no ser posible por la complejidad del caso,
informar el plazo a Gerencia de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado y
firmado. Cada reporte final debe contar con un plan de accién para solucionar
las observaciones encontradas, el plan de accién debe contar con actividad a
realizar, responsable y fecha de implementacion.

El proceso del Subcontratista se realiza independientemente del que efectda
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Per. bajo sus procedimientos, en el cual los
representantes del Subcontratista deben participar en caso sea requerido. Para los
casos en los que se requiera hacer un cruce de informacién y/o entrevistar a los
involucrados en ambos procesos, se coordinara con el Gerente del Proyecto y
Gerente SSOMA.

Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades
acorde a lo establecido por ley, y en coordinacion con el Gerente SSOMA y el drea
de Salud Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pera.

El Subcontratista mantendrd un archivo con las investigaciones realizadas
incluyendo el seguimiento a las acciones resultantes.

La subcontrata debera investigar los incidentes no controlados.

En el caso de un accidente con lesidn personal se debe mantener un archivo donde
al menos se incluya lo siguiente:

- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.

- Fotografias, diagramas y croquis.

- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, ATS y
otros.

- El reporte final revisado y aprobado por la linea de supervision.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas definidas.

5.2.9. Auditorias y Revision del Sistema SSOMA

e Cada Subcontratista debe tener un programa de auditorias internas en temas de

SSOMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas, para
contratos mayores a 06 meses.

OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente en las ocasiones que estime
conveniente.
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e Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los

responsables de la actividad y/o area auditada, asi como al Gerente de OHLA.

Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accién derivado de cada
auditoria. Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en forma
oportuna y se debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones

preventivas.

e Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en SSOMA vy

la falta de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA se atribuye el
derecho de tomar medidas administrativas pertinentes en aras de proteger la
integridad de los trabajadores y el medio ambiente.

5.2.10.Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Existen actividades que en la construccién en general son conocidos por representar
un alto riesgo de muerte o dafios importantes a las instalaciones, los mismos deben
contar con controles especiales, tales como entrenamiento, certificaciones,
aprobaciones y permisos escritos. Estos son los denominados Trabajos de Alto Riesgo.
(Norma G050 / DS 011-2019-TR).

e Dado el alto potencial de pérdidas, OHLA requiere los procedimientos de los Sub-

Contratistas estén alineados a los estandares, procedimientos de Trabajo Seguroy
formatos que maneje el sistema de Gestion de OHLA.

Toda actividad que hala sido definida como de alto riesgo segtn la norma técnica
G050 y otras normas aplicables requerirdn de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aquellas que hayan sido identificadas en el PSST

Sin perjuicio de lo anterior, también resultardn aplicables aquellos estandares y
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o
sustituir los antes mencionados.

Adicionalmente los Contratistas participaran en el programa de control de Riesgos
Criticos OHLA. que consta de un proceso para:

- la identificacion de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte
dentro del servicio a realizar.

- El andlisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves que
deben mantenerse.

- El monitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera periddica.

- La difusién y sensibilizacion en dichos controles clave a todo el personal de la

Subcontratista.
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e Los Subcontratistas en su Plan SSO deben incluir y demostrar las mejores prdacticas
utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (segin su especialidad vy
experiencia)

5.2.11.0bservacion Preventiva

e Disefiar una cartilla de comportamientos sujetos a observacian.

e Entrenar a los observadores y sus supervisores en el programa.

e Establecer unseguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean parte
de los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada Contratista
debera implementar otros programas de alcance general, como el Reporte de Actos
y Condiciones Sub Estandares RACS OHLA.

5.2.12.Gases Comprimidos y Recipientes a Presion

e Cada Subcontratista debe tener un registro de los recipientes a presién y de gases
comprimidos que tenga en las obras o servicios que brinda a OHLA

e El registro debe contener la fecha de prueba hidrostatica mas reciente y fecha de
cuando se debe volver a efectuar esta.

e FE|Subcontratista se asegurara que se encuentren en buen estado y que reciban los
mantenimientos e inspecciones requeridas segtin la recomendacion del fabricante.

e E| almacenamiento tanto del contenido como del mismo recipiente debe ser
realizado de acuerdo con las recomendaciones del fabricante tanto del producto
como del envase. Por ejemplo: gases combustibles, deben almacenarse separados
de los gases oxidantes.

e Los recipientes a presion y de gases comprimidos deberdn contar con la
identificacion clara del producto que contienen y el personal debe reconocer
facilmente tanto el producto como sus riesgos.

e El personal que emplea, manipula o almacena estos gases o recipientes, deben ser
entrenados en los riesgos y técnicas de control.

e Los lineamientos deben estar alineados al estandar de Gases Comprimidos y
Recipientes a Presion de OHLA.

5.2.13.Seializacion de Seguridad

e El Subcontratista presentara un plan de sefializacion para la sefialética a utilizar en
obra seglin los trabajos a ejecutar asegurando que sus dreas de trabajo cuenten con
sefiales de identificacion que adviertan las dreas de riesgos mecanicos, eléctricos,
quimicos y riesgos potenciales de energia para la salud; asi como sefialética para
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areas temporales de transito, presentara un Plan de Transito elaborado por el area
operativa.

Para realizar esta sefializacion utilizara la Norma Técnica Peruana NTP-399-010-1.

El material debera ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de iluminacién no permiten la visibilidad de la sefial, se debera utilizar
material reflectivo para su elaboracion.

Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un drea determinada de manera
temporal, se utilizaran las cintas de seguridad de color amarillo o rojo de acuerdo
con el requerimiento.

Los lineamientos deben estar alineados al estandar de sefializacion en obra de OHLA

5.2.14.Herramientas y Equipos

e Cada Subcontratista asegurara que las herramientas y equipos son las adecuadas

para cada tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se guardan de
manera adecuada.

Debe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacion o reparacion
improvisada (“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus componentes
que por necesidad de operacion sean modificadas o fabricadas en el lugar, deberan
ser aprobadas y probadas por un ingeniero calificado siguiendo los parametros
establecidos por un estandar reconocido antes de su puesta en operacion.

El Sub Contratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la seleccidn,
inspeccion y operacion de las herramientas y equipos que deba usar, previamente
a su uso. Toda herramienta de poder o equipo sera operada sélo por trabajadores
debidamente capacitados y autorizados, siendo identificados con el Fotocheck de
Autorizacion para Operar Herramientas de Poder.

Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las herramientas,
por parte de la supervisién que incluya las herramientas del almacén y las asignadas
al personal.

Establecer en estas inspecciones el marcado de las herramientas con las cintas que
indiquen el color correspondiente al periodo.
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» Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal estado

sean marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan ser usadas en
espera de la reparacion o descarte. Cuando las herramientas van a ser descartadas
deben ser inutilizadas de una forma efectiva.

Cada Subcontratista es responsable de proveer guardas para todas las partes
moviles de cualquier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que no
pueda ser alcanzada por parte del cuerpo de una persona.

5.2.15.Equipos de Proteccion Personal

El Subcontratista debe proveer del equipo de proteccién personal basico que
deberd ser utilizado en todas las instalaciones del proyecto de OHLA, estos son:
Casco, Lentes, Botas de seguridad. Se exceptuan las areas administrativas y de
campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran del uso de
estos implementos.

El subcontratista debe implementar la matriz de identificacion de EPP por puesto
de trabajo.

De acuerdo con los riesgos de la actividad y del area donde prestara el servicio
debera proveerse equipo de proteccién adicional, tales como:

- Proteccion respiratoria y auditiva.

- Proteccion de manos y pies.
- Chalecos y ropa con material reflectivo.

- En el caso de sectores, areas y/o equipos especificos en donde se tenga una
directa interaccion con energia eléctrica debido al proceso constructivo (Etapa
de Construccion, Precomisionamiento y Comisionamiento) se requiere
implementar en forma adicional la utilizacién de equipo de proteccién especial
indicado en las normas legales e internacionales aplicables segun el andlisis de
riesgo (Reglamento de Seguridad para actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM,
etc.).

Los EPP deben cumplir con los estandares ANSI (American National Standards
Institute), ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma Técnica
Peruana), que aseguren su calidad en caso de otras certificaciones estas deberan
ser declaradas y aprobadas por el Gerente del proyecto y/o Gerente SSOMA antes
de su uso.

El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y firmar un
cargo por la recepcion de éste, siendo responsable sobre su cuidado y solicitud de
cambio.
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e El personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y mantenimiento
correcto del EPP.

e El Subcontratista deberd aplicar las medidas disciplinarias que estime pertinente y
de control respectivas por la omision en el uso de EPP por los trabajadores.

5.2.16.Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores

Conductores / operadores y/o personal:

Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo de Equipos, mediante el CV
documentado o certificados de trabajo que acrediten la experiencia del operador de
equipos que deberd ser evaluado por el Monitor de Equipos

Certificacién del Operador del Equipo. Para equipos de Izaje, el certificado debe ser emitido
por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la Marca, Modelo
y serie del equipo autorizado a Operar. (Afiadir lista de empresas certificadoras de
referencia).

5.2.17.Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos

Maquinaria y vehiculos:

Tarjeta de Propiedad.

SOAT vigente.

Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volquetes).

Péliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Subsubcontratista).

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Historial de eventos.

Certificado de emision de gases para equipos que utilizan motores de combustion interna,
Diesel o Gasolina. (Segln D.S. N°047-2001-MTC, Establecen Limites Maximos Permisibles
de Emisiones contaminantes para vehiculos automotores que circulen en la red vial). Esto
aplica para vehiculos con mas de tres afios de antigliedad.

Inspeccién Técnica Vehicular ITV. Aplica para vehiculos de mas de tres afios de antigliedad.
Certificado de Operatividad del Equipo emitido por una empresa certificadora y el
documento debe indicar marca, modelo, serie del equipo. Aplica para Camiones Gruas;
Gruas Telescopicas, Celosia, Hidraulicas, etc.; Telehandlers; Montacargas; Plataformas de
elevacion y cualquier equipo de izaje en general.

Otros permisos. Adjuntar permisos segun la actividad a realizar y la Entidad que
corresponda como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de Transporte de
Mercancias, emitido por el MTC.
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Certificado de calidad de las eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados. Inspeccion
mecanica e inspeccidn de seguridad (colocacién de tarjeta de inspeccion).

Accesorios de seguridad para vehiculos.

Extintor de acuerdo con el vehiculo: Cada extintor debe cumplir con NTP 350.043-1-2011"
Extintores portatiles” y NTP 833.032-2006 “Extintores para vehiculos”.

Automavil, Camioneta Rural, Combi, Microbts, Custer (PQS 4Kg.)
Camioneta Pick up (PQS 6Kg.)

Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)

Tracto, Remolque, cisterna, volquetes y otros (PQS 12 Kg.)

LN

Conos y tridngulos de seguridad (6).

Circulina estroboscapica. Sélo para maquinaria pesada.

Tacos de seguridad (02 como minimo).

Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo con reglamento del MTC.

Kit Antiderrame (contenido: 10 pafios de absorbente 17” *19”, 3 corddn absorbente T-8, 1
guantes de nitrilo o neopreno, 1 costalillo de polipropileno y 1 pala y 1 pico).

Botiquin de primeros auxilios (contenido, segiin Norma G.050, Anexo B.1).

Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de presién
de aire.

Llave de ruedas.

Llanta de repuesto.

Gancho y cable de remolque.

Cable de pase de corriente.

Alarma de retroceso, de acuerdo con la categoria indicada en el Reglamento Nacional de
Vehiculos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Perd.

Lineamientos para la instalacién de separadores internos de cabina en vehiculos livianos
(Coyuntura COVID19)

Con la finalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de transporte de uno

a dos pasajeros en nuestras camionetas, se autoriza la instalacion de separadores interiores de

cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacién, como medida adicional al

uso permanente de mascarillas en los vehiculos livianos.

Separadores internos de cabina:
El objetivo de los separadores de cabina es reducir el nivel de riesgo del medio de

transmisidn aérea al establecer una barrera fisica entre dos o mas ocupantes de un mismo
vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar con 04 ambientes aislados
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(dos adelante y dos atras) en la cabina. Tomando como referencia lo requerido en la norma
que limita el aforo para vehiculos de la categoria M1 mediante el uso de un panel de
proteccién sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01).

Para la fabricacion de estos separadores se deben hacer uso de materiales flexibles, que no
representen un peligro para los ocupantes de la unidad.

Especificaciones:

Cada separador sera fabricado con una estructura metalica moldeada con un tubo
electrosoldado de % o similar, thermofilm VP de 900 micras como minimo y protectores de
espuma anti-impacto no inflamable. La instalacion de la estructura no debe crear
obstéculos para el ingreso y salida de personas al vehiculo.

La separacién interna debe tomar en cuenta el siguiente diagrama, aplicado al modelo
especifico de vehiculo:

SEPARADOR FOSTERIOR SEFARADOR CENTEAL SEPARRDUR DELANTIRO

Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al modelo de cada unidad,
para garantizar la independizacion de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros sera de uso obligatorio en
todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del proyecto por encargo de OHLA,;
del mismo modo el separador posterior central serd requisito obligatorio, ante la necesidad

de transportar dos pasajeros en los asientos posteriores.

Verificacion de las condiciones de los separadores
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El conductor sera responsable de realizar inspecciones diarias de todos los componentes
de los separadores de cabina para verificar el buen estado de estos, y de realizar la
desinfeccion del vehiculo de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Plan COVID 19

Se incluird una revision de este sistema en cada mantenimiento que se realice a la unidad.

Sistema de recirculacion de aire:

El sistema de aire acondicionado o recirculacién de aire solo podra ser activado para el uso
en el comportamiento delantero. En caso de que el sistema de aire acondicionado tenga
salidas de ventilacién para los asientos posteriores, estos deberan ser desactivados o
blogueados.

Siempre que las condiciones climaticas lo permitan, los ocupantes de cada ambiente
deberan mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de incrementar la
ventilacion.

Sefializacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberan contar con el siguiente afiche informativo:

Este aviso puede ser descargado de

PREVENIR EL COVID-19 % _ la pagina web del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones y de la

: ™ M O e o e Gerencia de Transporte Terrestre de
; te Irasvpartas. Debe i
& S i Personas, Carga y Mercancias —

SUTRAN:
https://www.gob.pe/institucion/atu/
informes-publicaciones/564321-
protocolo-sanitario-para- la-
prevencion-del-covid-19-en-el-
servicio-de-transporte-publico-
especial-de-personas-en-la-
modalidad-de-taxi-y-en-vehiculos-
menores.

Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en formato A4 (Ancho 210
X alto 297 mm).

Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del conductor y del copiloto, sobre
la superficie del separador.
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Debera ser autoadhesivo y a colores.

Por ningiin motivo, el aviso sera colocado en un lugar del vehiculo que impida la adecuada
visibilidad que debe tener el conductor para realizar la conduccion de manera segura.

5.2.18.Reglas de Oro de SSO

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas de Oro que son de
cumplimiento obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros trabajadores; su
incumplimiento constituye una FALTA GRAVE.

1. Alcohol y drogas: Ingresar al trabajo con la influencia del alcohol y/o drogas y
transportar o introducir dichos productos en el proyecto.

2. Productos quimicos peligrosos: almacenar, transportar y/o manipular los productos
quimicos peligrosos sin la hoja de seguridad del material (MSDS), dejar los productos
en recipientes sin su identificacion.

3. Uso de equipos y maguinaria: operar equipos moviles, estacionarios y/o herramientas
de poder sin la autorizacién interna respectiva y usarlo solo en las tareas para las cuales
fueron disefiados. Nunca operar bajo la influencia de la fatiga y/o somnolencia.

4. Uso de celular: utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere
equipos, conduzca vehiculos o se ejecute tareas.

5. Uso de cinturén de seguridad: no utilizar el cinturén de seguridad en forma correcta
(regulacién, posicion y enganche) y exceder los limites de velocidad. Asi también
abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

6. Guardas de proteccidon y equipos de emergencia: retirar, dejar inoperativas o
traspasar guardas, barandas de seguridad, sefalizaciones de seguridad u otros
dispositivos de seguridad sin la debida autorizacion.

7. Aislamiento, blogueo y etiquetado: incumplir el procedimiento de aislamiento,
bloqueo, etiquetado y verificacion de energia cero (Lock Out - Tag Out) al intervenir,
efectuar trabajos de mantenimiento y/o reparacion de sistemas, procesos, equipos y/o
magquinarias que involucren energia.

8. Trabajo en caliente: realizar trabajos en caliente sin seguir los procedimientos
establecidos y ser ejecutado por personal no capacitado.

9. Trabajo en altura: no utilizar equipos, dispositivos de proteccion contra caidas, en
trabajos de altura o en taludes pronunciados.

10. lzaje: efectuar los trabajos de izaje de cargas con equipos sin las especificaciones del
fabricante y no sefializar el perimetro del area para evitar el transito y ubicacién del
personal debajo de la carga suspendida.

11. Espacios confinados: el personal no se encuentra capacitado para los trabajos y

realizar el monitoreo del nivel de oxigeno y gases sin mantener un observador.
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12. Notificacién de incidentes: no comunicar a su supervisor inmediato los accidentes o
lesiones sin importar la magnitud y/o también las condiciones de trabajo que pongan en
riesgo la vida de las personas.

13. COVID-19: incumplir las normas de bioseguridad en el trabajo, areas comunes,

comedor, habitacidn y traslado en el proyecto.

5.3. REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

e Dependiendo del niimero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en el
proyecto debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o medico
ocupacional, segun lo establecido por la normativa COVID 19 Vigente segun el MINSA.

e Elpersonal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico ocupacional de
proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.

5.3.1. Exdmenes Médicos Ocupacionales

Lavoro . , . o -
e Los reconocimientos y/o Examenes médicos se realizaran en clinicas
W Homologadas por OHLA.
VoBo e Realizar exdmenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con el perfil

médico establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

e Realizar exdmenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya cumplido de
tres a mas meses dentro del proyecto.

e Realizar exdmenes médicos periddicos, solo para personal con mas de un afo
dentro del proyecto. El examen periédico es anual, sin embargo, el médico
ocupacional de OHLA tiene la facultad de solicitar un examen especifico como
parte de la Vigilancia Ocupacional, pudiendo ser, por ejemplo: radiografia de
térax, audiometria, etc. dependiendo si fue incorporado segln diagnostico pre
ocupacional a algin programa de Salud. Cabe indicar que durante la emergencia
sanitaria los examenes perioddicos quedan suspendidos

5.3.2. Pruebas COVID-19

o Realizar una prueba de Antigenos o PCR previo al examen médico ocupacional al
personal nuevo y al personal que regresa al proyecto desde su descanso
respectivo. Dichas pruebas solo pueden ser realizadas en clinicas o laboratorios
homologados.

e De acuerdo con la Ley 31246, que modifica a la ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad
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y la salud en el trabajo ante el riesgo epidemiolégico y sanitario. Articulo 49: En
el caso de declaracion de emergencia sanitaria, el empleador ejerce la vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores con el
objetivo de controlar la propagacion de las enfermedades transmisibles,
realizando las pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas
que deben estar debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud,
sin que ello genere un costo o retencion salarial de ningtin tipo al personal a su
cargo.

El tipo de pruebas de tamizaje que se realizard a los trabajadores sera una prueba
de Antigenos o PCR, la frecuencia serd de acuerdo al criterio de la empresa
subcontratista.

e Realizar tamizajes de COVID - 19 en los siguientes casos:

- Cuando se tenga mas de 2 casos positivos comprobados por prueba COVID-
19 en una misma drea, estableciendo de esta forma los cercos
epidemioldgicos.

- Cada 2 meses debe realizarse a todo el personal y aquellos que vengan de
lugares catalogados por el estado como zona de alto riesgo o extremo riesgo
(Si el personal tiene mds de 7 dias de haber llegado al proyecto se deberd
incluir en el tamizaje).

5.3.3. Para el ingreso a Obra:

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con un
tiempo maximo de 03 dias.

El personal que visite el proyecto o el personal de salud debe:

Presentar su certificado de prueba de Antigeno negativa con una antigliedad
maxima de 15 dias.

Enviar una declaracidn jurada buena salud.

Enviar la ficha sintomatoldgica COVID-19.

Enviar el Plan de vigilancia COVID-19 y el Plan de evacuacion médica.

Trabajos en Obra establecidos: Hace referencia a los subcontratistas que realicen
trabajos por mas de 03 dias en el proyecto.

e FEl personal de salud del subcontratista debe:
e Enviar el Legajo del examen médico ocupacional de todos los colaboradores que

estén como APTO (Solo para personal con primer ingreso al proyecto).
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Presentar prueba COVID-19 negativa de acuerdo a lo establecido en ltem 2.3.2.
Enviar Ficha sintomatoldgica.

Enviar el Plan de vigilancia COVID-19, Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
evacuacion médica, Programa de Vigilancia Salud Ocupacional.

En todos los casos, estos documentos deberdn ser remitido al médico
ocupacional del proyecto en un plazo méaximo de 24 horas para que autorice su
ingreso al proyecto.

5.3.4. Evaluacién de la exposicién a los Peligros o Agentes Ocupacionales.

En cumplimiento del deber de prevencion y de vigilancia en materia de seguridad y salud
ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas deben:

Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacion de Agentes Ocupacionales.
Esta debe ser elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los
peligros que sean identificados en su operacion como peligros fisicos (ruido,
vibracion, radiacion, etc.), peligros quimicos (humos metdlicos, polvos en general
y polvos metalicos, gases, vapores, etc.) y peligros biolégicos como (hongos,
bacterias y parasitos, etc.). El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A
Sucursal del Pert., proporcionara un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacion y Evaluacién de Agentes Ocupacionales

Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo
Disergondmico por puestos y tareas en base a una lista de verificacion a partir de
la Norma Basica de Ergonomia (Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR) y
utilizando los métodos de evaluacion recomendados y segun las caracteristicas
de las tareas. El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Pert., proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacién y Evaluacién de Factores de Riesgo Disergondmico.

Realizar una evaluacion de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56
de la Ley 29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-
2012-TR.

Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberdn tomar
como referencia las metodologias recomendadas por el Medico Ocupacional de
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert., considerando los siguientes puntos
bésicos:

Realizarse con equipos calibrados.

Realizarse con personal calificado.

Seguir un método para calcular el nimero de muestra.

Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizadas.
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Realizarse la verificacion de las calibraciones pre y post uso de equipos que lo
requieran.

Usar los Limites Méximos Permisibles LMP 6 Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-SA (Reglamento sobre
valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de Trabajo) y
Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Basica de ergonomia).

Los LMP o VLP de la norma estan establecidos para jornadas de 8hrs. En el caso
de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perud. donde las jornadas son de 12 hrs
serd necesario realizar un ajuste y tomar como referencia los LMP o VLP
establecidos para 12hrs.

Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Gerente
SSOMA seglin corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional revisara y
validard el contenido de dichas matrices

Los monitoreos ocupacionales deben de ser realizados de acuerdo al Programa
anual de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacion de
factores de riesgo disergondmico y Psicosociales presentado por el
Subcontratista.

Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestién en Salud
Ocupacional y deberan realizarse con la debida anticipacion, a fin de presentar
los resultados y las evidencias de la gestion de los controles en la auditoria anual
de cumplimiento de Salud Ocupacional.

Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en
riesgos higiénicos y disergondmicos.

5.4. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista deberd cumplir con los siguientes requerimientos:

e Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como referencia el

Plan de Gestion Ambiental y procedimientos de OHLA.

e |dentificar y controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus

actividades.

s Los procedimientos operativos que se generen deberdn contener los aspectos

medioambientales aplicables a la actividad.

e Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e indicadores

de desempefio ambiental.
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Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de su
tratamiento y cierre.

Debera mantener orden y limpieza en su area de trabajo.

Gestionar los materiales peligrosos a través de un inventario y practicas
establecidas para su compra, almacenamiento y uso.

El manejo de materiales peligrosos deberd cumplir con lo establecido en el
procedimiento, incluyendo un inventario actualizado.

Desarrollar e implementar programas de capacitacion permanentes, orientados
principalmente a elevar los indices de medio ambiente.

El subcontratista serd responsable de la recoleccidn, clasificacion, transporte y
disposicién final de los residuos peligrosos y no peligrosos generados en sus
areas de trabajo, los contenedores serdn suministrados por el subcontratista,
teniendo como referencia el procedimiento del Proyecto.

El transporte externo y la disposicion final de los residuos se realizara en lugares
autorizados cumpliendo con la normativa legal aplicable, serd necesario
evidenciar la documentacién generada al respecto (autorizacion de
funcionamiento de la EO-RS y manifiestos de residuos sélidos)

El alcance del manejo de residuos estara definido en contrato.

En linea con los estdndares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd., el
subcontratista debera tener presente lo siguiente:

Antes de iniciar sus trabajos, el subcontratista debe presentar su Plan de Manejo
Ambiental Operativo (PMAO) segln los formatos revisados por Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Pertl., que deben contener los siguientes puntos (segln
formatos de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.):

- ldentificacidn del drea donde desarrollardn su trabajo

- Mapa de procesos

- ldentificacién y Evaluacion de sus aspectos e impactos ambientales.

- Controles previstos para los aspectos ambientales identificados.

- Matriz de compromisos ambientales, indicar actividad, responsable, periodo
de implementacion, medidas aplicables, obligaciones que pueden derivarse
de las normas legales vigentes, reglamentos u otros.

- Consideracion de Ciclo de vida del producto, segtn lo indicado en la Norma
ISO 14001:2015

- Establecimientos de controles para sus aspectos ambientales y con mayor
énfasis para sus aspectos ambientales significativos.
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- Su programa de entrenamiento de acuerdo con los temas establecidos en su
programa de capacitacién (temas ambientales relacionados a sus
actividades).

e Incluir su programa de inspecciones e indicadores de desempefio ambiental a ser
cumplidos.

e El subcontratista deberd realizar la difusién de los aspectos ambientales y sus
controles establecidos en el PMAOQ. Estd difusion debera realizarse a todo nivel.
Asimismo, debera asegurarse que el PMAO del servicio a realizar se encuentre
en el lugar de la ejecucién del mismo.

e Los controles ambientales a ser considerados por el subcontratista se pueden
encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estandares
ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert.:

ESTANDARES DE MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARRROLLO DEL PROYECTO
; CO-PE-1PE324 -MA-PS-01 ‘

Elaboracién de Plan de Manejo Ambiental

CO-PE-1PE324 -MA-PS-02 ‘{ Recepcidn, transparte y abastecimiento de cambustible

CO-PE-1PE324 -MA-PS-03 . Manejo de Residuos Biocontaminados

CO-PE-1PE324 -MA-PS-04 } Manejo y Gestion de RRSS de Proveedores
|

CO-PE-1PE324 -MA-PS-05 Reporte de Indicadores de Desempefio Ambiental / Indicadores Ambientales

CO-PE-1PE324 -MA-PS-06 Manejo de Suelo Organico (Top soil)

CO-PE-1PE324 -MA-PS-07 | Gestion ante el Hallazgo de Restos Arqueoldgicos
CO-PE-1PE324 -MA-PS-08 ' - '

Preservacion de Flora y Fauna

Controles Preventivos en Mantenimiento de Equipos

CO-PE-1PE324 -MA-PS-10 Control y Manejo de Derrames de Hidrocarburos y MatPel i

CO-PE-1PE324 -MA-PS-11 | Control y Manejo de material excedente y escombros

Control de la Calidad de Aire, Ruido y Agua |

CO-PE-1PE324 -MA-PS-13 | Forestacion, Reforestacién y/o Revegetacion

|

‘ ~ CO-PE-1PE324 -MA-PS-12.
b

| = = = Sy = - i E po Bl
| CO-PE-1PE324 -MA-PS-14 I Gestion de Cierre Ambiental

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. podré solicitar la participacion de los
Sub contratistas en campafas de difusion de temas ambientales (a través de
charlas de sensibilizacion, concursos varios, juegos ludicos, u otras actividades)
que el SSEE debera desarrollar y reportar a la Gerencia de OHLA y SSOMA

e El subcontratista deberd implementar y cumplir las 10 Reglas Ambientales
acorde a los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Perd.:

1. Cumple el programa de entrenamiento en seguridad, salud y medio ambiente
2. Obtén la aprobacion de tu PMAO antes de iniciar tus labores e implementa

los controles.
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Mantén el orden y limpieza en tu drea de trabajo.
Planifica los recursos necesarios para implementar los controles ambientales
y usa adecuadamente la electricidad, el agua y el papel.

. Reporta los incidentes ambientales de inmediato y registralos en el PRISSOMA
. Opera tus equipos a combustible con sistemas de contencion en buen estado

y con capacidad suficiente.

Maneja adecuadamente los productos peligrosos como indica la hoja (MSDS)
Implementa los controles para los aspectos ambientales de tus actividades.
Segrega los residuos en los tachos rotulados correspondientes.

10. Observa y reporta comportamientos que no cumplan con estas reglas.

e El Subcontratista debera acreditar mediante informe mensual el cumplimiento

Lavoro de sus indicadores de desempefio ambiental al representante de Obrascon
(W Huarte Lain S.A Sucursal del Perti. encargado de la coordinacién del contrato de
acuerdo con los estdndares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.
VobBo
6. ANEXOS

- CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos para la verificacion a subcontratista y
Proveedores pre-comienzo de la ejecucion de un contrato.
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CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01

Requisitos para la verificacién a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de
un contrato.
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La Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA fue aprobada por el Consejo de Administracion
eh su sesion de 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el 29 julio 2019.

Mensaje del Consejero Delegado

El Grupo OHLA ha construido su larga historia de éxitos sobre los valores de la ética, honradez
y transparencia. Todos los que formamos parte de esta historia mantenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcion, plblica o privada.

Somos igualmente conscientes de que nuestras relaciones comerciales y personales son el
reflejo de nuestro compromiso con la integridad y profesionalidad. Es el Unico camino que
conocemos para generar valor para nuestros grupos de interés, y por el que dia a dia trabajan
todos nuestros empleados.
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APLICACION DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCION Y PROPOSITO DE ESTA
POLITICA

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” 0 “Grupo”) se compromete a realizar negocios
con integridad. Esto significa evitar cualquier forma de corrupcién y cumplir con todas las
leyes y deméas normativa anti-soborno y anticorrupcién aplicables (de ahora en adelante las
“Normativa Anticorrupcidon”) asi como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas.

El Grupo esta comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el soborno,
por lo que somos signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este compromiso del
Grupo estad debidamente reflejado en nuestro Cédigo Etico. Esta Politica Anticorrupcion
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar conductas indebidas de conformidad
con la Normativa Anticorrupcion, ya sea esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Para los efectos de esta Politica, se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se aplica
a todos los empleados y a cada tercera parte relacionada con el Grupo OHLA, sin importar
en qué lugar del mundo se encuentre.

La presente Politica refleja la posicion del Grupo de tolerancia cero respecto de cualquier
forma de corrupcién. Se requiere que todo el personal del Grupo, incluidos los directores 'y
los miembros de los consejos de administracion (en lo sucesivo colectivamente denominado
"personal del Grupo" o “Personal”) cumplan plenamente con lo dispuesto en esta Politica y
en la Normativa Anticorrupcién que resulte de aplicacion. El cumplimiento de esta Politicay
normativa es condicién indispensable para el mantenimiento de la relacién laboral o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran violaciones al respecto. Cualquier supuesto
de incumplimiento sera investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicién de las
medidas legales y disciplinarias pertinentes.

El incumplimiento de esta Politica por parte del Personal del Grupo puede exponer al Grupo
a un riesgo sustancial y podria poner en peligro sus operaciones y reputacion. Tambiéen debe
ser consciente todo el Personal del Grupo de que la violacion de cierta Normativa
Anticorrupcion puede llevar aparejada la aplicacion individual de sanciones de naturaleza
civil y penal, con efectos econdmicos negativos y posibles penas de prision.

Esta Politica tiene por objeto establecer los requisitos de cumplimiento del Grupo OHLA en
la materia y proporcionar orientacion al Personal del Grupo. En toda situacién en la que
surjan dudas, el Personal debe consultar con la Direccién de Cumplimiento del Grupo a través
de los canales habilitados al efecto antes de realizar la accion que les genere las dudas.

El marco de referencia para el establecimiento, revisién y logro de los objetivos
anticorrupcion quedan recogidos en el Manual del Sistema Anticorrupcion.
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NORMAS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe terminantemente:

1. Ofrecer o aceptar soborhos a o de Funcionarios Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitaciéon para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o cualquier otro
tercero que contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio para
conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio o de un
tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de
debida diligencia en el conocimiento de terceros.

Las normas arriba indicadas se desarrollan con mas detalle a continuacion:

Ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios publicos o particulares

OHLA no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos. El Personal del Grupo tiene
prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de remuneracién o contraprestacion
similar, en cualquier parte del mundo, a cualquier persona o entidad publica o privada
(incluido, pero no limitado a cualquier cliente o cliente potencial, Funcionario Piblico,
partido politico, candidato a un cargo politico o cualquier intermediario, tales como agentes,
abogados o consultores) con el fin de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad;
= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida

hacia, el Grupo; o asegurar cualquier ventaja indebida.

Del mismo modo, OHLA no acepta ni tolera la aceptacion o recepcion de sobornos. Se
prohibe al Personal del Grupo aceptar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de
remuneracién o contraprestacién similar, en cualquier parte del mundo, de cualquier
persona o entidad que pretenda, o que pueda ser percibido como un intento de:

» influir ilegalmente en los actos o decisiones de uno;

= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio; o

» asegurar cualquier ventaja indebida para la oferta relacionada con el soborno.
El Personal del Grupo tiene igualmente prohibido proporcionar o recibir regalos, comidas,
actividades de entretenimiento o cualquier bien de valor procedente de cualquier persona o

entidad en relacién con los negocios de la empresa, a menos que se haya facilitado o recibido
de acuerdo con:

= esta Politica,
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= el Codigo Etico del Grupo OHLA

A los efectos de la presente Politica se entiende por "Funcionario Publico” cualquier
funcionario o empleado de un gobierno o de una empresa o entidad publica, cualquier
funcionario o empleado de una agencia del gobierno o autoridad reguladora, cualquier
candidato politico o miembro de un partido politico, cualquier funcionario o empleado de
una organizacion internacional publica (por ej. Naciones Unidas, Banco Mundial), o cualquier
persona que actle oficialmente para o en nombre de cualquiera de los anteriores. Gobierno
incluye a los gobiernos locales, regionales y nacionales y las ramas legislativas, judiciales,
administrativas y ejecutivas. Dentro de la definicién de Funcionario Publico se incluye,
asimismo, a los miembros de su familia hasta tercer grado de consanguinidad o relacion
afectiva equivalente.

Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos

La facilitacién o agilizacién de pagos estan prohibidas por la presente Politica. Los pagos de
facilitacién son pequefios pagos realizados a Funcionarios Publicos

La regulacidn aplicable en materia de facilitacion de pagos no es la misma en todo el mundo.
En cualquier caso y con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la Normativa
Anticorrupcién aplicable, el Grupo OHLA prohibe los pagos de facilitacion por completo en
todas las jurisdicciones en las que opera.

El Grupo reconoce que la solicitud de pagos de facilitacion estda a menudo respaldada por
una forma de extorsién. El Personal del Grupo debe rechazar realizar dichos pagos salvo que
exista riesgo inminente para su integridad fisica o de su familia. En tales circunstancias el
Grupo acepta que el Personal utilice su mejor criterio e informe inmediatamente a la
Direccion de Cumplimiento del Grupo.

Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Politica

El Personal de Grupo no puede ofrecer a o aceptar de terceros, regalos, invitaciones,
premios, beneficios u otros incentivos que podrian afectar la imparcialidad de cualquiera de
las partes, influir en una decisién de negocio o llevar a una mala ejecucion del deber
profesional. Del mismo modo, en ningln caso se pueden ofrecer o aceptar pagos o
donaciones en efectivo ni bienes facilmente convertibles en metalico (cheques al portador,
vales regalo, etc.).

El Personal del Grupo puede ofrecer y aceptar regalos "razonables" y "proporcionales”, tales
como invitaciones a actos culturales o eventos deportivos. En la determinacion de lo que es
"razonable" y "proporcional”, el Personal de Grupo debe considerar el valor del regalo o
beneficio (véase mas adelante), asi como la frecuencia con la que se ofrece el mismo o similar
regalo o beneficio. En todos los casos debe asegurarse que el regalo o beneficio:

PaginaSde10 | Julio 2019




B Politica Anticorrupcion

Lavoro

VobBo

OHLA

Progress Enablers

N

= se estd dando como expresion de buena voluntad y no a la espera de un favor de
vuelta (un regalo disefiado para asegurar un favor de vuelta debe ser visto como un
soborno).

m es acorde con las normas generalmente aceptadas de hospitalidad, teniendo en
cuenta las normas para la industria / sector profesional en el que se ofrece.

m  se estd prestando de manera abierta y transparente, y es de naturaleza tal que no
cause verglienza al Grupo si se informa publicamente.

= cumple con las leyes y regulaciones locales, incluidas las normas propias del
destinatario.

= cumple con los limites establecidos por el Grupo y cuenta con todas las aprobaciones
necesarias. En caso de duda, el Personal del Grupo debe buscar el consejo de su
superior jerarquico con rango minimo de Director.

El Personal del Grupo no podra ofrecer o aceptar regalos o beneficios que superen el valor
de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un afio por la misma persona o
entidad. Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales
o culturales no pueda ser rechazado deberd ser puesto a disposicion de la Direccion de
Recursos Humanos para su gestion.

Cualquier empleado que recibe un regalo que, conforme a lo dispuesto en la presente
Politica, deba ser rechazado o puesto a disposicién de la Direccién de Recursos Humanos
debera rechazdrselo y transmitirse el contenido de esta Politica.

Los regalos promacionales u objetos de propaganda que llevan el logotipo de la empresa se
pueden ofrecer y aceptar, siempre que se den o reciban de acuerdo con esta Politica.

En el caso de que se trate de comidas, regird lo establecido en la normativa interna del Grupo
relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas de crédito,
planes de austeridad o cualquier otra normativa o instruccion que las sustituyan o
complementen en cualquier momento.

Realizar en nombre del grupo contribuciones con fines politicos

El Grupo OHLA sigue una politica de estricta neutralidad; no realiza donaciones a ningtin
partido o candidato politico o fundacién que sirva como vehiculo para contribuciones
politicas que no estén permitidas fuera de lo estipulado en la presente Politica, y por la
legislacién aplicable en los paises donde opera. En todo caso, cualquier contribucién de esta
naturaleza debera contar con un informe favorable previo de la asesoria juridica del Grupo,
ser contabilizado expresa y correctamente y tener las autorizaciones pertinentes.

Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio
para conseguirlo.

El Grupo OHLA contribuye con el desarrollo de las comunidades en las que opera y permite
donaciones razonables a organizaciones benéficas. Sin embargo, el Grupo es consciente del
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interpretadas como mecanismos para realizar pagos o contribuciones con el objeto indebido
de conseguir un trato de favor.

En este sentido, el Grupo OHLA debe asegurarse de que las donaciones a organizaciones
benéficas no disfracen pagos ilegales a Funcionarios Publicos u otras personas en violacion
de la Normativa Anticorrupcion. El Grupo también debe asegurarse de que el acto de caridad
en cuestién no actia como un conducto para financiar actividades ilegales en violacién de
las leyes contra el blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo. Cualquier donacién
o actividad de patrocinio realizada por el Grupo a favor de una organizacién benéfica no debe
generar la mas minima duda o apariencia acerca de su idoneidad o adecuacién y por
supuesto no debe suponer el incumplimiento de cualquier ley o regulacién aplicable. En
cualquier caso, antes de que el Personal se comprometa a hacer una donacidén a una
organizacion benéfica en nombre del Grupo, se debe seguir lo establecido en el
Procedimiento de "Solicitud y Autorizacién de Actuaciones de Patrocinios, Mecenazgos y
Accién Social”.

Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio
propio o de un tercero

El Personal del Grupo evitara situaciones o transacciones en las que sus intereses personales
puedan entrar en conflicto o pudiera considerarse que estan en conflicto con los intereses
del Grupo. Esto incluye: actuar utilizando cualquier informacién obtenida a través de su
trabajo con el Grupo OHLA para beneficio personal o de un tercero; transmitir dicha
informacién a un tercero para su propio beneficio o el del tercero; o actuar de cualquier
manera que pueda ser interpretada como uso de informacién privilegiada.

Los conflictos de interés a evitar pueden surgir si los individuos tienen un interés personal en
los negocios relacionados con el Grupo. El interés personal puede ser directo o indirecto, y
se refiere no sélo a los intereses personales, sino a los de sus familiares y amigos. Ante una
posibilidad de conflicto, los intereses del Grupo tendrdn siempre prioridad.

El Personal del Grupo debe poner en conocimiento de su superior jerdrquico con rango
minimo de Director cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera plantearse para
que éste, a su vez, lo reporte a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia

El Grupo OHLA reconoce que hay circunstancias en las que se requiere o se considera
prudente desde una perspectiva de negocio mantener relaciones con terceros. Asimismo, la
Normativa Anticorrupcion de aplica'cién no siempre distingue entre los actos realizados por
el Grupo o por alguien que actie en nombre del Grupo. Por ello, el Personal del Grupo y las
empresas que lo forman pueden ser considerados responsables, de acuerdo con lo dispuesto
en la referida normativa, de los pagos indebidos realizados por cualquier persona que realice
un servicio en nombre del Grupo, con independencia de que el Grupo haya tenido
conocimiento alguno de los pagos indebidos.
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En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean necesarias para
el ambito profesional, el Personal del Grupo debe elegirlos con la debida diligencia de
acuerdo con la normativa establecida al respecto en relacion con el conocimiento e
identificacion de terceros.

Todas las relaciones con terceras partes que puedan implicar contacto con Funcionarios
Publicos deberdn constar en un contrato escrito que incluya un lenguaje apropiado y
mantenga absoluto respeto con la normativa anticorrupcion de aplicacién. La Direccion
General de Servicios Juridicos del Grupo prestard el asesoramiento necesario para la
elaboracién y revision de los acuerdos suscritos con terceras partes. Las Direcciones
Generales Operativas deberdn velar por que los contratos que se firmen tengan un objeto
legitimo, contraprestaciones equivalentes, una remuneracion acorde a mercado y sean
contabilizados correctamente.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Mantenimiento de registros contables

El Personal del Grupo debe cumplir todas las normas, principios, leyes, reglamentos y
practicas aplicables del Grupo para la contabilidad y el reporte de la informacidn financiera.
En particular, el Personal del Grupo debe preparar los informes y registros requeridos de
manera oportuna, completa y precisa.

Es politica del Grupo el mantener registros precisos y detallados que reflejen realmente las
transacciones y la disposicién de bienes. Por lo tanto, el Personal del Grupo tienen prohibido
realizar anotaciones falsas o engafiosas en los libros y registros del Grupo por cualquier
motivo. Todas las transacciones comerciales deben gquedar documentadas por escrito y
debidamente contabilizadas para asegurar la trazabilidad de las mismas. Ademads, el Grupo
debe mantener un sistema de control interno sobre la informacion financiera.

Estructura de autoridad

La Direccion de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica Anticorrupcion.

En este sentido, dada su funcién de supervision, esta figura esta investida de autoridad e
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomfa con respecto al resto de la organizacidn, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervisién por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento:

= Independencia: La independencia de la Direccién de Cumplimiento viene garantizada
al tratarse de una direcciéon dentro de la organizacién que no tiene dependencia
jerarquica o funcional de las dreas de negocio o areas corporativas del Grupo,
reportando directamente a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.
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= Autoridad: En el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Cumplimiento estd
facultada para actuar a iniciativa propia con plena autonomia, autoridad e
independencia. Asi mismo, tiene acceso directo a cualquier miembro del personal,
asi como a cualquier documento, registro, archivo, fichero o dato, que sea relevante
para el desarrollo de su tarea, ostentando el director de la Direccién de Cumplimiento
la categoria de Directivo.

= Imparcialidad: La imparcialidad de la Direccién de Cumplimiento se basa en su
independencia con respecto a las actividades revisadas y en la objetividad y
competencia profesional de los miembros bajo su dmbito de responsabilidad. La
Direcciéon de Cumplimiento, asi como el personal que colabore con él, deben
mantener siempre una actitud independiente y objetiva ante las actividades y areas
o departamentos analizados; asimismo, deben evitar acciones y situaciones que
pudieran perjudicar su integridad profesional, y que generen conflictos de interés.

Formacion

La Politica Anticorrupcién del Grupo requiere que el Personal del Grupo realice
periédicamente el curso de formacién sobre la misma. La no superacién del curso conllevard
la necesaria repeticién del mismo. El curso se puede realizar en formato e-learning u otro
formato de formacidn alternativo, en el caso de que el empleado no disponga de los medios
informaticos necesarios, y sera administrado por la Direccion de Recursos Humanos. La ho
realizacion del curso en los plazos establecidos se considerara como falta grave y podra
conllevar la adopcion de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Seguimiento y control (Auditoria)

En cumplimiento de esta Politica, el Grupo llevard a cabo, a través de la Direccion de
Auditoria Interna, auditorfas periddicas y confidenciales. Estas auditorias periodicas estan
disefiadas para prevenir y detectar violaciones de la Normativa Anticorrupcion, de esta
Politica, y de otras normas y procedimientos del Grupo aplicables. Las auditorias se centraran
en los siguientes puntos:

=  |a comunicacion y la formacién del Personal del Grupo pertinente;
= gl establecimiento y la aplicacién de mecanismos de supervision;
= |a revision de una muestra aleatoria de los acuerdos de negocio del Grupo;

= los procedimientos de debida diligencia realizados con cardcter previo a la
celebracion de acuerdos con terceros; y

» |os esfuerzos realizados para asegurar que todas las filiales cumplen con la Normativa
Anticorrupcion.
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Las auditorias periddicas también deben incluir una revision de los libros y registros que se
mantienen, correspondientes a los gastos de entretenimiento, regalos y viajes por Personal
en nombre del Grupo. En su caso, las auditorias periddicas deben incluir, asimismo, la
revision de los registros relativos a las prestaciones sociales, las donaciones a organizaciones
benéficas, los patrocinios y las contribuciones politicas.

Asimismo, existe un compromiso de la mejora continua del Sistema Anticorrupcién que
queda establecido en el Manual del Sistema Anticorrupcion.

Canal Etico

Es obligacion de todo el Personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica.

El Canal Etico de Comunicacion, esta accesible via intranet, web y correo postal, en las
siguientes direcciones:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico
Canal Etico de Comunicacion del Grupo OHLA — Direccion de Cumplimiento.
P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafha

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velard por que en las denuncias
que se tramiten se analicen exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente
Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las mismas, asi como que no se
produzcan represalias de ningUin tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo
caso, a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo
establecido en el procedimiento que regula su tramitacion.

DUDAS O SUGERENCIAS SOBRE LA PRESENTE POLITICA

La presente Politica es de obligado cumplimiento para todo el Personal del Grupo. Cualquier
duda, sugerencia o recomendacién al respecto deberd ser comunicada a la Direccién de
Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascén Huarte Lain,
S.A. es la versién en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccidn y la original en espafiol, prevalecera siempre la versidn en espafiol.
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El Grupo OHLA, ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto de cualquier conducta
irregular y que pueda ser constitutiva de delito.

Todos los empleados de OHLA, sin excepcién, y los miembros de los Consejos de
Administracién deberan cumplir plenamente con lo dispuesto en esta Politica, el Cadigo
Etico, la Politica Anticorrupcién y el resto de normas aplicables del Sistema de Prevencion de
Delitos, asi como la legislacién penal aplicable. El cumplimiento de la mencionada normativa
es condicién indispensable para el mantenimiento de la relacion laboral o de asociacién con
el Grupo OHLA, y no se tolerardn violaciones al respecto. Cualquier supuesto de
incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicion de las medidas
legales y disciplinarias pertinentes.

El Grupo OHLA, en sus relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, primard
como criterio de seleccién el que dispongan de un Cédigo Etico y una Politica de Prevencién
de Delitos que recojan principios de comportamiento y de gestién similares a los del Grupo.

El Grupo OHLA analiza los delitos tipificados en el Cadigo Penal e identifica los ambitos en

los que pueden ser cometidos, analizando su relacién con las personas del Grupo, con el

mercado, con la comunidad, con funcionarios publicos, asi como su compromiso con la
La\l§'° sociedad y mecenazgo.

/ Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas actividades, se

_— describen en el Codigo Etico sobre la base de tres principios basicos de comportamiento:

= Estricto respeto a la hormativa legal vigente, y cumplimiento de la normativa interna
del Grupo.

» |Integridad y ética, a través del ejercicio de la actividad profesional con objetividad,
profesionalidad y honestidad.

= Respeto a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

La Direccién de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica. En este sentido, dada su funcién de supervision, esta investida de autoridad,
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacion, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervisién por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El Grupo OHLA se compromete a impartir formacién periddica sobre la presente Politica.
Asimismo, se realizaran auditorias periédicas y confidenciales disefiadas para; a) prevenir y
detectar violaciones del Sistema de Prevencién de Delitos del Grupo, b) reducir el riesgo de
comisién de conductas delictivas y otras irregularidades, c) identificar modificaciones y
actualizaciones que contribuyan al desarrollo y mejora continua del Sistema de Prevencion
de Delitos.
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Es obligacién de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica, a través del Canal Etico de Comunicacion,

disponible en:
Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccion de Cumplimiento. P2 de
la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espaia

La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento del Grupo OHLA velarad porque se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos., garantizando siempre la confidencialidad de
las denuncias tramitadas, asi como que no se produzcan represalias contra aquéllos que las

realicen.

Cualquier duda, sugerencia o recomendacién sobre la presente Politica deberd ser
comunicada a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracién de Obrascon Huarte Lain,
S.A es la versidn en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccion vy la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafiol.
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Aprobada por el Consejo de Administracion en su sesion de 13 de noviembre de 2019.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compafifa a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacién a través de sus actividades principales de ingenieria y construccién, prestacion de
servicios y atencién socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asf como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compafiia, |a presente
politica esta disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

Lavoro , Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro

/@W/ de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacion de peligros y

VoB reduccién de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.
obo

= QOptimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdésfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccidon a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante précticas de conservacion y restauracion ecoldgica.

{ = Preservar y promover la actividad socioecondémica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histdrico-artisticos y arquealdgicos.

» Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestidn para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

» Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

» Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacion a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccién en su sesion de 27 de diciembre de 2018.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compafiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacion a través de sus actividades principales de ingenieria y construccién, prestacién de
servicios y atencién socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compafiia, la presente
politica estd disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compafiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

Lavoro Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
/%?;/ de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacion de peligros y

VoBe

reduccidn de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacion de energfas limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economfa circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccion a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecoldgica.

= Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos historico-artisticos y arqueoldgicos.

»  Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

» Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacion a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccion en su sesion de 27 de diciembre de 2018.
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La Politica de RR.HH. del Grupo OHLA se fundamenta en su capital humano que constituye
el principal recurso estratégico, determinante para alcanzar unas mayores cotas de
productividad, eficacia y obtencién de rentabilidad.

Dichos principios son:

V.
Lavoro
AP
VoBo
VI.
VII.
VIII.

Absoluto respeto por la normativa legal vigente en todos los territorios en los que el
Grupo desarrolle su actividad.

Contar con los mejores profesionales, fomentando entre ellos un entorno de trabajo
caracterizado por el respeto, la cordialidad y la colaboracion con los demas, el
compromiso con el Grupo y la orientacion a la excelencia.

Promover el desarrollo profesional sobre los principios de capacidad, competencia,
movilidad, méritos y evaluacién continua, e impulsada por la formacion, los planes
de carrera y los itinerarios de desarrollo.

Establecer una politica retributiva competitiva, que tenga como ejes bésicos la
equidad interna, el reconocimiento a la obtencién de resultados y la diferenciacion
del talento.

Implementar programas y planes de formacion orientados tanto al
perfeccionamiento profesional como a la adaptacién a los cambios tecnologicos,
organizativos y de mercado.

Potenciar el principio de igualdad de oportunidades como uno de los pilares de
crecimiento, asi como promover la no discriminacion por motivos de género, raza,
edad, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religion, orientacién sexual o
cualquier otra condicién personal, fisica o social entre sus empleados.

Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar como uno de los factores clave
del orgullo de pertenencia entre nuestros empleados.

Aspirar a los més altos estandares de calidad en el ambito de la seguridad, proteccion
y salud de los trabajadores.

Los responsables de recursos humanos del Grupo OHLA promoverdn la adecuada
transmision de estos valores y velaran por el cumplimiento y la adecuada aplicacion de estos
principios reguladores.

Aprobada por el Comité de Direccién en su sesion de 20 de febrero de 2017.
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PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CARETE"
Licitacion: SERVICKO DE LIMPIEZA, DESINFECCION ¥ MANTENINIENTO DE OFICINAS DE OBRA - CUENCA CARETE
|Praveedor:
0 H L A RUC:
{Representante Legal:
Correo electrénico:
Celular:
Fecha de emisién:
Validez de la oferta:
SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL - RO CARETE
0 d VR p o o
1 Profesionales
1.01 Operario de limpieza 4 mes 18
1,02 Supervisor de limpieza 1 mes 18
1.03 Parsonal de mantanimiento 1 mes 18
2 Materiales y consumibles
2.01 Materiales (trapeador, escoba, balde, entre 1 b .
q‘!DSI - . 2 ry
202 Consumibles (Lejfa, detergente, jabdn, papel, 1 Glb ~
|entre otros}
3 |Alquileres y bienes
301 Equipos para limplez2a I 1 [ Glb | - [
4 Transporte de personal propio
4.01 Alquiler de vehiculo (24 horas) | 1 l mes | 18 [
5 Alimentacién y vidticos
5.01 Alimentacién 1 mes 18
5.02 Hospedaje 1 mes 18
6 Protocolos sanitarios
6.01 |Exdmenes descarte COVID-19 1 Glb -
6.02 |implementos da proteccin contra COVID-19 : ) Glb -
7 Otros Gastos
7.01 Materiales para sefalética y delimitacion 1 Glb -
Equipo de Proteccidn y Seguridad (EPP)
utilidad
Gastos Administrativos, Seguros y Polizas
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’-:\ OHL ACTA DE APROBACION DE PAGO CO-PE-1PE324-GE-AA-001
: MENSUAL Revision: 00

. 4 i g > ; Codigo del Centro de
Centro Trabajo / Defensas Riberefias del Rio Caiiete y del Rio .
Obra / Proyecto: Huaura (Paquete 5) Bfr:?m I Proyecie / TPE234

Nombre de Empresa Nombre Contratista

Codigo Cogido xxx Especialidad Nombre

Valorizacion N Ano y Mes Nombre
ITEM AREA DE PROYECTO AR e FECHA
] 01 INGENIERIA/DISENO [ 1 CONFORME [
¢
\ 02 | CONSTRUCCION [ ] CONFORME [
L3V§|'° 03 | SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [ ] CONFORME I
%”64 MEDIOAMBIENTE [ 1 CONFORME I 1
VoBo| 05 | CALIDAD [ ] CONFORME I
06 RELACIONES COMUNITARIAS [ ] CONFORME I I
07 RRHH [ 1CONFORME {1
08 | PLANEAMIENTO [ ] CONFORME [
09 | cOsSTOS [ ] CONFORME I
10 ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ 1CONFORME I

(
" COMENTARIOS

Revisado por: Aprdbado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
Fecha Fecha

1de



OBRA

1PE324 T

COD. CONTRATO

1PE324-048

Pagina 39 de 45

Lavoere

ANEXOV

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

Contrato de Prestacién de Servicios
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ANEXO V
CONDICIONES PARTICULARES ~ PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CANETE Y DEL

RIO HUAURA
1. Definiciones N
v" OHL :  OBRASCON HUARTE LAIN S.A. Sucursal del Perd L
+ SUBCONTRATISTA  : Lacontraparte o subcontratista de OHL en el Contrato. - -
v" CLIENTE : La Autoridad para la Reconstruccion con Cambios ("ARCC")
v CONTRATO 4. H Contrato suscrito entre OHL y el SUBCONTRATISTA. -
B v" CONTRATO "¢ ' Todos los documentos que forman parte del Contrato suscrito entre el
{ PRINCIPAL .. CLIENTEy OHL, entre ellos, el Contrato de Ingenieria y Construccion
o _ Lo '-(NEC F),Jas Espegcificaciones y demas documentos que formen parte.
v OBRA ¢t Laejecucion de la-obra “Entrega de las Defensas Rlberenas del Rio
Coneene e Cafetey del Rio Huaura!
v GERENTE = = DE -:° La def nac;on y persona sefialada en el CONTRATC PRINC]PAL
Lavoro PROYECTO e i
" 2 Genersidades (CF i 21 Acciones

M2yt

Sl oo ie SR CLIENTE, OHE, el Gerente de Proyecto y ei SUBCONTRATISTA

~achiraran segun se eslipula’en el presente Contrato y el CONTRATO
'-'PRiNClPAL" y-en 'un-esplrﬁu de confianza y cooperacmn mutuas

22 Termmos ldenttflcadosydefmcion -

v Los Trabajos son Ios Serwcms 0 Ios Blenes segun corresponda e
" “conforme a las definiciones del Contrato. E;ecutar los Trabajos -

* Trabajos de conformidad con el presente Conlrato, asi como

implica realizar todo :trabajo necesario: para completar Jos i

~ todos los trabajos, servicios y._ acctones incidentales que esle_ i

- Contrato requiere (‘Trabajos”).

© v Ei Lugar de los Trabajos es sl Lugar de Prestacion de los
Servicios o el Lugar.de Entrega ‘segiin corresponda conforme a
 las definiciones del Contrato. Incluye las dreas detrabajoqueson o

i -l Trabajo {"Lugar de los Trabajos”). -

“+.. necesarias. para ejecutar los Trabajos y son. uiihzadas solo para - R

v Se. considera que ‘existe un Defecto: cuando (|) una parte de Iosf : 5' .
" Trabajos no es conforme con e Conirato; o (i) unaparte defos -~~~

Trabajos disefiados por el ‘SUBCONTRATISTA no esta de
acuerdo con la legislacion aplicable o con el disefio del
SUBCONTRATISTA que OHL ha aceptado {"Defecto’).

v Se considera Materiales a todo articulo destinado a ser 1nclu:do
en los Trabajos (“Materiales”).

v Se considera Equipos a los articulos proporcionados por el
SUBCONTRATISTA y que este utilizan para ejecutar los

Condiciones Particulares — Proyecto Defensas Riberefias
Cddigo: Legal 10-2022
Rev.2
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LavBro - ' Encaso OHL soliite al SUBCONTRATISTA dar una respuesta, el

Merta Temprana (CF

Trabajos, y que, ademas, el Contrato no requiere que el
SUBCONTRATISTA incluya en los Trabajos (‘Equipos’).

v El Registro de Riesgos es un registro de los riesgos que se
enumeran en la Ficha de Datos del CONTRATO PRINCIPAL y
fos riesgos que el Gerente del Proyecto u OHL hayan notificado
como parte de una alerta temprana. Incluye una descripcion del
riesgo y de las acciones que deben tomarse para gvitar o reducir
el riesgo ("Registro de Riesgos’). o

2.3 Inte_rpretacién'y Legislacion

Salvo que el contexto indigue lo contrario, las palabras en singular y

piural tienen el mismo significado y viceversa; y las palabras en

masculino abarcan el femenino y neutro. Este Contrato se rige por la

ley de la Republica del Perd. Ninguna modificacién a este contrafo

- -tienen efecto a menos que haya sido acordada, confirmada por escrito

.y firmada por las partes. Este Contrato constituye un acuerdo integral
" “entre las partes. e

i 24 -'Pe_,_riodo de réspuesta

S _:S_UB:GONTRATISTA debe dar dicha respuesta por escrito en un plazo
L :"--_'_:n_o";:r_nayor a cinco.(B) dias calendario, salvo que OHL exprese por

scrito un plazo distinto, o el Conrato © sus anexos establezcan un
. plazo distinto, - LR

£ SUBCONTRATISTA se obliga 2 emiti una aleria temprana,
- nofficando OHL ni :bien tome conocimiento de ‘cualquier-asunto o
riesgoguepueda: - o o e e

" aumentar el total de los precios,
.demorar la Fecha de Culminacion, .

perjudicar la ejecucion de los Trabajos, .

- cualquier ofro asunto que
Referencial. "

"0 000 Ol

OHL registra Ios__asuntbs de _aleﬁa__'temp'réﬁé notificadas .'por_el L
* SUBCONTRATISTA en el Registro de. Riesgos. El Registro de -

" Riesgosincluye las alertas tempranas emitidas por el CLIENTE, OHL, e

. ¢l SUBCONTRATISTAy ofros subcontratistas. -~ -

o '_:b_H:L.:bu'&dé..ir.)_st'fdir_'_a'lSUB@ONTRAT}STAﬁ:due_aSisla'a__una're'uhiéh_' . S
" de reduccion de riesgos. En una reunion de reduccion de riesgos, fos ol

"que asisten cooperan para.”

o elaborar y examinar propuesias sobre ¢omo eviar o reducir
el efecto de los riesgos identificados, N

o  buscar soluciones que traigan ventaja para todos aquetlos
que se vean afectados,

o decidir sobre tas acciones que se tomen y quien, de acuerdo
con el Contrato o el CONTRATO PRINCIPAL, las tomara, y

Condiciones Particulares — Proyecto Defensas Ribereiias
Codigo: Legal 10-2022

Rev.2

refrasar el.cumplimiento de alguna fecha del Cronograma, 0. -




o decidir qué riesgos se han evitado o se han superado v
pueden ser retirados del Registro de Riesgos.

En todo momento, ef SUBCONTRATISTA coadyuvara con OHL con
cualquier documentacion, informe, soporte o, en general, cualquier
medio de prueba que permita sustentar la aiena temprana ante el
CLIENTE. : B

Ei SUBCONTRATISTA maniendr.a indemne en fodo. rhbrﬁento a OHL,
en caso incumpla la obligacion de emitir una alerta temprana de
acuerdo con esta subclausula y el CONTRATO PRINC]PAL

4. Plazos ([CF30y31) Cuaiqmer modificacion del Cronograma o de alguna fecha por parte
del CLIENTE o &l Gerente del Proyecto justlf cara la modificacion,
suspension o término del plazo del Contrato por parte de OHL, segtn

-corresponda asumlendo este riesgo &l SUBCONTRATISTA

5. Pruebas y Defectos : - 51 Pruebaselnspeccmnes

\ (CF 40, 4, 42, 43, 44 _i:- |
S _y 45) R S1 una prueba o mspeccmn demuestra que cualquier trabajo tiene un

_ _:Defecto ¢l SUBCONTRATISTA corrige el Defecto y se \rueIVe a
o -_1'.'repetn' ta prueba 0 mspeccmn

:_DHL calcula el costo incurrido por el CLIENTE yio OHL por. repetir
~7.una:prueba o inspeccion después de encontrar un. Defecto. Ei
_ _-:.:SUBCONTRATISTA esté obligado a pagar la caniidad calculada

52 Pruebas e Inspecciones antes de la entrega E

) SUBCONTRATISTA o, lleva al. Lugar de Eos Trabajos aquellos

-~ Materiales que el Contrato establezca que deben ser probados o

L inspeccionados antes dela entrega hasta que OHL haya comunicado
ai SUBCONTRAT_ que ha pasaclo la prueba 0 mspecctcm

-5, 3 Busqueda y comunicamon de Defectos o s

P

realizando indicaciones. El SUBCONTRATISTA .debe comumcar a
OHL cada Defecto tan pronto como io detecte '

- 54 Correcmon de Defectos

_ OHLpuedemdlcaraISUBCONTRATISTAqueidermf queunDefecto' e

U SUBCONTRATISTA corrlge un. Defecto 568 0 1o notlf cado por T

b _Contrato
5 5 Defectos no corregldos

Siel SUBCONTRATISTA no corrige un Dafecto notlﬁcado por OHL, 0
la persona que este designe, OHL calcula el costo que el
SUBCONTRATISTA debe asumir para disponer que ferceros corrijan
el Defecto, y el SUBCONTRATISTA paga este monfo. OHL queda
facutada a compensar cualguier pago adeudado  al
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6. Condiciones de Pago
(CF 50y 51)

7. Eventos
Compensables (CF
60)

SUBCONTRATISTA, sin perjuicio de fa ejecucion de la Carta Fianza
o el Fondo de Garantia.

Fi pago al SUBCONTRATISTA esta condicionado a que ¢l Gerente
de Proyecto emita la orden de pago, segin lo establecido en e
CONTRATO PRINCIPAL.

El CONTRATO PRINCIPAL confiene una serie ‘de eventos
compensables listados en Ia Clausula 60.1: (los Eventos
Compensables”). EI SUBCONTRATISTA coadyuvara con OHL para
presentar ylo sustentar un Evento Compensable relacionado con los
Trabajos, manteniendo indemne a OHL frente ai CLIENTE en caso
incumpla con dicha obligacion. i RO

Al avaiuar las condiciones fisicas con el fin de evaluar un Evento

o Compensable, se supone que el SUBCONTRATISTA ha tenido en
fi;cuenta . _

: o 'ia informacién del Lugar de los Trabajos,

o informacién de dominio plblico mencionada en los Términos

~de Referencia, en la etapa de licitacion, 0 en algdn
- documento contractual,
o+ informacion que se puede obtener de una mspeccnon visual
“del Lugar de los Trabajos, y
.-_'demas informacién que un subcontratista con expenencla
podna razonablemente tener u obtener =

... De existir alguna ambigiiedad o incoherencia dentro de la. mformacmn

i del Lugar de-los Trabajos, -se asume que el SUBCONTRATISTA ha

~ tenido en cuenta las. condlcmnes fisicas favorables para rea]lzar los

El SUBCONTRATESTA debe -comunicar. un Evenio Compensable

" dentrode las.dos (2) semanas ‘de haber tomado . conocimiento del - .
Evento Compensable. Si el SUBCONTRATISTA no comunica el * . . 0
Evento Compensable, ‘entonces asumira . mtegramente cualqurer.'_f s R
.- -mayor costo .o gasfo que nnphque gjecutar los Trabajos en dichas
* gircunstancias y bajo los términos del Contrato 'y el CONTRATO .

- PRINCIPAL, debiendo culminar los Trabajos dentro del plazo del -
- Contrato 'y cumpitendo con. cuakqwer cronograma establecido por. L

L OHE MR AP S :

._:3Las Panes no consnderaran como Evento Compensable

o o .una obhgaclon 0 nesgo asumldo por el SUBCONTRATISTA __:3 o

“en virtud &l Contrato 0 sus anexos,
o un incumplimienio o evento relacionado con un
incumplimiento del SUBCONTRATISTA, '
o no ha sucedido y no se espera que suceda,
o no tiene efecto sobre los precios pactados, la Fecha de
Culminacion o el cumplimiento del cronograma del Contrato.

Si el Gerente del Proyecto instruye a OHL a presentar una cotizacion,
el SUBCONTRATISTA presenta una cotizacion a OHL dentro del
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plazo que OHL le comunique por esctito o, en su defecto, dentro de
las dos {2) semanas sigulentes a fa recepcién del requerimiento de
presentacion de la cotizacion. Si el SUBCONTRATISTA no presenta
una cotizacion dentro del plazo que se le requiera, OHL podra
presentarla directamente, asumiendo el SUBCONTRATISTA las
consecuencias que se deriven.

Cualquier reclamacion del SUBCONTRATISTA se encuentra
supeditada al reconocimiento previo del CLIENTE sobre dicha
reclamacion, incluyendo cualguier reconocimiento -por un Evento
Compensable. " S

8. Titularidad (CF70,72 : 8.1 Titularidad de OHL sobre los Materlales -

y73) [ B
8.1.1- - Cualquier titulo que ¢l SUBCONTRATISTA tenga sobre los
. Materiales que se encuentren fuera del Lugar de los
Ui Trabajos, estos se transfieren a OHL. L
£ ©...'84.2 “Cualquiera sea el titulo que el SUBCONTRATISTA tenga
S . sobre los Materiales, estos se transfieren a OHL si han sido

:__'.__:'_;._f_trasladadps desde dentro del Lugar de los Trabajos. La
- “fitularidad  ‘sobre los Materiales se transfieren al

Lavoro i : :.';S'UBCONZTRATISTA si se retira del Lugar de los Trabajos

- W e | con el permiso de OHL ylo del Gerente del Proyecto.

i ~"'E] SUBCONTRATISTA refira ¢l Equipo del Lugar de los Trabajos
~...-cuando.ya ho es necesario, @ menos que OHL ylo el Gerente del
. .Proye o permita.que se deje en IcsTrapajos. N

: .Bsﬁ_fi.ijeto_gjy:i:ﬁt_éﬁaiééffmléntro del Lugar de IosTrabajos '

E| SUBCONTRATISTA o tendrs ftularidad sobre un objeto de valor
o de interés histérico o de ofro tipo de.interés del Lugar de los Trabajos .

ylo la OBRA. Ei SUBCONTRATISTA comunicara a ‘OHL cuandose N
encuentra un objeto de este tipo. OHL indicara como abordar tales o

i .. casos, El SUBCONTRATISTA no mueve el objeto sin instrucciones.
E " E| SUBCONTRATISTA tiene la titularidad sobre los materiales de -
- excavacion y demolicion dnicamente si asf lo indica el Contrato. -"'

'9. Carta Fianza . de : Dentro de__u_n”pi'ézb'_dé diez {10) dias calendarios contados a parlir de o

. Ccumplimiento del . la suscripcion def Conlrato, el SUBCONTRATISTA deberd entregar

Un motivo para no aceptar al banco o aseguradora es que su posicion
comercial no sea lo suficientemente sélida para cumplir con 1a
garantia, - Lo

La Carta Fianza debera ser incondicional, solidaria, irrevocable, de
realizacién automética y con expresa renuncia del beneficio de
excusion y debera estar vigente hasta el término del Contrato. OHL
podra ejecutar la Carta Fianza en caso verifique alglin incumplimiento
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10. Riesgos y Seguros
(CF 81, B2, B3, 84, 85
y 86)

Lavoro

def Contrato yfo los anexos por parte del SUBCONTRATISTA, o en
caso de adverir que fa misma no ha sido renovada ylo ampliada
dentro de los quince (15) dias calendario anteriores a su fecha de
vencimiento, en caso esta fecha de vencimiento no coincida con la
fecha de vigencia dispuesta previamente.

10.1Riesgos del CLIENTE

Son riesgos del CLIENTE los sefialados en el CONTRATO
PRINCIPAL.

-10.2Riesgos del SUBCONTRATISTA

Todo riesgo no asumido por el CLIENTE en eI CONTRATO

PRINC!PAL sera asumldo integramente por el SUBCONTRAT#STA
L :40 3[ndemmzaclon _ '
! SUBCDNTRATISTA se obliga a indemnizar a OHL y!o aI CLIENTE

S contra: todas las reclamaciones, procedimientos, indemnizaciones y
' '.j'costos que surjan cle un evento que corre por cuente y nesgo

__ ___4 Cobertura del sequro

: EI SUBCONTRAT[STA proporcionalos seguros mdncados en el anexo
" de-Seguros. Los seguros estan a nombre conjunto de OHL y el
" “CLIENTE 'y ‘cubren eventos que corren por cuenta y riesgo. del
_SUBCONTRATISTA desde la fecha de inicio hasta la termmacnon del
- ‘Contrato,

5 -'iff'IB 5.P0|I23 de'seguros S

| Antes del inicio de este Contrato y en cada renovaczon de la pohza de

seguro, ‘hasta el termmo de esle Contrato,. el SUBCONTRATISTA

presentaaOHL para su aceptamon certifi cados que mdiquen que Bl
sequro requetido por este Contrato S8 encuentra vigente. - Los™ oo e
.. certificados seran firmados por el asegurador o corredor de sequros e
" del SUBCONTRATISTA. Si los cerificados :no cumplen con lo

dispuesto en esta subclausula.y de ‘conformidad con las demas .-
. 'dISPOSICIOI‘leS del Contrato y sus anexos estos no seran aceptados '

las. pohzas de seguro Inc}uyen una renuncla por parte de Ios R
iaseguradores de sus derechos de subrogacmn frente a los directores BRI

~yotros empleados de cada asegurado saivo que se haya comehdo RN
_'jfraude ' i SRR R

Las partes cumpliran Ios términos y condiciones de las pollzas de
sequro. Cualguier cantidad no recuperada de un asegurador es
asumida por el SUBCONTRATISTA, con respecto a los eventos que
corTen por su cuenta y riesgo. ;

10.6 Si el SUBCONTRATISTA no contrata un seguro
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1. Fondo de Garantia
(Op. ZX16)

P mom

42, Limitacién -"'-'d.e. 1

Lavgro - *Responsab!lldad

. VoBo _ '

N

13, Cumplimiento de fa

Normativa SSOMA'y
“nomas laborales {Op L

“ - Z.08)

Z05)

B
_j-nonnas de seguridad salud ocupacional y medio ambiente (SSOMAY),

14, Anticorrupcién (Op.

En este supuesto, OHL puede contratar un seguro contra un riesgo
especifico que, en virtud del presente Conltrato, debe ser contratado
por el SUBCONTRATISTA, en el caso que el SUBCONTRATISTA no
presente un certificado cuando asi sea requerido. El costo que este
sequro le genere a OHL sera pagado por el SUBCONTRATISTA.

Sin perjuicio de la obligacion de entregar la Carta Fianza a la que
refiere la Clausula 9 del presente anexo, el SUBCONTRATISTA
garantiza el cumplimiento oportuno y cabat de todas y cada una de las
obligaciones y prestaciones que asume derivadas del Contrato,
aplicando el porcentaje de retencion a cada orden de pago mensual,
segin se define en el Contrato {"el Fondo de Garantia”). El Fondo de
Garantia esta vigente hasta el término del Contrato 0 por el plazo
estabiemdo een el Anexo | del Confrato. - :

=S el Anexo | del Contrato prevé un Fondo de Garantia, de este podra
-+ deducirse cualqmer adeudo del SUBCONTRATISTA, incluyendo

cualqmer ‘penalidad o costo incurrido por OHL - por trabajos

defectuosos ono ejecutados

CE SUBCONTRATISTA es responsable frente a OHL y/o el CLIENTE
- -poriodos los dafios emergentes, directos, lucro cesante, dafio ulterior,
~.- indireectos, dafio consecuencial yfo cualquier dafio indirecto, asi como

las penalsdades impuestas por el CLIENTE y que tengan relaclon con

| Contrato

sl ":'Las responsabmdades sefialadas en esta clausula se determman de
T _'-acuerdo con las dfsposmfones previstas en eI Codlgo Cwll

SUBCONTRAT[STA £s. responsab!e del cumplim}ento de las

asi como de las normas Eaborales vigentes. En caso ¢l mcumpllm;ento
de las pormas SSOMA ocasione la imposicion de una mulfa, el pago
de ‘fa misma:sera. descontado al SUBCONTRATISTA de cuagluier .

valorizacion o factura presentada por ¢l SUBCONTRATISTA 0 en sl s _.:_:_-_f:.;_ :

defecto de cualquier garantla que obre en poder de OHL

" Sin perjuicio de o sefialado en la Clausuia Etica dei Contrato Ias
- Partes acuerdan que PR

<H SUBCONTRATIS“{A declara y garanilza que, directa o" S
“indirectamente, 0 @ fravés de sus socios, accionistas, integrantes de ol
“los 6rganos de admmzstracmn empresas. vinculadas, subcontratistas, 0o

~ directores, apoderados, representantes legales, empleados, asesores - R Pt

_ o personas vinculadas o contratadas no_han ofrecido, negaciado, -
"~ intentado ofrecer, intentado pagar, autorizado &l ‘pago o efectuado, ¢

cualquier page o comision ilegal, en general, no han otorgado ni
otorgaran beneficios, regalos, cosas de valor o incentivos ilegales a
alguna autoridad de la Replblica del Perti para lograr la celebracion
del presente Contrato y/o, en general, no han realizado o reahzaran
algiin Aclo Prohibido. :

El SUBCONTRATISTA se obliga a conducirse, y a hacer que las
personas naturales y juridicas antes descritas, se conduzcan en todo
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momento y durante la celebracion ylo ejecucion del presente contrato
con honestidad, probidad, ética, profesionalismo, veracidad e
integridad.

El SUBCONTRATISTA se obliga a que sus socios, accionistas,
integrantes de los drganos de administracion, empresas vinculadas,
subconfratistas, directores, apoderados, representantes legales,
funcionarios, empleados, asesores o personas vinculadas, cumplan
con fodas las leyes, normas, reglamentos y ordenes ‘aplicables en
maleria de anticorrupcion y/o relacionados con Actos Prohibldos dela
Repubhca del Per{l,

'E! SUBCONTRATISTA se obliga a poner de inmediato conoclmlento

por -escrito y de manera detallada a OHL sobre cualquier soficitud
recibida de cualquier autoridad de la Republica del Perd que configure

_un acto pl’DhlbldO y que guarden relacion, directa o mdlrecta con la
i _celebra{:lon y/o ejecucton del presente contrato.

= -El SUBCONTRAT!STA adoptara medidas, tecnicas organlzatwas ylo

" 5. Confidencialidad

(V2A G210.1)

" 16. Restricciones

Publicidad
6210.2)

Lde
{(V2A

* laborales apropladas para evitar los referidos actos .0 practicas,

" _'mciuyendo pero sin ser limitativo, modelos de prevencion de delitos,
~:-:segun. lo establece la Ley No. 30424, su reglamento: ylo normas
i modlf catonas ylo sustitutorias, o segtin ta Norma 1SO 37[}01

Para efectos de esta clausula, el Acto Prohibido comprende Ios dehtos

_-tiplffcados en la‘seccion IV del Capitulo 1l det Titulo XVHI del Cédigo
- Penal peruano o delitos equivalentes cometldos en terceros paises

S '.Adlcwnalmente se entiende que por personas vmcuiadas a aque!las
- comprendidas: en el articulo 7 del-Reglamento de la Ley de
‘. Contrataciones. aprobado mediante Decreto Supremo No 344 2018
~ EFola norma que Io sushtuya SR

El SUBCONTRATISTA tratara todo documento contractual y toda_.

informacion brindada’ con ocasion de'la celebracmn del Conirato, -
incluyendo &l CONTRATO PR!NCIPAL como confdenc|a|-__-'...--._ e
i -( Informacuon Confi dencnal) o S

Ei SUBCONTRATISTA {i) no puede usar mnguna Informamon-

. Confidencial para ningtn proposito que no sea el cumplimiento de sus

"obhgamones bajo. &l Contrato; () - 'no_puede revelar ninguna .
" Informacion ‘Confidencial a ninguna * persona :exceplo “con el
" consentimiento. prevsoypor escrito de OHL; y {iii) hard todo fo p051ble :

' fpara e\ntar el usoo Ia dwulgacxon de Ia Informac:len Conf denmal

. "OHLno autoriza al SUBCONTRATISTA ial personalodependlentes' DR

de este a (i) divulgar material audiovisual del Lugar de los Trabajos y/o
la OBRA, a cualquier persona sin el consentimiento previo y escrito
de OHL; ni (i) utilizar este Contrato en cualquier informacion
publicitaria producida para literatura comereial, avisos de prensa .0
cualguier otro medio, sin autorizacion previa y escrita de OHL. '

El SUBCONTRATISTA no debe (i) mostrar cualquier publicidad que
no sea |a autorizada por OHL; i {ii) permitir que se muestren anuncios
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17. Quema en el Sitio

(V2A G230.4)

18. Gestion de
Relaciones
Laborales (V2A
G255)

Lavoro

VoBo

19 ‘Drogas y alcohoi . _.:

“(V2A G260.2)

20 Materlales noclvos y
pellgrosos : (V2A
6275) o

en cualquier Equipo, trabajo permanente o temportal, o cualguier otro
elemento proporcionado como parte de los Trabajos, sin el
gonsentimiento previo de OHL.

No se permite la quema en el Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA.

Ei SUBCONTRATISTA se encargard de gestionar una adecuada
relacion laboral de acuerdo a la normativa vigente, y fomentara
disposiciones adecuadas para la representacion de los empleados en
el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA para facilitar la resoiumon rapida

+y.eficaz de posibles conflictos laborales.

Ei SUBCONTRATISTA se aseguraré de gue sus erhp'iea'dos utiicen
todas las horas de trabajo disponibles de la manera mas eficiente y
productiva._posible. Ejemplos de practicas laborales esperadas

o mcluyen (mas no. limitan):

A .:Que, todos Ios empleades estardn debtdamente eqmpados y
- listos para comenzar un trabajo productivo en eI momento
o “requerido;

“bilos empleados permaneceran en el trabajo hasta la hora de

-finalizacion designada;

“Los descansos seran por periodos autorizados y esl:pu]ados yse

. aplicaran de manera consistente; y

. El disefio del Lugar de los Trabajos facilitara la ut:iszacaon mas
' ef iciente y productiva del tiempo de trahajo e i

'_3_EI SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos tos reqmsntos y
: ___daspos:cmnes se aphquen de manera coherente y transparente atodos

El SUBCONTRATISTA 58 asegurara de que todos Ios trabajadores
del Lugarde tos Trabajos ylo ta OBRA T L

" Se encuentren libre de Ia mftuenma de drogras yio alc_oh_ol cuando-ffl‘ S

~esté en elLugar de los Trabajos y/o [a OBRA; y

b, No estén en posesion de drogas |Eegales o alcohol cuando este_

- en el Lugar de Ios Trabajos ylo Ia OBRA

: El SUBCONTRAT!STA no utlilza y no. permlte que se utilice en ei LN

~-Lugar de los 'i‘rabajos ylo.en la OBRA ningln ‘material peligroso . . i S

- cuando existan alterativas mas seguras. Los materiales peligrosos .~ -

" -son materiales que, por su natura[ezaoaplacamon son perjudiciales L
~parala sa!ud y ia segurldad (es decw son danmos para Ia mente o eI T R s

cuerpo).

Los materiales peligrosos incluyen cualquier material conocido o
percibido {es decir, cuando se hayan publicado preocupaciones) como
perjudicial en el momento de su incorporacion al Lugar de los Trabajos
ylo la OBRA, o para la durabilidad del material en las circunstancias
particulares en las que se utilizara. Ejemplos de materiales
inaceptables incluyen (pero no limitan):
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_ 21 Acceso

Asbesto y materiales que contienen asbesto (ACM);
Productos de cadmio;
Cloruros. Cloruro de calcio y cloruro de sodio;
Cloroflusrocarbonos {CFC), hidroclorofiuorocarbonos (HCFC) e
hidroflucrocarbonos (HFG);
Alquitran de hulla;
Plomo y materiales que contienen plomo; -
Cemento con alto contenido de aliminag;
Urea formaldehido;
Espuma de urea formaldehido;
Bifenidos policlorados (PCB)
. Espuma de poliisocianurato o polluretano
 Aridos marinos dragados;
Mercurio; T '
"-Fibras minerales fabricadas a maguina (MMMF) Materfaies que
“-generalmente estan compuestos de fibras minerales, ya sean
- artificiales 0 naturales, que tienen un didmetro de 3 micrones o
~ menos y una longitud de 200 micrones o menos, o que contienen
. cualquier fibra no sellada o estabilizada de ofro modo para
‘asegurar que se evite la migracion de fibras, g
 Pentaclorofenol;
- Polvo de silice;
- Vermiculita, a menos que no contenga fibra;
.- Compuestos organicos volétiles; y
. __';'_Vlruta (wood wool)

op o

S3ET o STe e

& "En cualqwer caso si los materiales enumerados. anierlormente se
-.especifican _en los Trabajos, el SUBCONTRATISTA notaf ica
- nmedlatamentea OHL E e

: i H SUBCONTRATISTA proporcmna accesoala 51gurente mformacwn
~informacion Iuegode aOHl_ Iuego de_ia termlnacmn del Contrato: .~ L

*la culminacién (V2A R :
G340)

- del término del Contrato = - !termmo del Contrato
Codlgo fuente del software de: R
.-} computadora.

" | Entorno de datos comiin
Originales o copias completas
de  todos .-los documentos, | . ...
dibujos, . especifciaciones, | ~ . - 10afies
. .| comunicaciones - re!atwas a Ios S L

| Trabajos. oo i
| Manual . -de- - operamones vl
| mantenimiento. S '

Garantias de eqmpos

22. Habilidades de mano : EISUBCONTRATISTA:
de obra (V2A G630.1) ' _

' h (i) Se asegura de que los trabajadores del Lugar de los
Trabajos, o cualquier dependiente, tenfan las habilidades y la
experiencia para el tipo y la calidad del trabajo que realizan;

Y
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(ii) Presenta evidencia a OHL de que los trabajadores tienen las
habilidades y la experiencia adecuadas, cuando se les
solicita.

23. Empleo (V2A G820) : 23.1Empleo
EI SUBCONTRATISTA y todos sus dependlentes deberan

a. Realizar la contratacion, promovrendo la contratacmn de
residentes locales de acuerdo con ef Contrato; -
b. Proporcionar informacion sobre las personas qué trabajan en el
" Contrato y pronosticar informacion sobre los recursos humanos ¥
‘las habilidades necesarias en el futuro;
¢. Asegurarse de que su personal tenga Ja competencna y las
.~ habilidades partinentes; y
.-d, . Desarrollar - una planificacion  sélida de la sucesmn y la
Ny ':_:contlnwdad del negocio. :

e ._.-23 2Rectutamlento

: EI SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes lmpIementaran
G }_-3 pohttcas para garantlzar que todos los empleadores: .

Promuevan la tgualdad de oportunidades; =

b.:Se - comprometan a crear oportunidades de: empleo para

" ‘personas de grupos y/o entomos desfavorecidos; © -

. No discriminar ifegalmente a los empleados por. motivos de edad,

....religibn_o creencias, orientacion sexual, raza, origen. etmco
'-.'nacnonaitdad ‘color,-género, discapacidad, condlmon de tiempo

oo parcial o de. plazo f JO aft Ilacron smdical o condn:ion de

i '__11__'desempleo, S

d. Alentary. apoyar a Ia mano de obra local para aprovechar las
~ oportunidades ‘de formacion, - desarrollar habilidades, obtener
: 3_"cal1ﬁcacrones y aprovechar Ias oportumdades de empieo en el
“Confrato, y..

N

_ SUBCONTRAT!STAyotms subcontrattsta _' o

on. 3Empleo justo :

g. Evitar mcenttvar Ia mlgrac[én de empieados entre el

o OHL: espera que todos los empleados 'del SUBCONTRATISTA - S
: ___parnclpen en téminos y. condac;ones de empieo justo, que adopten

| Iaborales justas
Y .N.dti'ﬁt':'aciéh de Todos fos incidentes de seguridad o las wolacxones dela seguridad se
incidentes y riesgos informan inmediatamente a OHL ylo al Gerente del Proyecto.

(V2A G850.1} _ _
-' Ei SUBCONTRATISTA establece un esquema de reporte de Riesgos
e Incidentes para ser aceptado por OHL y/o el Gerente del Proyecto.
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una ‘guia de buenas practicas. En consecuencia, OHL alienta al - - E :_ e
SUBCONTRAT[STA a adoptar termmos condtuones y practicas o



25. Respeto por las : Ei SUBCONTRATISTA implementard buenas relaciones con la

comunidades locales comunidad durante la ejecucion del Contrato, mediante la gestion

(V2A G855.2) activa del personal y los SUBCONTRATISTAS, para fomentar el
respeto y la consideracion por el medio ambiente y la comunidad
locales.

26, Igualdady diversidad : EI SUBCONTRATISTA promueve la igualdad y la diversidad al
(V2A G855.3) garantizar que las personas o grupos de personas sean fratadas de
manera justa, equilativa y no menos favorable, en funcién de sus
necesidades, incluidas las dreas de raza, género, discapacidad,

rehglon o creencias, orientacion sexual y edad. o

EI SUBCONTRATISTA no tolera el componamlento dtscnmmatono Ia

intimidacion, el acoso o la viclimizacion por parte de los empleados.

Asimismo, garantiza que los empleados no provoquen abusos 0 acoso

- durante la, realizacion de la OBRA y toma medidas rapidas y firmes

“ o contra’ _cualquier- empleado que cause abuso ‘0 - acoso. El

- SUBCONTRATISTA se asegura que no se muestre matenal de
- -._naluraleza pornograﬁca en el Sitio.

aaecN

21, Normas - de . salud, -:_j_-_EI SUBCONTRATISTAytodos sus dependientes se ob!igana
- seguridad y medlo :

ambiente . . (VZA

' - - G1105) .

. pavere. - o o

Redumr el nesgo y el impacto de HS&E a través del disefio,

_----adentif cando opciones y evaliandolos, teniendo plenamente en

cuenta fa HS&E;

.- Reducir los residuos mediante el disefio y las buenas practlcas
“La maximizacién de la reutilizacion y el reciclaje de matenal -Que

-surja surante la demolicion, rehabifitacion y constriccion;

El desarrollo:y: mantenimiento de una cultura posmva de HS&E,

en toda la cadena ‘de .suministro y en todo el !_ugar de los
i -Traba]os ‘a través de.un liderazgo y compromiso & efectivos; y.

 d. Eldesarrolioy mantenimiento de una mano de obra competente.
e. Poner.a d;sposmlon ‘un_Servicio de. Salud ‘Ocupacional con

'_--personai de-enfermeria e hlgtemstas ocupamonales deb:damente S

“califi cados 'y con experiencia; -

| £ Presentara OHL, mensualmente (el 4 de tada. mes o' antes) un:"; Gl
e - ;o informe y una tarjeta de puntuacion de HS&E para informar el . o

- desempefio de su actividad de construccion del Lugar de Ios_ o

g Trabajos ylo en la OBRA en areas especificas; S
.* g.‘Enviar a OHL, mensualmente (el-4 de cada mes o antes) un o
" informe y. Una tarjeta de puntuacion de HSE para informar el -

s .desempefio de su actividad de- construccion del Lugar de. !os SRR

- Trabajos ylo en la OBRA en areas especificas; - _ N
h."-Presenta -de ‘manera: oportuna "y . puntual - Eos accrdentes

- +incidentes, salud, segundad ymonltoreo e mformes amblentales e

" 'dela OBRAAOHL;y

i.  Proporciona cursos de iniciacion al Lugar de los Trabajos y/o la
OBRA que incluyen informacién especifica del proyecto cuando

dicha informacion es propotcionada al SUBCONTRATlSTA por _

OHL.
28, Solucién de : Para efectos de la presente subclausula, OHL y el CLIENTE seran
Controversias  {Op. denominados conjuntamente como las "Partes” y cada uno como una
ZWN) "Parte”. La “Fecha de Culminacion” es la Fecha de Culminacién del
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CONTRATO PRINCIPAL. E! Procedimiento al que refiere la Clausula
de Solucion de Controversias del Contrato es el siguiente:

Toda Disputa derivada de este Contrato y que tenga relacién con la
interpretacion o cumplimiento de este, es sometida, en primer lugar y
como requisito o conidicidn de arbitrabilidad, al Dispute Adjudication
Board (“el DAB"), el cual ha sido previamente -constiluido por las
Partes, segun el Contrato Principal. Para cualquier.controversia, el
DAB emite una decision vinculante para las Partes {!la Decision”) de
conformidad con el Reglamento de la Camara de Comercio
Internacional relativo a los Dispute Boards (“el Reg!amento CCI).

La Declsmn del DAB es vinculante para el SUBCONTRATISTA por

lo que hasta que en via arbitral pueda ser revisada, ‘debe ejecutarse

como.'si se tratase de una obligacion contractual del

- "SUBCONTRATISTA. La Decision del DAB es definitiva y vinculante

evcpara- el SUBCONTRATISTA si no nofifica a OHL ‘en el plazo

£ -7 establecido en el Reglamento que no esta de acuerdo con la decision

“ 7 _de la‘controversia efectuada por el DAB y se reserva su derecho de
Someter ia controversm a arbifraje. .

S ..-l_as controversnas se arbitran acumuladamente en un Gnico proceso

- arbitral, el ‘cual debe iniciarse Unicamente luego de la Fecha de

Z_Culm:naclon salvo por las excepciones regutadas en Ios sugulentes
-parrafos_'-.' e R

. Lavoro

Usi ei DAB no ha dictado una Decision en el piazo prevesto en el

:Reglamento CCl, o incluso si el DAB es disuelto conforme al

‘Reglamento CClantes de que se dicte la Decision, la controversia es

-resuelta defi milvamente de acuerdo con &l Reg!amento del Centro de

. Arbitraje. de. la_Camara - ‘de Comercio de Lima, ante un_ tribunal

i constituido - por. “tres (3) arbltros elegidos de acuerdo con dicho
' reg}amento, emd:oma espaﬁo] en la ciudad de ana Peru S

-Sl una de Ias Partes no. cumple 0 no acata una Demston desde su

Q - _._.puede O
' (}  Solicitar ante el propio DAB cuaEqu:er remedio o medida_: S
R 'cautelarconforme al Reglamento CClL AR
(i) + - Someter mmedlatamente este incumplimiento; es decrr,_' L

recepcion, de- conformidad con; ei Regiamento CCI Ia otra F’arte o o

- durantela e;ecuclon de los: trabajos y antes de la Fecha de '- - e
“-Culminacion, sin tener que recurrir primero al DAB, a arbitraje ~ * . 3

Perd.

Este arbilraje debe ser regido bajo reglas de tramite urgente y no se
puede plantear ninguna defensa sobre el fondo de la controversia
objeto de la Decisibn para justificar su falta de cumplimiento sin
demora. Con Ia orden arbitral de cumplimiento forzoso e inmediato de
la Decision y siempre que haya sido solicitado, se sanciona a la Parte
gue incumpla con el valor de la penafidad mas alta paciada en este
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29. Orden de Prelacion

30, Back Charge .~ S

31 Suspensuon 5
S ded

~Decisién
CLIENTE

32. Resolucién
Decision
CLIENTE

Condrato Principal por cada dia de incumplimiento, asi como también
asume los costos integros de dicho arbitraje. Ef laudo que ordene ef
cumplimiento de la Decision no puede alterar, modificar ni suspender
el alcance de la referida Decision. Los costos del arbitraje son
asumidos integramente por la Parte que no acaté fa Decision.

La Parte que no cumpla con una Decision cuando se le exija hacerlo,
de conformidad con el Reglamento CCI, no puede plantear ningtin
asunto sobre el fondo de la Decision como defensa de su falta de
cumplimiento sin demora de la Decision. S

El Contrato y sus anexos conforman un acuerdo lntegral son
complementarios y mutuamente explicativos. 'Para: fines de
interpretacion, ningln término o condicién previsto en estas
Condiciones Particulares del Proyecto (Anexo V).reemplaza o

. modifica los términos y condiciones estipulados en el Contrato o sus
- demas anexos, o limita las obligaciones del SUBCONTRATISTA
e segun el Contrato 0 sUs demas anexos. .

- Se entendera como back charge a todo costo mcurrldo por OHL que
e corresponde asumir al SUBCONTRATISTA debido a un trabajo
fdefectuoso, tardio. y/o no ejecutado por el SUBCONTRATISTA

S conforme ‘a.los términos del Contrato, asi como toda penalidad

-por

por
del

~ aplicada ‘por el CLIENTE a OHL como consecuencia de dicho
"--mcumphmuento(Back Charge"). S

- Sm perjmcm de cualquter otro derecho de OHL, este podra retener )}
<.~ Gompensar cualquier monto adeudado al SUBCONTRATISTA o del
~ Fondo de Garantia,para cubrir el monto del Back ‘Charge, 0.incluso
; :.ejecutar cuaiquler garantfa otorgada por &l presente Contrato que

~ haya otorgado eI SU : CONTRATISTA e

El Back Charge podra contener costos gue no sean 1guales a los

precios contractuales & incluira un cobro_adicional por concepto de .

qgastos administrativos. de___OHL del cmco por ctento (5%) sobre el ¥

monto def Back Charge.

Para efet:tos de esta subctéusula, bastaré_:;que_ OHL notiﬁque por .
.- escrito al SUBCONTRATISTA que ejercera su derecho de procedera - -
. ejecutar los trabajos direclamente -0-a: través de un tercero. B -0
~ SUBCONTRATISTA no’ podra objetar el.monto del Back Charge = .~ . . i
- estimado ‘por - OHL 'y ‘renuncia a interponer - cualqmer reclamamon TN AR
B frelacmnada con el ejermmo de este derecho confendoaOHL B

v _'OHL podra asu voiuntad ) por deCIsmn del CLlENTE suspender Ias S

obligaciones ‘derivadas  del Contrato, ya sea en fodo 0 en parte,
mediante una notificacién escrita enviada al SUBCONTRATISTA,

recibida Ja cual el SUBCONTRATISTA deberd suspender
inmediatamente Ios Trabajos, bajo las indicaciones de OHL,

Sin perjuicio de los demas supuestos previstos en &! Confrato y/o sus
anexos, si asi lo dispusiese el CLIENTE, OHL podrd, a su opcidn,
resolver de pleno derecho el Contrato, ya sea en todo 0 en parte,
mediante una notificacion escrita enviada al SUBCONTRATISTA,
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recibida la cual el Contrato quedara resuelto de pleno derecho. A la
recepcion de dicha netificacion, el SUBCONTRATISTA debera:

a. Suspender inmediatamente la ejecucién de los Trabajos en la
fecha y forma indicada en la correspondiente noiificacion.
b. De ser aplicable, gestionar de inmediato la cancelacion, de
- conformidad con los términos y condiciones que sean aceptables
para OHL, de todas las drdenes de compra, coniratos u otros
acuerdos existentes en relacion con los Trabajos cancelados, o
ceder los mismos en la forma que indique OHL, de ser el caso; y
c. Cooperar con OHL y el CLIENTE en el mantenimiento, proteccion
“. y disposicion de los Trabajos en ejecucion, los Equipos, Bienes y
“Materiales  adquiridos por el SUBCONTRATISTA o
proporc;onados por OHL bajo este Contrato S

L En e! caso de dicha resolucién, el SUBCONTRATISTA no tendra
- derecho a ningln reclamo por dafios, incluyendo el dafic emergente o

i el lucro cesante. OHL Unicamente reconocera el pago de los Trabajos
.07 corecta’y oportunamente ejecutados, conforme se define en el

___"{'_Contralo
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ANEXO VI
SEGUROS

EILOCADOR sera responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracion del presente
contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados, Asimismo, el LOCADOR debera contratar,
adicionalmente, 1as coberturas de seguros indicadas en el presente Anexo. Las pélizas deberan ser
contratadas por el LOCADOR, a su total y (inico costo, integramente pagada con una Companla de Seguros
solvente, reputada y que goce de Ia aceptamon de OHLA.

Las pdlizas que deberan ser coniratadas por el LOCADOR seran las siguiente"s':'

1. Sequro Comprensivo de Resp' b'nsabilidad Civil

i,

El {imite contratado sera Unlco v Comblnado (danos materiales y corporales) de US$ 200,006.00

- (Doscientos Mily 00/1 00 Dolares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrir gastos

' ___'-;medlcos e mdemnlzac:on por mcapamdad ) muerte de una o mas personas, mcluyendo pero no
"hmltado a Ias segunentes coberturas

_ o ﬁ__-é) -_:_'Responsabllzdad Ciwl General Extracontractual incluyendo gastos judlmaies, de defensa e
: Lav_o_l'o L ;_;__;___':1-:-.__mdemmzacnon amcomolas cfausulas de: B

e '-Locaies y Operacmnes
= Locatario de Predios e
"I inceridio, Explos;on Agua y!o Hum
. Escaleras, grias, montacargas maquma a

- Trabajos Terminados :
- Vehiculos Ajenos L LA T
Contratistas mdependlentes y!o'Subcontratastas L

]

eqmpo mévil y s&mllares

P
1

b) Responsabilidad .Civil Patronal (estaran cublertos todos os . trabajadores, sean estosﬂ""

empleados u obreros)

o 2 Resnonsabrl:dad Clwl de Vehlculos frente a Terceros Pg_s_g]eros v Ocugante

e EI LOCADOR debera proveer estas coberturas para Vehlculos prop[os no proplos 0 alqu:lados con_

R “un limite tnico combinado por vehiculo, por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Doscientos Ml _. o e
o y {)01100 Dolares de los Estados Umdos de Amenca) que cubra perdldas ylo danos matenales y]o o) BT :

' ""'persona!es frente a terceras personas, pasajeros u ocupantes

Esta cobertura es requerida en la eventualidad que el LOCADOR utilice veh;cuios durante el
desarrolio del Confrato. -

3. Sequro para cobertura de Darios Materiales y Equipo def EOCADOR

Contrato de Prestacion de Servicios
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£l LOCADOR acuerda contratar y maniener en vigor, por propia cuenta, riesgo y responsabilidad,
las necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria para
cubrir al LOGADOR y a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del seguro
seran bajo la condicion de "todo riesgo”. El LOCADOR también, por su cuenia v riesgo, debera
contratar cobertura de remocion de escombros o deshechos cubnendo la responsabmdad civil
extracontractual o contractual pertinente. - S

De igual forma, para el transporte de bienes, sea-éste aéreg, terrestre o acuaﬁco el LOCADOR
deberd obtener las coberturas de seguro adicionales. SRR

El limite asegurado por daiios a los bienes y/o equipos del LOCADOR no debera ser menor al valor
de reemplazo de dichos bnenes 0 equ:pos "

4. Seguro Com_glement_quq_ _de Trabag_o'_de Rléé_go

. -Durante la vigencia "d'él'presen'te"Con'irato el LOCADOR ser responsable de contraiar y mantener

--j-_legente para cualesqwera de sUS empleados y.obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de

' Riesgo, en caso la actlwdad desarroitada por el LOCADOR sea considerada de Riesgo de acuerdo

_ _.al Anexo N° 5 dei D S N° 009497 SA y ofras Leyes Aplicables, y toda vez que el LOCADOR preste
semcms a rnpresas que real 'an_ actwldades consideradas de riesgo. e

5 __'Sé'g' ufd"de Aé'cidentés’-Pe'r'sonales' S

L :3 _Este seguro debera ser contratado para cualqwer trabajador peruano no res:dente en e} Peru 6

exfranjero con visa de negoctos cons:derando una suma asegurada no menor a US$ 1'000 000.00
(Un Millén y: 00!1 00 Dolares de los Estados Umdos de América) y que cubra Muerte Acctdenlal
- fnvahdez Parcial yl Pennanente y Gastos de Curamon sin llmltamon de ubrcacmn ' :

Disposiciones Generales:

Todas y cada una de las pohzas de seguro . descrltas anterlormente deberan mclurr tas sngmentes e
condlcmnes : L -

a. incluir a OHLA ylo companias aﬁlladas y!o asomadas y]o subsidiarias, sus agentes E

. funcionarios y. empieados, corno Asegurados Adlclonales (No aplicable a los. =

o _'numera!es 3 4y5)

* funcionarios y empleados tendran Ia denominacién de terceros en caso de siniestro,
de forma tal que las polizas cubran adecuadamente cualquier dano asus propiedades :
y /o a su personal, (No aplicable a los numerales 3, 4 y 5),

c. . Deberan indicar que las coberluras son primarias, con respecto a los intefe_ses de
OHLA y que cualguier otro seguro mantenido por OHLA es en exceso y no
concurrente. (No aplicable a los numeraies 3, 4 y 5).
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E! asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra OHLA yfo compafifas
afiliadas y/o asociadas ylo subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados.

No sera necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los items que
ho sean aplicables a los servicios que ha de prestar el LOCADOR de acuerdo a lo
establecido en el contrato, pero se requerird que el LOCADOR confirme por escrito a
OHLA, la inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo, es reSpdnsabiIidad del
LOCADOR obtener coberturas adicionaies, como se indica antenormente cuando sea
aplicable,

Ef LOCADOR ac'e'pta' de aqui en adelante que sera de su total rééponsabilidad y
asumira, a su fotal nesgo y responsabifidad, toda responsabilidad, gastos y costos por
pérdidas ylo dafios matenales ylo dafios corporales, incapacidad o muerte de cualquier

: persona 0.personas,. en la eventualidad que un accidente ocuira y el LOCADOR no

haya prowsto adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo

:;de sus serwclos de acuerdo con los términos def contrato.

g -_-:_EI LOCADOR debera asum:r y/o defender a OHLA de cualquier rec}amo causado por

" de cualquler tercero vincufado al LOCADOR por el pago de beneﬁcnos

f;socxales _'o_ eI pago .en ‘exceso ‘de los limites contratados bajo ias coberturas de

e Responsabllidad Civil sefialadas en los puntos anteriores.

h El LOCADOR es‘responsabie de requerir y verificar que cada uno de ios contranstas

' ""'-_._:jfsean estos directos 0 |
: -'desarrellar los Servicios 0 trabajos relacmnados con este contrato, mantengan en vigor

_ndtrectos, 0 con{ratlsias mdependlentes comprometldos en

el minimo ‘de Seqguros requendos -anteriormente, espe(:!f icando - que OHLA vio
compafiias afiliadas ylo asomadas ylo subsndlanas sus ‘agentes, funcionarios y

empieados seran e}umldos de todo - reclamo costo 0 gasto -resultante de Ias'__'-_. o
operaciones materia del contrato. Asi tambien cada contratlsta sera responsable por _
“garantizar.el pago de los beneficios sociales de todos los trabajadores (empleados y o

obreros) en concordancxa con las ieyes y regulacuones peruanas

R E LOCADOR deberé obtener autonzacmn expresa y por - escrito de OHLA antes de R S
... .efectuar cualquier. cambio,- modlfcac:on 0 cancelacion en las polizas .de. seguro L
o contratadas ‘Asimismo, cada- puhza de seguro o cemf cado de seguro debera incluir -

T una dlsposmlon por{a cuai s€ estlpule que el asegurador debera cursar nohftcacron por -

:_'.:: -escrito 8 OHLA en caso. de que fuera a produmrse algun cambxo 0 canselacson por Io R Sl
‘menos treinta dias antes de dIChO camblo 0 cancelamon '

El LOCADOR debera proporcionar a OHLA, antes del inicio del cOntrat_o, prueba que
ha obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Anexo. Dicha prueba debera

- consistir en |a presentacion del original o copia certificada de las polizas de éeg_Uro 0

certificados de seguros adecuados expedidos por la Compafifa de Seguros,
adjuntando copia del documento que acredite que se ha efectuado el pago de las
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primas correspondientes. En caso de que dichos documentos no hubiesen sido
expedidos antes del inicic del confrato, el LOCADOR deber4 presentar una carta de
los aseguradores, en la que se declare que el seguro en referencia ha sido contratado
y se encuenira en plena vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las pélizas de
seguro, el LOCADOR debera presentar el original o copia certificada de las mismas,
acompafadas de las constancias de pago comespondiente.

k. En caso el LOCADCR no cumpia con lo indicado en el literal precedente OHLA
contratara por cuenta del LOCADOR las coberturas de seguro requendas en este
Apéndice y cargara al LOCADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

. Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser cd_rjtrata_dos, segin
£ este Anexo, Ia ihso]véribia,' quiebra o falta de pago de los reclamos qdé surjan en virtud
' del contrato por pane de la compafiia de seguros, no debera ser mterpretada como

una renuncna a cualqwera de las disposiciones def contrato, y la existencia de las
_cobert_uras de:seguro__r_equendas en el presente documento no sera .g_nterpretada de
““ninguna manera como una fimitacion de Ia responsabilidad que debera asumir el
e -_LOCADOR hacla OHLA ylo a cualqu:er otra persona, resultante de sus (Operaciones
._en v:rtud delfconirato 0 relac:onado de alguna otra manera con el contrato

dos: .._cada uno de Ios deducnbles y el pago de las pnmas de seguros
: '-correspondlentes alas pollzas mencionadas serdn asumidos por el LOCADOR ylo sus
-;.cq_ntrai_lsta_s__ ylo.subcontratistas y correran por cuenta y riesgo de lqs_ mismos,. -
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PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CARETE"

Licitacidn: SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION ¥ MANTEMIMIENTO DE OFICINAS DE OBRA - CUENCA CARETE
Proveedor: OBIETTIVO LAVORO PERU SAC
RUC: 20454553277
OHLA Rep Legal: IRINA KARBONOVA
Correo electrénico: gianfrancobibolini@obisttivolavare.pe
Celular: 914 988 145
Fecha de emisid 10/06/2022
Valldez de Ia oferta: 25/06/2022
SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE OBRA - CUENCA CANETE
1 Profesionales
1,01 Operario de limpieza mes 6 5/ 1,959.56 | 5/ 47,029.44
102 ¢ |supervisor de limpieza mes [ s/ 3,347.25 | 5/ 20,083.50
1.03 Personal de mantenimiento mes. 6 s/ 2,610.88 | 5/ 15,665.28
2 |Materiales y consumibles
201 Materiales Glb - s/ 799.44 | s/ 4,796.67
2.02 Consumibles 6lb - s/ 5614.50 | 5/ 33,687.00
2.03 Equipos Glb - s/ 77238 | 8/ 4,666.67
3 |Fransporte de persanat propio
30 Alquiler de vehiculo (24 horas) mes 6 s/ 13,000.00 | 5/ 78,000.00
4 Alimentacién y vidticos
4.01 Allmentacicn mes 6 s/ 156000 | S/ 9,360.00
A.02 Haspedaje mes. 6 s/ 2,000.00 | 5/ 12,000.00
5 Protocolos sanitarios
5.01 & descarte COVID-19 mes 6 s/ 1,080.00 | 5/ 6,480.00
5.0 if de proteccién contra COVID-19 mes. 6 s/ 420,00 | 5/ 2,520.00
503 Desinfeccién con amonio cuaternario + certificacidn mes 6 s/ 350.00 | S/ 2,100.00
6 Otros Gastos
6.01 Iy iales para sefiali y delimitacién Glb s/ 138.89 | S/ 833.33
6.02 Equipo de Pratecdidn y Seguridad (EPP) Glb - s/ 360.00 | 5/ 2,160.00

Sub Total L

Utilidad (9.890%)

23,675.11

Gastos Administrativos, Seguros y Polizas (2.198%)

SubTotal 2

TOTAL

5,261.14

268,318.13

Global x 06
meses

Global x 06
meses

Global x 06
meses

Glabal x 06
meses

Glabal x 06
meses
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GERENGIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO G\f@@)@@
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA L

“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N? 049.2022-GRA-GRTPE-SGPECL/RENEEIL.

Arequipa, 06 de setiembre def 2022.

VISTO: El Expediente N© 4921914-2022 sobre la solicitud de renovacidn en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que Reolizan Actividades de Intermediacion Laboral, sequido por la empresa
“OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C.” con RUC N° 20454553277, al omparo de la Ley N° 27626, sus
maodificatorios y su Reglamenta el Decreto Supremo N® 003-2002-TR modificado mediante Decreto
Supremo N* 008-2007-TR y ampliado mediante Decreto Suprema N° 020-2007-TR; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la intermediacion laboral que involucra al personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de los empresas usuarias solo procede cuando medien supuestos de
temporalidad y complementariedad; y que los trabojadores destacados 6 una empresd usugria no

accesorias ¥ no vinculadas al giro del negocio, tales como la actividad de vigilancia, seguridad,
mantenimiento, mensajeria externa y limpiezo; de conformidod con o dispuesto en ef articulo 11°,
inciso 11.2 de ia Ley 276286, en concordancia con ef articule 1° del Reglamento, el Decreto Supremo

N° 003-2002-TR;

TERCERO: Que, asimismo, la empresa solicito su renavacion de inscripcion en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion Laboral para realizar servicios
temporales en lo gue se destacard personal hajo la modalidad de contratacion: ocasional y
suplencia, no excediendo al 20% del total de trabajadores de la empresa usuaria, y servicios
complementarics / especializados en ias actividades de: Limpieza de locales comerciales industriales
e institucionales, limpieza de hoteles, clubes y asociaciones, servicios de reparacidn de dreas verdes
y jardineria en general, mercaderista, promotores, anfitrionas, asistentes, analistas y gestores
comerciales, coordinador, efectricista, operario de servicios generales, opergrio de mdquina, auxifiar
de historias, auxifiar de produccion, operario de jabon, operario de laboratorio, operario de planta,
analista contable, auxifior de limpieza, coordinador de sequridad v solud ocupacional, jefe de
almacén, jefe de planta, operario de reacondicionomiento, operario de apoyo betalactamicos,
operario de apoyo en dispensacion, operario de apoyo no betalacticos, asistente, asistente de
finanzas, asistente de planeamiento y control, auxiliar de controf de calidad, coordinador general,
cosmeatra, embalador de liguidos, maquinista, mecdnico de muntenimients, prevencionista de
sequridad, auxiliar de picking, auxiliar de reparto, auxiliar de despacho, guxifiar de imprenta,
operadar de troguelado, quxiliar de mensajeria, coordinador de grupo, inventariador,
administrador, asistente agraria, asistente de comunicaciones, comunicodor, coerdinador de

081 NODIYLIIVEYD A 03 WIE T30 NOIDOKWOYd 30 YIONIYID ans - Olvavdl d'D

wcvief
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N sueden prestar servicios que impliquen 1 ejecucion permanente de fa actividad principal de dicha %"’"
9} empresa; de acuerdo a lo establecido en el orticulo 3° de lu Ley N° 27626, Ley que regula la actividad
de las empresos especioles de servicios y de las cooperativas de trubajadores.
SEGUNDO: Que, las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas que
destacon su personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarroflar gctividades
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Ao del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

equipa, veterinario, operario multifuncional, asistente contable, asistente de créditos, cobranza o

facturacidn, asistente de operaciones, inspector de calidad, limpieza de borcos, mercantiles y de
posajeros, limpieza de aviones de tronsporte de pasajeros y de carga, limpieza de equipos pesodos,
servicios de limpieza de ventanas, servicios de fimpieza de edificios, Ingenieros especialistos,
proyectistas y expertos internacionoles, analista especializado, consultor ibm bpm/soa, arquitecto
hase de datos, arquitecto ws soa, eib, wsrr, arquitecto de aplicaciones, analista de sistemas,
programadores soa, programadores jova y otros, programadores ibm bpm, documentador
sistemas, documentador multimedia, analista de calidad - bpm/soa, analista de calidad - bom/soa.

Por lo expuesto, en uso de los facultades conferidas u este Despacho porla Ley N° 27626, el Decreto
Supremo N° 003-2002-TR modificado por el Decreto Supremo N* 008-2007-TR y Decreto Supremo
N°020-2007-TR; y el Decreto Supremo N s p01-93-TR modificado mediante Decreto Supremo NTO17-
2003-TR:

!

" S\SE RESUELVE:

}.;f." PRIMERG.- Disponer fa renovacion de lg empresa “OBIETTIVO LAVORO PERU $.A.C." en el Registro

Nacional de Empresos y Entidades que reafizan Actividades de Intermediacion taboral por fos
términos sefialados en el tercer considerando de la presente resolucion, autorizéndose servicios
temporales en la que se dotara de personal a las empresas usuarias sélo para desarrollar labores
correspondientes a 105 contratos de naturaleza ocasional v de suplencia, no deblendo exceder del
20% del numero total de trabajodores de la empresa usuaria y servicios complementarios /
especializados en fas actividades de:Limpieza de locales comerciales industrioles e institucionales,
limpieza de hoteles, clubes y asociaciones, servicios de reparacion de dreas verdes y jardineria en
general, mercaderistd, promotores, anfitrionas, asistentes, analistas y gestores comercioles,
coordinodor, electricista, operaria de servicios generales, operario de mdquina, auxiliar de historias,
ouxiliar de produccion, operario de jabdn, operario de laboratorio, operario de plonta, analista
contable, auxiliar de limpieza, coordinador de seguridad y salud ocupacionai, jefe de almacén, jefe
de planta, operario de reacondicionamiento, opetario de apoyo betalactamicos, operario de apoyo
en dispensacion, operario de apoyo no betalacticos, asistente, asistente de finanzas, asistente de
planeamiento y control, auxiliar de cantrol de calidad, coordinador general, cosmeatra, embalador
de liquidos, moguinista, mecdnico de mantenimiento, prevencionista de seguridad, auxiliar de
picking, auxiliar de reparto, auxiliar de despacho, auxiliar de imprenta, operador de troquelado,
auxilior de mensajeria, coordinador de grupo, inventariador, administrador, usistente agrario,
asistente de comunicociones, COMURICOTOr, coordinador de equipo, veterinurio, operario
multifuncional, asistente contable, asistente de créditos, cobranza o fucluracién, asistente de
operaciones, inspector de calidad, limpieza de barcos, mercantiles y de pasajeros, limpiezo de
aviones de transporte de pasajeros y de carga, limpieza de equipos pesadas, servicios de limpieza
de ventanas, servicios de limpieza de edificios, Ingenieros especialistas, proyectistas y expertos
internucionales, analista especializado, consultor ibm bpm/soa, arquitecte base de datos,
arquitecto ws 504, eib, wsrr, arquitecto de aplicaciones, anaglista de sistemas, progromadores soa,
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programudores java y otros, programadores ibm bpm, documentador sistemas, documentador
multimedia, analista de calidad - bpm/soo, analista de calidad - bpm/soa; procediéndose a expedic
la Constancia de Renovacién en el Registro correspondiente.

i B D T
‘1 Abog. Ingrid Golemi Mancin pico
DERECTOR (¢ DE PROMOCION BEL
EMPLED ¥ CAPACITACION LAHORAL
GERENGIA REGIONAL DE TRABAJG
T PROMOCIGON DEL EMPLED

o)
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REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES
QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION

rencia

Par el presente, ef suscrito Director de Promaocion del Empleoy C apoecitacion Laboral de la Ge
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Arequipo, dejo constancia
que la empresa “OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C. # con RUC N9 20454553277, CIU N* 7830, con
domicilio de la sede principal ubicado en Pasaje Belén N° 107, Vallecito, Distrito, Provincia y
Departamento de Arequipa, regresentada por la Srta, lrina Karbonova en cafidad de Gerente
General, outorizado mediante Registro N° 04 7.2021-GRA/GRTPE-DPECL/RENEEIL, de fecha del 06

12021 y vigente hasta el 05 de setiembre del 2022, ha solicitado su Renovacién en el

setiembre de
ediacién Laboral,

Registro Nacional de Empresas ¥ Entidades gue realiza actividades de Interm
otorgdndosele lo Renovacion de su inscripcion mediante:

Registro N2 049-2022-GRA-GRTPE-5GPECL/RENEEIL
Vigente desde el 06 de setiembre del 2022 hasta el 05 de setiembre def 2023.
Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en lo ciudad de Arequipa,

Lo empresa se encuentra gutorizada paro prestar servicios, en lus modalidades de:

SERVICIOS TEMPORALES: Anfitrionas, cocineras y mozos, degustodores, digitadores, impulsadorus,
recepcionistas, secretarias, teleoperadoras, ingenieros, choferes, almacenero, asistente de
olmacén, asistente de logistica, auxitiar de almacén, ayudante de almacén, maestro carpinterc,
operodor de grio, operador de montacargds, supervisor de almacén, operarios de limpieza,
soldador, calderero, operarios de produccion, enfermeras, medico, agente de control de perdidas,
supervisor de control de perdida, liguidador de facturacion, operario de carga, operario de derrame,
asistente administrativo, supervisor de operaciones, ingeniero de seguridad, anafista de produccion,
coordinador de almacén, maestro calderero, maestro soltador, maestro carpintero, maestro de
habilitatlo, maestro de mantenimiento, maestro tornero, operador de gria y equipos moviles
motorizados, supervisor de produccidn, granallador, pintor, clasificador de lana, asistente de
clasificacion de lana, rebobinador,  oyudante,  operador de cortadora, empacador,
sellador/embolsador, supervisor de procesos, asistente social, monitor ambiental, ingeniero
residente, mecdnico montajisto. (Se dotard personal g fas empresas usuarias selo para desarroliar
labores correspondientes a fos contratos de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo
exceder el 20% del niimerao total de trabajadores de fo empresa usuatria)

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Limpieze de locales comerciales industrioles e institucionales.
limpieza de hoteles, clubes y asociaciones, servicios de reparacion de dreas verdes y jardineria en
general, mercaderista, promotores, anfitrionas, asistentes, analistas y gestores comerciales,
coordinador, electricista, operario de servicios generales, operario de maquina, auxiliar de historias,
CMP/

C.C: Archivo.
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auxilior de produccion, operario de jobdn, operario de laboratorio, operario de planta, analisto
contable, auxiliar de limpieza, coordinador de sequridad y selud veupacional, jefe de almacen, fefe
de planta, operario de reacondicionamiento, operario de apoyo betalactamicas, aperario de apoyo
en dispensacion, operaric de apoyo no betalacticos, asistente, asistente de finunzas, esistente de
planeamiento y control, auxiliar de control de catidad, coordinador general, cosmeairg, embalador
de liquidos, maouinista, mecdnico de mantenimiento, prevencionista de seguridad, auxiliar de
picking, auxiliar de reparto, ouxilior de despacho, auxilior de imprentd, operador de troquelado,
auxitiar de mensejeria, coordinador de grupo, invenlariador, administrador, asistente agrario,
asistente de cemunicaciones, comunicador, coordinador de equipo, veterinoric, operario
multifuncionol, asistente contable, asistente de creditos, cobranza ¢ facluracién, asistente de
operaciones, inspector de calided, fimpieza de barcos, mercantiles y de pasajeros, limpieza de
I aviones de tronsporte de pasajeros y de carga, limpieza de equipos pesados, servicios de fimpiezo

o - - s
e e, 4 de ventanas, servicios de limpieza de edificios.
- (3

,;.‘Pt‘
?E /’T;\ Qg

ERVICIOS ESPECIALIZADOS: Ingenieros especialistas, proyectistas y expertos internacicnales,

u . .

‘%%}' P ‘sbinalisto especiclizade, consuitor ibm bpm/soe, arquitecto base de datos, arquitecto Ws 500, eib,
. E '
20 05D srr, arquitecto de oplicaciones, anclista de sistemas, progromadores sod, programadores java y

-"en,.[do“‘
otros, programadores thm bpm, documentador sistemas, documentador multimedio, anafista de
calidad - bpm/soa, analista de calided - bpm/soa.

LaVQW Se autoriza para operar con 105 siguientes establecimientos:

o)} AGENCIA: Calle Ayacucho N° 518, 3er Piso, Distrito de llo, Provincia de Ho y Departamento de

Maogquegua.
VoBo quea
b} AGENCIA: Pasoje Azdngaro S/N Interior 14, Urbanizacion Barrio Zarumilla, Distrito de Juliaca,

Provincia de San Romdn y Departamento de Puno.

¢} AGENCIA: Mz, K-1, lote 25, CH Alfonsa Ugarte N, Distrito de Coronel Albarracin Lanchipa,
Provincia y Departamento de Tacna.

B Sy

d} AGENCIA: Pasaje Jutio C. Tello N° 162, Interior 202, Distrito de Miraflores, Provincia y
Departomento de Lima,

B

e) AGENCIA: Urb. Miraflores Mz. M Lote 5, Distrito, Provincia y Departamento de Piura.

f) OFICINA ADMINISTRATIVA: Jirdn Bolivar 163, Distrito de Cafleria, Provincia de Coronel Portillo y
Departomento de Ucayali,

g) OFICINA ADMINISTRATIVA: Av. Dean Valdivia N® 1412, Distrito de Cocachacra, Provincia de {slay
¥ Departamenta de Areguipa.

h) AGENCIA: Av. Elmer Faucelt N® 1821, Int. 401, Bellovista, Provincia Constitucional del Callao,
i) OFICINA ADMINISTRATIVA: Car. Huoura Sayan Cafas Bajo Nro. S/N Lima - Huaura - Sayan,

J} OFICINA ADMINISTRATIVA: Car. Huaura Sayan Nro. S/N C.P. Balconcillo (o la altura de km §)

Lima - Huauro — Huaura,
1Khp/

£.C: Archivo,
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K} OFffZ!NA ADMINISTRATIVA: Cor. Nueva Panamericana Sut km. 152 Limia - Cofiete - San Vicente

de Cafiete.

';:: ;Etil;:;i?:ddc intormediaeidn outarizados en fa presente Constancia de Inser

o es principales de fa empresa usuario. Sen actividooes pmmpa
stanciales of giro del negocio y que tategran los diferentes rtopas dol proceso pro

{tales como expleraeion, explatecién, transformacidn, produccidn, ofg

cunlguier otra actividad sin cuye ejecucion se afectorio y/o intecrumpiri el funcionamient

fecucion permanente de
aguellas que resullon

estacion de sErvicios
f oo

pritn ne pueden suponer i ef
jes de o emprésa uspario,

Aductive de hitnes o de pr
comercializacidn), o5

o de lo gmprese suario.

anrizacion, administragion,
toy desarroll

Fecha de expedicion: 06 de setiembre del 2022,
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